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Punto de Acuerdo que presentan las Comisiones Edilicias Unidas de Educacidn, Cultura,
Recreacion y Deporte y de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se
autoriza la celebracidn de un convenio de colaboracién con la Universidad Autdnoma de Baja
California Sur, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Baja California Sur, y la
Asociacion de Colegios Particulares AC (ACPAC) y el H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, el cual
consiste en la aplicacién del programa “Universidad Segura, Escuela Segura y Sendero
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Dictamen que presenta la Comisién Edilicia De Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito
presentado por la C. Karla Gabriela Meza Ledn, en su caracter de Representante Legal de la
Empresa Promotora Sinaloense de Vivienda S.A de C.V, mediante la cual solicita la

autorizacion de lanomenclatura de acceso del Régimen en Condominio Joyas del Cortés.______

ACUERDO No. 277 ACTA NUMERO: 56 SESION: ORDINARIA

Dictamen que presenta la Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito
presentado por el C. Jorge Nava Bermudez, en su caracter de promovente de Naber
Inmobiliaria S.A de C.V, mediante la cual solicita autorizacion de la nomenclatura dentro de la
lotificacion identificado como fraccién II-B dentro del predio denominado Cerro Los Venados
del plano oficial de Cabo San Lucas, B.C.S, dentro de la lotificacién LOT/013/PU/2018, con la
finalidad de tener nomenclatura con nombre oficial.

ACUERDO No. 278 ACTA NUMERO: 56 SESION: ORDINARIA

Dictamen que presenta la Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito
presentado por Grupo Raices Cabefias A.C, mediante la cual solicita se le asigne nombre el
callejon de terraceria que inicia de norte a sur después del vado de Santa Rosa, hasta la

ACUERDO No. 279 ACTA NUMERO: 56 SESION: ORDINARIA

Dictamen que presenta la Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito presentado
por el C. Jorge Nava Bermudez, en su caracter de promovente de Naber Inmobiliaria S.A de C.V,
mediante la cual solicita autorizacién de la nomenclatura de la lotificacidn ya autorizada por la
Direccidn de Planeacidn Urbana, del lote ubicado en calle chamizo en la Colonia Codepa, en Cabo San

ACUERDO No. 281 ACTA NUMERO: 56 SESION: ORDINARIA
Dictamen que presenta la Comision Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo a la
autorizacidon de estimulo fiscal en las licencias de giro comercial; el cual fue aprobado por una

ACUERDO No. 282 ACTA NUMERO: 56 SESION: ORDINARIA

Punto de acuerdo que presenta el C. Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal, relativo a
la aprobacion de la cancelacién de la cldusula restrictiva de enajenacién que contiene el titulo de
propiedad nimero 0350/X11/2017, a nombre de la C. Maria Mercedes Castro Guerrero; el cual fue
aprobado por unanimidad de votos.
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ACUERDO No. 283 ACTANUMERO: 57 SESION: EXTRAORDINARIA

Punto de acuerdo que presenta el C. Mario Alejandro Fernandez Briseno, Sindico Municipal,
relativo a la autorizacién de la asignacion y formalizacién del contrato de comodato entre el H.
XIIl Ayuntamiento de Los Cabos como comodante y el Gobierno del Estado Baja California Sur
como Comodataria, respecto del inmueble aplicado dentro del ejercicio del programa de
“Mejoramiento de Barrios” por parte de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

ACUERDO No. 284 ACTA NUMERO: 56 SESION: ORDINARIA

Punto de acuerdo que presenta el C. Mario Alejandro Ferndndez Briseio, Sindico Municipal,
relativo a la revocacién del Acuerdo de Cabildo numero 83, que consta en Acta de Sesién
Extraordinaria nimero 18, de fecha 12 de abril de 2019, mediante el que se aprobd el
contenido del dictamen presentado por la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano,
Planeacidn, Ecologia y Medio Ambiente, en el que se autorizé entre otras cosas, se otorgase a
la empresa SBJG PROPERTIES, S.A. de C.\V., la licencia de construccion de un muro de
contencién colindante con el arroyo de Costa Azul, conforme a permiso para la construccion
de obras de cause de arroyo de la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) numero PC-
013/2018, del 24 de octubre de 2018 y conforme a resolucion en materia de impacto
ambiental (MIA), de la SEMARNAT, segun oficio 03/MP-076/03/15V, de fecha 22 de mayo del

ACUERDO No. 285 ACTA NUMERO: 57 SESION: EXTRAORDINARIA

Punto de Acuerdo que presenta la Ciudadana Jesus Armida Castro Guzman, Presidenta
Municipal del H. XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el cual se aprueba la propuesta de
obra publica y acciones con recursos federales provenientes del Ramo 33, Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS); en el Municipio de Los Cabos, Baja

ACUERDO No. 286 ACTANUMERO: 56 SESION: ORDINARIA
Punto de Acuerdo para su analisis, discusion y aprobacidn, en su caso, del Nombramiento de
la persona que ocupara el cargo de Delegado Sustituto de Cabo San Lucas, B. C. S., el cual fue

ACUERDO No. 287 ACTA NUMERO: 58 SESION: EXTRAORDINARIA

Punto de Acuerdo que presenta la ciudadana Jesus Armida Castro Guzman, presidenta
Municipal del H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, mediante el cual se
aprueba el Programa de Obras Publicas para el municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, con recursos federales provenientes del “Ramo
General 28, Participaciones a Entidades Federativas y Municipios e ISR Participable”, por un
monto global de $171'232,329.83 (ciento setenta y un millones, doscientos treinta y dos mil
trescientos veintinueve pesos 83/100 m.n.)

ACUERDO No. 294 ACTA NUMERO: 59 SESION: ORDINARIA

Dictamen que presentan las comisiones edilicias permanentes unidas de Estudios Legislativos
y Reglamentariosy de Equidad y Bienestar Social de este H. Xlll Ayuntamiento de Los Cabos, B.
C.S., mediante el cual se abroga Reglamento Interior del Instituto de la Mujeres del Municipio
de Los Cabos, Baja California Sury se aprueba el nuevo Reglamento Interior del Instituto de |a
Mujeres del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

____________________________________________________________________________
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIASUR

Modificacion al Reglamento para el registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccién
popular, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 Emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de La Federacién, aprobada por el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, mediante ACUERDO IEEBCS- CG050-MARZO-

Modificacion al Reglamento para el registro de candidatas y candidatos a cargos de eleccidn
popular, para efectos de implementar accién afirmativa a favor de la diversidad sexual,
aprobada por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
mediante acuerdo IEEBCS-CG051-MARZO-2021. - o ___
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79
FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2,3, 4, 5,6
Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

MEDIANTE EL CUAL SE DEROGAN, REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE PLANEACION,
EVALUACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULO UNICO: SE DEROGAN: LA FRACCION V DEL ARTICULO 2, ASi COMO EL
ARTICULO 12. SE REFORMAN: LA FRACCION Il DEL ARTICULO 3, PRIMER
PARRAFO Y FRACCIONES VI Y VIl DEL ARTICULO 24. SE ADICIONAN: LAS
FRACCIONES IX, X, XI, XIl Y XIll AL ARTICULO 24. PARA QUEDAR COMO SIGUE:

ARTICULO 2. ......
lalV. ...
V. Se deroga.

Vi.aX ..

ARTICULO 3. ....
L
Il. Direccién General de Eventos de la Oficina del Ejecutivo;

MaVv...
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ARTICULO 12. Se deroga.

ARTICULO 24. A la Direccion General de Eventos de la Oficina del Ejecutivo, le
corresponden las funciones siguientes:

laV. ...

VI. Realizar y fomentar las tareas de accion civica en coordinacion con las Dependencias y
entidades del Gobierno del Estado y/o Ayuntamientos de la entidad,

VII. Proponer a la Secretaria Particular el Proyecto de Calendario Civico Nacional y Estatal
anual;

VIIi. En coordinacién con las Dependencias del Gobierno del Estado y/o Ayuntamientos de
la entidad, organizar las conmemoraciones del Calendario Civico Nacional y Estatal; y
demas actos oficiales;

IX. Promover y coordinar con las instancias correspondientes la edicién y, en su caso, la
difusion de libros y folletos sobre temas que eleven la cultura de la conciencia civica de la
poblacion;

X. Promover en las comunidades del Estado, los eventos civicos de Calendario Civico
Nacional y Estatal,

Xl. Coordinarse con las Dependencias del Gobierno del Estado, Ayuntamientos de la
entidad, instituciones civicas, oficiales y particulares para la unificacién de acciones de esta
materia,

XIl. Informar a la Secretaria Particular el avance en el cumplimiento de los compromisos y
acuerdos instruidos, respecto a las actividades relacionadas con el disefio, aprobacion y
coordinacién de las giras de trabajo; y

XIll. Las demas que, en la esfera de sus atribuciones, le encomienden el Gobernador del
Estado, o la Secretaria Particular.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga el Reglamento Interior de la Oficina de Ejecutivo
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, nimero 68 de
fecha del 8 de diciembre del 2015.

ARTICULO TERCERO. La Coordinacién Administrativa de la Oficina de Planeacion,
Evaluacion y Promocion de Politicas Publicas, tramitara ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion, las modificaciones o trasferencias presupuestales y administrativas a que
haya lugar, para el funcionamiento de dependencias.

ARTICULO CUARTO. A la entrada en vigor de la presente reforma se derogan las
disposiciones administrativas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Estado de
Baja California Sur, a 01 de marzo de 2021.
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ATENTAMENTE

GOBERNADOR DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

SEC

HOJA DE FIRMAS DEL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE DEROGAN, REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE
PLANEACION, EVALUACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS PUBLICADO EN
BOGE NUM. 60 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018.
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PLAN Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable para el ejercicio 2021.

Al margen un logotipo, que dice: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE PARA EL
EJERCICIO 2021

2021

Febrero Julio Noviembre

Primera Reunién

1. Presentacion para aprobacion del Plan Anual de
Trabajo.

2. Presentacion del Informe Anual al Congreso de la
Union.

3. Términos y Condiciones PEF 2021 (recursos para la
armonizacién contable).

Segunda Reunién

1. Avance sobre la aplicacién de los recursos del fondo a
que hace referencia el articulo 38 del PEF.

2. Discusion y en su caso, aprobacion de las mejoras a los
documentos aprobados por el CONAC, y de ser necesaria
la creacion de nuevas normas, la modificacion de las
existentes o la actualizacion de normatividad para la
armonizacion contable.

Tercera Reunion

1. Reporte especial sobre la aplicacion de los recursos del
fondo a que hace referencia el articulo 38 del PEF.

2. Discusion y en su caso, aprobacion de las mejoras a los
documentos aprobados por el CONAC, y de ser necesaria
la creacidon de nuevas normas, la modificaciéon de las
existentes o la actualizacion de normatividad para la
armonizacion contable.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 18 de febrero del afio dos mil veintiuno, con
fundamento en los articulos 11 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 12, fraccion IV, y 64 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en mi calidad
de Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO que
el documento consistente en 1 foja Util, rubricada y cotejada, corresponde con el texto del Plan Anual de
Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacién Contable para 2021, aprobado por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su primera
reunién celebrada, en primera convocatoria, el 12 de febrero del presente afio, situacion que se certifica para
los efectos legales conducentes. Rubrica.

El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, L.C.P. Juan Torres Garcia.-
Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ALIMENTARIO” EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

TOMAS FRANK FLORES GAMEROS, Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccion |l y Il de la Ley de Planeacion del Estado de Baja
Califomia Sur; Articulo 16 fraccion 1X y 29 fracciéon XX de la Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Baja California Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones IV, XVI, XVIII, XX, XXXVII y XXXV
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

1. Introduccién

Uno de los principios fundamentales para lograr el desarrollo social y humano es garantizar que las
personas puedan cubrir sus necesidades minimas de alimentacion y nutricién, pues cuando éstas no son
satisfechas se condiciona el crecimiento y desarrollo de sus capacidades cognitivas, ademas del adecuado
funcionamiento diario, lo que constituye un obstaculo para alcanzar un mayor nivel posible de salud y
bienestar.

Asimismo, el programa contribuye al cumplimiento del Objetivo del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021,
en el que se establecen como prioridad el garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para
toda la poblacion. Al respecto, las acciones de este programa se alinean a las Estrategias del Plan Estatal
de Desarrolio que busca asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular
para aquellos en extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

En cuanto a las prioridades sectoriales, este programa se alinea al Objetivo del Programa Sectorial de 1
Desarrollo Social, el cual tiene como propdsito fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales

que potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza, asi como a la Estrategia, que
busca ampliar las capacidades de alimentacion, nutricion, salud y educacion de las personas en condicion

de pobreza.

Los resultados obtenidos por la medicion de pobreza , 2015 de CONEVAL en el cual tiene capitulo
especifico el Estado de Baja California Sur, muestran que 2 de cada 10 personas del pais reportan algun
grado de inseguridad alimentaria y que, a pesar de los notables avances registrados en los ultimos afios,
millones de personas enfrentan la carencia por acceso a la alimentacion y la prevalencia de desnutricion
cronica infantil, continua siendo un problema de salud publica, particularmente en la que esta en condicion
de pobreza donde la quinta parte de la poblacion en edad preescolar la padece. Estos resultados indican la
necesidad de abordar de manera integral el combate a la pobreza, atendiendo sus causas estructurales de
manera amplia y a través de acciones complementarias de los diferentes sectores.

El acceso a la alimentacion en México se establece como un derecho en la Constitucion Politica, la Ley
General de Desarrollo Social y la Ley General de Salud. De igual forma, nuestro pais se ha incorporado a
importantes acuerdos intemacionales en materia alimentaria, como los Objetivos de Desarrolio del
Milenio, que consideran entre sus compromisos la reduccién de los niveles de pobreza y hambre.

E! derecho de acceso a la alimentacién se encuentra estrechamente vinculado a la condicion de seguridad
alimentaria. De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO, por sus siglas en inglés) la seguridad alimentaria es la situacion donde las personas tienen acceso
fisico y economico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades
nutricionales y sus preferencias alimentarias a fin de llevar una vida activa y sana. La seguridad alimentaria
considera las siguientes dimensiones basicas: a) la disponibilidad de los alimentos, b) acceso a los mismos
y/o capacidad de adquisicion de las personas, ¢) su consumo o utilizacion biologica, d) estado nutricional y
e) permanencia en el acceso a los alimentos. Por lo anterior, el Programa Alimentario contribuye a mejorar
el acceso a la alimentacion de sus beneficiarios, mediante la entrega de apoyos en especie.
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Hay un nGimero importante de familias que, pese a que forman parte de su poblacién objetivo, no pueden
ser atendidas por otros programas estatales, municipales o federales, todos de Inclusion Social, en virtud
de que para su operacion, estos programa requieren de la existencia de servicios de salud y educacion, los
cuales no estan disponibles para la totalidad del Estado de Baja California Sur.

Por lo anterior, se considera necesario que la implementacion de instrumentos complementarios de politica
publica, se oriente a la poblacién que no puede ser atendida por otros programas existentes de Inclusion
Social y que se encuentre en las mismas condiciones socioecondémicas y de ingreso.

Desde esta perspectiva, el Programa Alimentario tiene un rol primordial en las acciones que conforman el
Plan Estatal de Desarrolio que realiza el Gobierno en del Estado, concentrando los esfuerzos que
garanticen el derecho a la alimentacion.

Las presentes Reglas de Operacién tienen como objetivo establecer caracteristicas y ambitos de accion
del Programa Alimentario del Gobierno de Baja California Sur, ademas de asegurar una aplicacion
eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos destinados a su operacion.

2. Considerando

Que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, deberan sujetarse a reglas de operacion
con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios
generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los programas.

Que los programas sociales, entre ellos, el Programa Alimentario, se destinaran, en la entidad, en los
términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerda con los criterios de resuitados que defina el Consejo
Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria
formulada tanto por la Camara de Diputados, como por el congreso local mediante acciones que
promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion
de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento
del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 33 de fa Ley General de Desarollo
Social, y tomando en consideracion los criterios que proponga el Ejecutivo del Estado.

Que el Programa Apoyo Alimentario fue sometido y puesto a consideracion del Ejecutivo Estatal de
conformidad con el Articulo 31 de la Ley de Planeacion del Gobiemo del Estado de Baja Califomnia Sur y
gue esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021 en el Eje 4 Calidad de vida, mismo que
dispone orientar las acciones gubemamentales a superar los rezagos sociales y la desigualdad, para
mejorar la calidad de vida de las familias sudcalifornianas.

Que la vigencia del Programa “Alimentario” sera el ejercicio fiscal 2021 y que sera revisado anualmente.
Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operaciéon de los
programas que inicien .su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a
aquellas que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALIMENTARIO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

3. Objetivos

3.1. General
Contribuir a mejorar el acceso a la alimentacion de las familias beneficiarias dentro del Estado de Baja
California Sur, mediante la entrega de apoyos en especie de calidad nutricional.

3.2. Objetivo Especifico
Ampliar las capacidades de alimentacion y nutriciéon de las familias beneficiarias a través de acciones;
v Que compensen la pérdida del ingreso que destinan a la alimentaciéon de los integrantes de dichas

familias para facilitar su acceso a la alimentacion;

v" De coordinacion y articulacion institucional que promuevan que la poblaciéon atendida acceda
efectivamente a la oferta institucional de programas sociales estatales, municipales y federales gque
incrementen sus capacidades de acceso a la alimentacién o mejoren el bienestar econémico de las
familias y de todos sus integrantes por un tiempo determinado;

¥" Que establezcan la instrumentacion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Baja
California Sur 2015-2021, fomentando la participacién de los sectores publico, social y privado de
organizaciones e instituciones tanto nacionales como internacionales a fin de dar cumplimiento a
los objetivos de la misma;

Los apoyos otorgados por este programa son por un tiempo definido y nunca se tomara con caracter de 3
apoyo permanente. En situaciones especiales en las que prevalezca la situacion de vulnerabilidad que dio
origen a la solicitud del apoyo alimentario por parte del beneficiario o la beneficiaria, se podréa considerar
continuar con el apoyo de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto asignado al programa, manifestando

los motivos que fundamenten su voluntad de seguir en el padrén conforme al anexo | de las presentes
Reglas.

4. Lineamientos

4.1 Cobertura

Este programa opera en localidades del ambito rural y urbano donde habita la poblacién objetivo.

La estimacion de la meta de cobertura de inclusién social del Programa Alimentario, se realizara
considerando el presupuesto asignado al programa, a través del presupuesto de egresos de la Secretaria
de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado.

4.2 Se consideran dos modalidades de atencién:

4.2.1 Pension Alimentaria

Se entregara una pension bimestral (Despensa) en especie los meses de mayo, julio, septiembre y
noviembre a las personas o familias que cumplan con fo estipuiado en las presentes reglas de
operacion y que se encuentren en los siguientes supuestos:

v" Cobertura de las familias registradas en el padron de beneficiarios de alguna institucion de
gobierno, ya sea estatal, municipal o federal, al cierre del Ejercicio Fiscal inmediato anterior y que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad,;

v Que el Beneficiario o Familia Beneficiaria NO tenga los medios minimos econémicos o de acceso a
la considerada “Canasta Bésica de Alimentacion”;

v Que se encuentre considerado como persona de alta 0 muy alta vulnerabilidad alimentaria,
mediante un estudio socioeconémico preliminar que se le realizara;
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Que NO estén siendo atendidas y/o apoyadas por ninglin otro programa alimentario similar, ya sea
estatal, federal o municipal;

Que mediante un estudio minimo socioeconémico, se determine que estan por debajo de la “Linea
Minima de Bienestar Social” o la “Linea de Bienestar Social” en lo referente al ingreso personal y/o
familiar.

El Programa Alimentario, en caso de proceder, se entregara de forma asistencial, por tiempo definido.

4.2.2 Apoyo por Contingencia

Esta se otorgara por situaciones excepcionales; entiéndase por “Situaciones Excepcionales” aquellas fuera
de lo cominmente establecido en lo ordinario, que ocurre rara vez y de manera imprevista en el entomo
social y/o familiar de un individuo provocando un desequilibrio en su vida que [0 convierte en persona
vulnerable y que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

v

Carencia alimentaria excepcional por pérdida temporal del ingreso propio o familiar, derivado de la
pérdida del empleo formal remunerado que en el dltimo ejercicio fiscal hubieren obtenido y que esta
perdida del empleo no sea mayor a 30 dias antes de la solicitud (Salvo que se trate de
circunstancias extraordinarias);

Por incapacidad laboral momenténea y definida debida a factores externos al nucleo familiar y que
el ingreso, que de forma oficial venian percibiendo, NO este cubierto por alguna otra institucion
ptiblica o privada;

Por la pérdida de las capacidades para desarmollar la actividad productiva formal que venia
desempenando y esta no sea por implicaciones atribuibles al posible beneficiario;

Por pérdida de la capacidad de acceso a la alimentacion dentro del nicleo familiar, derivado de un
proceso de separacion o abandono del proveedor del ingreso principal, asignado al rubro especifico
para la alimentacién de la familia;

Personas con alguna situacion de discapacidad que no estén incluidos en algun programa
alimentario;

En zonas afectadas por Heladas u Onda Fria extremas atipicas, y Unicamente en las zonas gue

sean declaradas por el gobiemo del estado o proteccion civil estatal como tales;
En los casos declarados de inundacion, derrumbes, deslaves de taludes ocasionados por lluvias

atipicas y que exista una declaratoria de emergencia por parte de proteccion civil estatal;

En los casos de incendio, derrumbes por movimientos teluricos, con afectacion mayor o total de su
vivienda de residencia permanente;
En los casos de siniestro o contingencia ambiental y/o emergencia sanitaria (inundaciones,

huracanes o ciclones, epidemia, pandemia, y/o cualquier otra que afecten al Estado, a una
localidad o municipio y que exista una declaratoria de emergencia o desastre por el gobierno del
Estado o el gobierno federal).

5. Caracteristicas de los Apoyos del Programa Alimentario

5.1 Pensién Alimentaria

El Programa otorga apoyos en especie a las familias beneficiarias para contribuir a que mejoren la
cantidad, calidad y diversidad de su sana alimentacion, buscando por esta via elevar su estado de
nutricion.

Se otorgaran a los beneficiarios un total de 4 despensas en el ario; la entrega se hara de manera bimestral
en el lugar que la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano determine.
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En caso de que el beneficiario directo no pueda asistir a la entrega de las despensas, podra enviar a un
familiar debidamente acreditado presentando el anexo Il “Formato de autorizacion”, identificacion oficial
con fotografia y una copia de la credencial del beneficiario directo.

En caso que no se presente, tendra un periodo de 10 dias habiles a partir de la fecha de entrega para
reclamar su apoyo (despensas). De lo contrario, estas se reasignaran por tinica ocasion a la persona que
encabece la lista de espera; si en la siguiente entrega el beneficiario no se presenta después de los 10
dias habiles, el apoyo se reasignara de manera definitiva a la misma persona a quien se le reasigno la
vez anterior.

5.2 Apoyo por Contingencia

Estos apoyos se otorgaran por tinica ocasion y solo por excepcidon hasta por dos ocasiones a las familias
que hayan sufrido acontecimientos o circunstancias de riesgo de manera imprevista en su entorno social
y/o familiar que les haya provocado un desequilibrio en su vida cotidiana y que haya sido por causas
ajenas a su voluntad.

6. Composicién de la despensa

6.1 Composicion en la modalidad de Pension Alimentaria:

Azlcar. (1kg.)

Arroz. (2Kg.)

Frijol. (2Kg.) 5
Aceite comestible (1 botella de 900 ml.)

Leche Fortificada en polvo. (dos sobres de 210 gr. Para preparar 11t. c/u)

Café instantaneo soluble. (100 grs.)

Lenteja. (2 bolsas de 500 gr. ¢/u)

Avena en bolsa (2 bolsas de 400 gr. c/u)

Atln en agua o aceite. (8 latas de 140 grs. c/u)

AN N N NN

6.2 Composicién en la modalidad de Apoyo por Contingencia:

Arroz. (1 kg.)

Frijol. (1 kg.)

Aceite comestible (1 botella de 900 ml.)
Leche Fortificada en polvo. (210 gr. Para preparar 1lt.)
Café instantaneo soluble. (100 grs.)

Lenteja. (500 gr.).

Atan en agua o aceite. (3 latas de 140 gr. c/u)
Jabédn en polvo (1 kg.)

Jabédn de tocador (1 pza. de 150 gr.)

Papel sanitario (1 paguete con 4 rollos)

Pasta dental (1 tubo de 100 gr.)

ARV N N N N N N N NEN

®,
"0

Los productos incluidos son por unidad mencionada, independiente de la marca o
presentaciéon de la misma.
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7. instancias Participantes

7.1. Instancia Normativa

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur, a través de La Direccion de Planeacién, Evaluacion y
Desarrollo Regional, sera la Instancia Normativa del Programa y estara facultada para interpretar las
presentes Reglas, informando a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y a la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social en su caracter de Coordinadora Sectorial del Programa.

7.2. Instancia de Control

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social del
Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur, a través de La Direccién de Desarrollo Social y Humano, sera
la que levantara la cédula con los datos minimos del solicitante para evaluar la factibilidad de
proporcionarle el apoyo solicitado mediante un analisis socioeconomico preliminar que le sirva de
validacioén para la pertinencia de la entrega solicitada.

7.3. Instancia Ejecutora

La Subsecretaria de Desamollo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de La Direccién de Desarrollo Social y Humano, sera
la instancia ejecutora del programa, debiendo informar a la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, por
conducto de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de los apoyos entregados a beneficiarios,
en un lapso no mayor a 72 horas de haberio efectuado, de acuerdo a la disponibilidad de recursos
asignados al programa, para el ejercicio fiscal 2021.

8. Derechos, Compromisos y Requisitos de los Beneficiarios 6
Para ser elegibles los posibles beneficiarios deben cumplir con los requisitos siguientes:

8.1. Derechos
v" Recibir informacién y orientaciéon clara y oportuna sobre la operacién del programa.

v Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del programa, conforme a sus reglas de
operacion y su normatividad.

v En el caso de la modalidad de apoyo por contingencia, dada la connotacion de emergencia del
apoyo que otorga este programa, este apoyo debe ser entregado en el menor tiempo posible y
lagico,

v Que en el caso de que no sea elegible para obtener los apoyos de este programa, de forma
inmediata sea redireccionado a quien posiblemente si pueda apoyario.

8.2. Compromisos
v Proporcionar informacién oportuna, clara, veraz y comprobable

v Autorizar y permitir que personal de la STDS pueda verificar y comprobar la informacion
proporcionada por el solicitante dei apoyo.

v Autorizar a la STDS que a2 su nombre haga las gestiones necesarias para obtener ante ofras
instancias de gobierno o instituciones ya sean pulblicas o privadas, lo pertinente para obtener el
apoyo solicitado.

8.3. Requisitos especificos para la modalidad de pensién.
v’ Solicitud de apoyo (Anexo I).
v" Nombre del beneficiario.
v Nombre y firma del solicitante, quien a su vez podra ser el posible beneficiario, familiar directo
(padres, hijos 0 hermanos), esposos, concubinos, otros familiares y/o amistades.

11
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v Datos de localizacion: calie, numero, colonia, codigo postal, estado, municipio y/o localidad
(indicando entre qué calles se ubica el domicilio).

v Numeros telefénicos locales o celulares del solicitante y/o beneficiario, asi como de los familiares,
amigos o vecinos, donde se les pueda localizar o dejar recado; requisito indispensable para
contactarle y dar continuidad a su tramite.

v" Cédula basica de informacion simplificada (Anexo fl)

Evidencia clara e Irrefutable de la causa de la peticion presentada.

8.4. Documentacién que debera proporcionar el Solicitante o Beneficiario

8.4.1. Modalidad de pension
Todas las solicitudes se recibiran y manejaran de manera individual, quedando excluidas peticiones
grupales, sindicatos, colectivas, de congregaciones religiosas, de partidos politicos, y/o asociaciones
civiles.
v Fotocopia de identificacion oficial del beneficiario, asi como del solicitante, la cual pueden ser
credencial de elector, pasaporte, credencial expedida por institucion gubernamental con fotografia.
v Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en caso de que no lo contenga la identificacién
oficial vigente.

8.4.2. Modalidad de Contingencia

Encontrarse en alguno de los supuestos de situaciones excepcionales sefialados en el numeral 4.2.2. de
estas Reglas, debiendo firmar de recibido por el apoyo.

9. Seguimiento, Control y Evaluacién

9.1 Seguimiento y control. Con el proposito de corroborar la correcta operacién del programa, la
Direccion de PEyDR llevara a cabo el seguimiento del ejercicio de los recursos asignados al mismo, asi
como a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

9.2. Evaluacién

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, a través de la Direccion de Desarrolio Social y Humano,
llevara el control interno que permita emitir informes del funcionamiento y operacion del programa, asi
como dar solucion a cualquier anomalia detectada hasta su total solucion.

9.3. Control y Auditoria

Debido al impacto del programa y por las caracteristicas de su cobertura a nivel estatal, asi como por la
importancia y sensibilidad de los recursos asignados, éste es materia de revision por los diferentes
oérganos fiscalizadores, quienes se encargan de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable en la
materia y en las reglas vigentes.

10. Transparencia.

Las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de internet de la STDS, direccion:
www.STDSbcs.gob.mx/normatividad/ donde la poblacion se podra informar sobre las caracteristicas de
los programas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y
obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

12
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

11. Contraloria Social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Desarrollo Social®, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los beneficiarios
para realizar actividades de seguimiento, supervisién y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucion y
uso de los recursos destinados al programa.

12. Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales que estén en Posesion de
Sujetos Obligados y los Lineamientos y Politicas para el Manejo, Mantenimiento, Seguridad y Proteccién
de los Datos Personales que estén en Posesion de las Entidades Gubernamentales, la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicion de los beneficiarios la pagina web:
http://transparencia.bes.gob.mx/stds/ el aviso de privacidad por el cual se responsabiliza del tratamiento
y salvaguarda de sus datos personales.

13. Quejas y Denuncias

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general, se

podra realizar ante la Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende e/ Isabel la Catdlica y
Dionisia Villarino Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, tel. 12 2 21 63. o en las oficinas de la
Subsecretaria de Desamollo Social y Humano del Gobierno del Estado ubicadas en Calle Normal e/
Chiapas y Durango, Fraccionamiento Perla, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur, de manera personal,
escrita o telefénica al numero 12 2 55 57. 8

14. No Previstos.

Cualquier circunstancia(s) NO prevista(s) en estas reglas de operacién que se diera en el transcurso y
vigencia de este programa del gobierno estatal, sera atendida y resuelta Unicamente por la Direccién de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
gobiemo del estado y/o en el Diario Oficial de la Federacién.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 16 dias del mes de febrero del 2021 - El
Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Estado de Baja California Sur, Lic. Tomas Frank Flores
Gameros.- Rubrica.

EL SECRETARIO DEL TRABAJ
Y DESAR LO SO@IA

LIC. TOMAS FRAN RES WEROS
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Programa Alimentario
Solicitud de Apoyo
IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombre:
MOTIVO DE LA SOLICITUD
g ;):Fachg;
BENEFICIARIO
FIRMA
ANEXO |
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CEDULA BASICA SOCIOECONOMICA SIMPLIFICADA

Folio / Registro. [

S e

[ Fecha |

Fecha de entrega |

Dependencia:

Institucion :

Nombre de quien reahza la solicitud

| Domicilio | ] I Localidad r I
| Colonia | | [ municipio [ LP | Lc [co [ LTO [ MU |
| Teléforo | . | [ema [ B g o
CURP ‘ e - N o _.
Edad en ano_s cumplidos r
Escolandad T Fecha Nac. J Ocl‘-lpac‘;ién Centro de Trabajo
__Tigo_de empleo " Tipq‘Qe_lngre_so_
Temporal Permanente 1 Fines de semana | Desempleada | Semanal Quincenal Mensual
|
 marovoQuEsOLCTA i il
PROGRAMA I
SUBPROGRAMA |
PERSONAS _CI_L_I_E__VIVEN CON USTED EN SuU DOMICILIO ul
Nombre sexo | Edad Parentesco[ Edo | Escolaridad Ocupamén Ingreso Aportacion
| Civil mensual | al hogar
_BENEFIC|ARIO(A) | il $ 5
,_ s ®
$ $
i B | = . N _
TOTAL INGRESOS (incluido el de la persona beneflclaria) ﬁ $

15

ANEXO IIHOJA1DE 3

3/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

10



3/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

G 0 B | F R N O

BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

EGRESOS 5 (Calculo mensual de gastos en el hogar)

Alimento| Gas | Luz | Agua |Teléfon0 Educacion (Transporte\\fjvienda MédICO {Medlcmas Total
{ — T T
s 5 5 3 s 5 5 5 s $
A | . |
Hay alguien de la familia con problemas de:
Alcoholismo Drogas Enfermedad Crénica I
S! NO SI | NO | SI | NO | (CUAL? 5
| |
Hay alguien de la familia con alguna discapacidad
st | NOo | cuAL? ! |
Marcar con una (x) '
Los bienes y servicios con los que cuenta.
| T T hr
Agua |Electricidad Fosa Lelnna'Drenaje Empedrado Pavimento Trans;?orte Recolecion Teléfono
- | [ publico | de basura
Internet Gas Leria Carbonl IMSS | ISSSTE ' Me‘d 'co Seguro Cenelbg Cruz Roja
i b | - | Particular | popular | salud | T T
TV. Refrigerador| Cama |Estufa | Comedor| Sala | Alacena | Ropero ! Lavadora | Plancha
Licuadora | Microondas | Computadora | Radio A/C |Ventilador| Closet l Automévil | T.V. Cable |
Marcar con una (x) 1 1
£Con que frecuencia consumen estos alimentos en su hogar? S
Carne | Pollo Pescado]Huevo Leche Refresco Cerealesi Frijol |Arroz| Soya |Frutas Verduras
No |
Diario
Semana
| Quincena | | |
[ [ o .
| mes I W | N = 1

Documentos entregados

| Identificacion oficial c/ fotografia

C.UR.P.
sl

C_ompropan_te d_e gorqicyio___

Acta nacimiento_ _
Sl NO

NO

= b

Nombre y firma del Sollcutante

16

ANEXO It HOJA 2 DE 3



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

i e 0oy B B onoo

BAJA CALIFORNIA SUR

H SECRETARIA DEL TRABAJO
- Y DESARROLLO SOCIAL

MICROLOCALIZACION PARA GEOREFERENCIACION

A
oy

eydaiaqg

Posterior

Principal

epiainbz|

s,

g R R Ty

I

LT
i‘o.n'

ol o
S PRI PP R L
Ll AL LTSS LL LIS IS IS LA PSS

s

A

Nombre del beneficiario:

12

Municipio:

' Colonia:

C.P.

(5) Observaciones/ Referencias de Acceso y/o Ubicacién
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Formato de Autorizacién para Recepcion de Apoyos Alimentarios

Lugar Baja California Sur, a de de 2021.
Por este conducto, Yo beneficiario
(a) del Programa Alimentario autorizo a

para que en mi nombre y
representacion reciba el apoyo del Programa Alimentario de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano del Gobierno del Estado de Baja California Sur

correspondiente al periodo por
motivo de
Beneficiario (a): Representante:
Nombre Nombre
Firma Firma
ANEXO il

18
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS
DE LA VIVIENDA” EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

TOMAS FRANK FLORES GAMEROS, Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de la Ley de Desarrolio Social
para el Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccidn Il y ill de la Ley de Planeacion del
Estado de Baja California Sur; Articulo 16 fraccién IX y 29 fraccién XX de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Baja California Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones IV, XVI,
XVII, XX, XXXV y 20XV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio

Social.

1. Introduccién

México, de manera similar a otros paises en desarrolio, presenta dificultades propias de una
transiciéon econdémica con situacién de pobreza y marginacidn. Las crisis econdmicas, sociales y
politicas, suelen impactar con mayor fuerza en las condiciones de vida de la poblacion vulnerable.

La sociedad actual se enfrenta a diversos retos. Uno de los mas importantes es brindar alternativas
de solucién a las necesidades de las persona que por diferentes factores o la combinacién de ellos
se encuentran en situacién de vulnerabilidad y estan expuestas a ser afectadas gravemente, en su 1
salud, convivencia familiar, en su integridad fisica y muchas veces con riesgo de perder su propia
vida, por no contar con una vivienda que cumpla con las condiciones minimas de habitabilidad y

seguridad.

De acuerdo al Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2019 presentado por la
Secretaria de Bienestar, en Baja California Sur se tienen registradas 126,000 personas (31,500
familias), de las cuales el 2.7 % tiene piso de tierra, el 1.4 % tiene techo de material endeble, el 1.9
% cuenta con muros de material endeble y el 9.9 % vive en condiciones de hacinamiento.

El Gobierno del Estado de Baja California Sur dentro de sus estrategias incluidas en el Plan de
Desarroilo 2015-2021 tiene previsto el combate a la carencia social de “Calidad y Espacios en la

Vivienda”.

2. Considerando

Que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, deberan sujetarse a reglas de
operacion con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y ftransparencia. Asimismo, se sefialaran en el
presupuesto de egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacién de

los programas.

Que los programas sociales, entre ellos, el programa “Mejoramiento en Calidad y Espacios de la
Vivienda”, se destinaran, en la entidad en los témminos de las disposiciones aplicables,
exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de
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marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo Nacional de
Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable, mediante acciones que promuevan la superacion de
la pobreza, en especial la pobreza extrema a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la
generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas
asistenciales; y el fomento del sector social de [a economia; conforme lo establece el articulo 33 de
la Ley General de Desarrolio Social, y tomando en consideracién los criterios que proponga el
ejecutivo del estado.

Que el programa “Mejoramiento en Calidad y Espacios de la Vivienda” fue sometido y puesto a
consideracion del ejecutivo estatal de conformidad con el Articulo 31 de la Ley de Planeacion del
Gobierno del Estado de Baja California Sur y que esta alineado al Pian Estatal de Desarrolio 2015
— 2021 en el Eje 4 calidad de vida, mismo que dispone orientar las acciones gubernamentales a
superar los rezagos sociales y la desigualdad, para mejorar la calidad de vida de las familias
sudcalifornianas.

Que la vigencia del programa “Mejoramiento en Calidad y Espacios de Ja Vivienda” sera el ejercicio
fiscal 2021, pudiendo ser multianual a consideracion y solicitud del Secretario del Trabajo y
Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur y que éste sera revisado
anualmente.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones 2
a aquellas que contindien vigentes, previa autorizacién presupuestaria de la Secretaria de Finanzas

y Administracion de! Gobierno del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS
DE LA VIVIENDA” EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

3. Objetivos

3.1 General

Contribuir a que personas residentes dentro del estado, en situacion vuinerable, de marginacion, de
pobreza o pobreza extrema, puedan hacer frente a acciones de mejoramiento de su vivienda,
dentro de la carencia de calidad y espacios de la vivienda, en el rubro de pisos de tierra y
sustitucion de lamina en techos a través del otorgamiento de apoyos, en especie y/o efectivo,
parciales o totales, que propicien la igualdad, el equilibrio y la inclusién social con la sustitucion de
un piso de tierra por un piso firme de concreto y la sustitucién o colocacion de lamina en techos.

3.2. Especificos

Solventar parcial o totaimente situaciones excepcionales que no son sujetas de apoyo inmediato
por algin otro programa social, ya sea estatal, municipal o federal que sustituya el piso de tierra
existente, en donde preparan o consumen sus alimentos dentro del hogar o en su caso en la
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habitacion donde duerman los integrantes menores de la familia o la sustitucion y/o colocacion de
lamina galvanizada en techos del interior de la vivienda, principalmente en la habitacion donde
duerman los integrantes menores de la familia o en el lugar donde preparan y consumen sus
alimentos.

4. Lineamientos

4.1. Cobertura

Este programa opera en los cinco municipios del estado de Baja California Sur, tanto en las zonas
urbanas como en las zonas rurales, para personas residentes dentro de él y que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, marginacién social, pobreza o pobreza extrema y siempre sujeta a ia
suficiencia presupuestal del programa. Se dara prioridad a las zonas de atencion prioritaria (ZAP)
definidas por La Secretaria de Bienestar y/o CONEVAL, mas no exclusivamente.

4.2. Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo del programa son todas aquellas personas que residan de forma permanente
dentro de la vivienda y que por causas ajenas a su voluntad, estén en situacién vulnerable o de
marginacion, que por sus condiciones socioeconémicas y de ingresos, les impidan hacer frente a
una accion de mejoramiento de su vivienda y NO hayan sido atendidos por el gobierno del estado,
gobiemos municipales o el gobierno federal con alguna accién similar o del mismo tipo.

4.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

+ La cobertura de atencidn podra ser para toda persona de cualquier entidad federativa de
origen y que cumpla con lo estipulado en los puntos anteriores. (3.1.y 3.2).

e« Que su situacion comprobable socioeconémica y/o de ingresos familiares no les permitan
hacer frente de forma inmediata a una accién de mejoramiento de su vivienda.

o Se dara prioridad a hogares/familias con ninos menores de 6 afios, adultos mayores, a
personas con alguna discapacidad, madres solteras y mujeres en situacion de vulnerabilidad
social.

e Que NO exista por parte de proteccién civil del estado, un pronunciamiento de que la
vivienda esta ubicada en una zona de riesgo.

e El solicitante o posible beneficiario debera proporcionar en tiempo y forma la informacion y
documentacion que se le solicite por parte de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

e Que el solicitante no pueda ser atendido de forma pronta por algun otro programa de
inclusién social y esto pueda originar dafios graves en su persona o su salud.

44. Caracteristicas de los Apoyos del Programa

4.4.1. Los apoyos que pudiera otorgar este programa siempre seran preferentemente en ESPECIE,
considerando que se pudiera otorgar hasta un maximo del 25% (veinticinco por ciento) en efectivo
para el pago de la mano de obra y minimo un 75% para materiales en los cinco municipios del
estado, siendo este apoyo por una sola ocasion y siempre sujeto a disponibilidad y suficiencia
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presupuestal asignada al programa dentro del ejercicio fiscal 2021 por la Secretaria de Finanzas y
Administracion.

4.4.2. El programa “Mejoramiento en Calidad y Espacios de la Vivienda” se compone de dos
modalidades:
Piso Firme y Sustitucién de Lamina en Techos

4.4.2 1. Construcciéon de Piso Firme.
La superficie tipo que sera factible de recibir el apoyo para la construccidn de piso firme de concreto
con resistencia de £200 kg/cm2. sera en una area minima de 16 metros cuadrados.
Se le entregara al jefe de familia o propietario de la vivienda el material siguiente:
¢ 10 (diez) bultos de cemento gris de 50 kg. cada uno.
e 20 (veinte) m2 de malla electro soldada tipo 6-6;10-10.
e 2 (dos) varillas corrugadas de acero calibre de 3/8” por 12 metros de longitud.
e 3 (tres) estructuras para castillo tipo armex de especificacion 15x15-4 de 6 mi.
s Apoyo econdémico para el pago de la mano de obra.

4.4.2.1. Sustitucién de Lamina en Techos.
Se otorgard, para la sustitucion de un area de hasta 20 m2 de techo de lamina u otros materiales
endebles
e 7 (siete) laminas galvanizadas de 14’ calibre 28 con ancho util de 72 cm 4
e 5 (cinco) barrotes de maderade 2" x 4" x 14’ y,
¢ 9 (nueve) fajillas de 1" x 2" x 16’
e Apoyo econdmico para el pago de la mano de obra.

5. Instancias Participantes

5.1. Instancia Normativa

La Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Social, sera la instancia normativa del programa y estara
facultada para interpretar las presentes reglas, informando al Secretario del Trabajo y Desarrolio
Social en su caracter de Coordinador Sectorial del Programa de apoyos y tipo de éstos.

5.2. Instancia de Control

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a
través de la Direccion de Planeacion, Evaluaciéon y Desarrollo Regional de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano, sera ia encargada de evaluar ia factibilidad de otorgar ei apoyo
solicitado mediante un analisis socioecondomico preliminar en base a la cédula basica
socioecondmica simplificada que debera enviar la instancia ejecutora previo a la aplicacion de los
recursos del programa.

5.3. Instancia Ejecutora

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a
través de la Direccion de Desarrollo Social y Humano de la Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano, sera la encargada de levantar la cédula con los datos minimos de! solicitante y/o posible
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beneficiario con el fin de solicitar a la instancia de control, la factibilidad de poder proporcionarle el
apoyo solicitado y sera también ésta direccion, la instancia ejecutora del programa debiendo
informar al Subsecretario de Desarrollo Social y Humano, de los apoyos entregados a beneficiarios,
en un lapso no mayor a 72 horas de haberlo efectuado, de acuerdo a la disponibilidad de recursos
asignados al programa, para el ejercicio fiscal 2021.

6. Derechos y Compromisos de los Beneficiarios
Para ser elegibles los posibles beneficiarios deben cumplir con los requisitos siguientes:

6.1. Derechos

« Recibir informacion y orientacion clara y oportuna sobre la operacion del programa.

e Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del programa, conforme a sus
reglas de operacion y demas normatividad aplicable.

e Dada la connotacion social y asistencial de los tipos de apoyo que otorga este programa,
que sean entregados éstos en el menor tiempo posible.

e Que en el caso de que no sea elegible para obtener los apoyos de este programa, de forma
inmediata sea re direccionado a quien posiblemente si pueda apoyarlo.

6.2. Compromisos

¢ Proporcionar informacién oportuna, clara, veraz y comprobable.

e Autorizar y permitir que personal de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano pueda
verificar y comprobar la informacién proporcionada por el solicitante del apoyo.

e Autorizar a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano que a su nombre, haga las
gestiones necesarias para obtener ante otras instancias de gobierno o instituciones ya sean
publicas o privadas, lo pertinente para obtener el apoyo solicitado.

6.3. Requisitos especificos

e Tipo de apoyo solicitado (Anexo I).

« Nombre y firma del solicitante, quien a su vez podra ser el posible beneficiario, familiar
directo (padres, hijos 0 hermanos), esposos, concubinocs, otros familiares.

e Datos de localizacion: calle, nimero, colonia, cédigo postal, estado, municipio y/o localidad
(indicando entre qué calles se ubica el domicilio).

e Nimeros telefénicos locales o celulares del solicitante y/o posible beneficiario, asi como de
familiares, amigos o vecinos, donde se les pueda localizar o dejar recado; requisito
indispensable para contactarle y dar continuidad a su tramite.

e (Cédula Basica Socioeconémica Simplificada (Anexo If).

¢ Evidencia clara e irrefutable de la causa de la peticion presentada (Fotografias).

23



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

A0 BAJA CALIFORNIA SUR

1\‘ SECRETARIA DEL TRABAJO
. Y DESARROLLO SOCIAL

6.4. Documentacioén que debera proporcionar el Solicitante o Beneficiario
Todas las solicitudes se recibiran y manejaran de manera individual, quedando excluidas peticiones
grupales, colectivas, de congregaciones religiosas, de partidos politicos y/o asociaciones civiles.

e Fotocopia de identificacién oficial, la cual pueden ser credencial de elector, pasaporte,
credencial expedida por institucién gubernamental con fotografia.

* Fotocopia del CURP del posible beneficiario.

o Comprobante de domicilic del posible beneficiario, el cual puede ser recibo de CFE, Recibo
del organismo operador del agua potable municipal, recibo de telefonia, recibo oficial de
pago de la propiedad o carta de residencia.

7. Seguimiento, Control, Auditoria y Transparencia

Con el propésito de corroborar la correcta operacion del programa, la Direccién de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional llevara a cabo el seguimiento del ejercicio de los recursos
asignados al mismo, asi como a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores, procedimientos y
metas alcanzadas.

7.1. Seguimiento del Programa

La Direccion de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional realizara acciones de seguimiento
fisico y operativo de los apoyos, acciones o servicios entregados, cuya metodologia debera ser
elaborada con base en los elementos técnicos minimos que defina ésta; quien, asimismo,
establecera el mecanismo para la validacién de dicha metodologia, previo a su aplicacion en campo
y efectuard las acciones necesarias para la evaluacion del Programa y cumplimiento de objetivos.

7.2, Seguimiento y Resultados en campo

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, a través de la Direccion de Planeacién, Evaluacion y
Desarrollo Regional, llevara el control interno que permita emitir informes del funcionamiento y
operacion del Programa, asi como dar solucion a cualquier anomalia detectada hasta su total
solucion.

7.3. Control

Debido al impacto del programa por las caracteristicas de su cobertura a nivel estatal, asi como por
la importancia y sensibilidad de los recursos asignados, éste es materia de revision por los
diferentes drganos estatales de control y/o fiscalizacién, quienes se encargan de vigilar que se
cumpla con la normatividad aplicable en la materia.

7.4. Auditoria
El programa de “Mejoramiento en Calidad y Espacios de la Vivienda” que cuenta con recursos del
Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, se sujetara a fos
lineamientos que para tal efecto tenga y disponga la Contraloria General del Estado de Baja
California Sur.
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8. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el
acceso a los apoyos y servicios se otorguen con base en lo establecido en estas reglas, sin
discriminacion o distincion alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacién del
programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de las y los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas con discapacidad, mujeres en situacion de violencia, personas adultas mayores y de los
pueblos indigenas, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo
integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, 7
que se encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante
solicitud escrita, fundada y motivada que emane de autoridad competente.

9. Transparencia.

Las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STDS,
direccion: http://stds.bcs.gob.mx/normatividad/ donde fa poblacién se podra informar sobre las
caracteristicas de los programas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del
apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los numeros telefénicos y
direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacién de quejas, denuncias,
sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa".

10. Contraloria Social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Desarrollo Social”, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de
la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los
beneficiarios para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta
aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al programa.
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11. Privacidad R - N o B
Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales que estén en
Posesion de Sujetos Obligados y los Lineamientos y Politicas para el Manejo, Mantenimiento,
Seguridad y Proteccion de los Datos Personales que estén en Posesion de las Entidades
Gubemamentales, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicion de los
beneficiarios la pagina web: http:/ftransparencia.bcs.gob.mx/stds/ el aviso de privacidad por el cual
se responsabiliza del tratamiento y salvaguarda de sus datos personales.

12. Quejas y Denuncias

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general,
se podra realizar en las oficinas de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano con domicilio
en Normal e/ Chiapas y Durango, Fraccionamiento Perla, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur;
de manera personal, escrita o telefénica a la Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio
Allende e/ Isabel la Catélica y Dionisia Villarino Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, tel. 12
2 2163.

13. No Previstos.

Cualquier circunstancia(s) NO prevista(s) en estas Reglas de Operacién que se diera en el 8
transcurso y vigencia de este Programa del Gobiemo Estatal, sera atendida y resuelta Unicamente

por la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

UNICO.- EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 16 dias del mes de febrero de 2021

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL

LIC. TOMAS FRAN |,FRES EROS
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FORMATO CARTA SOLICITUD

PROGRAMA “MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA” 2021

Municipio:
Localidad:
Colonia:

Tomas Frank Fiores Gameros

Secretario del Trabajo y Desarmollo Social

de Gobiemo del Estado de B.C.S.

Presente.

Por medio de la presente y atendiendo lo establecido en las Reglas de Operacién de! “Programa de
Mejoramiento  en Calidad vy Espacios de Ila  Vivienda’, en la modalidad de

, para personas en situacion de vulnerabilidad social

o de marginacidn vigentes, el (la) que suscribe,

manifiesta su interés por recibir los apoyos del “Programa” para la situaciéon gue a continuacion se describe:

Atentamente

Nombre y firma

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politice. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo saocial.”

ANEXO |
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CEDULA BASICA SOCIOECONOMICA SIMPLIFICADA

Folio / Registro. |

[_F;c_ha ‘

Fecha de entrega

Dependencia:

Institucion :

Nombre de quien realiza la solicitud Edo. Civil

s|clp|v] w

Nombre del Beneficiario

| Domicilic | | [Locagad [ ]
| Colonia | | | | Municipio | LP | LC [ co | LTO | My |
| Tetéfono | | | E-mait | |
CURP | |

Edad en afios cumplidos J

10

Escolaridad Fecha Nac. Ocupacion Centro de Trabajo

Tipo _de_(_eﬂ:leo

Tipo de Ingres
Temporal | Permanente | Fines de semana | Desempleada | Semanal

Quincenal Mensual

APOYO QUE SOLICITA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PERSONAS QUE VIVEN CON USTED EN SU DOMICILIO _
Nombre sexo | Edad |Parentesco| Edo | Escolaridad |Ocupacion| Ingreso |Aportacion
Civil mensual | al hogar
BENEFICIARIO(A) e $
S
TOTAL INGRESOS (incluido el de la persona beneficiaria) $ Fi

ANEXO Il Hoja 1 de 3

28



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

iE a BAJA CALIFORNIA SUR

1
o B

Y DESARROLLO

SECRETARIA DEL TRABAJO

SOCIAL

EGRESOS (Calculo mensual de gastos en el hogar)

Alimento! Gas Luz | Agua |Teléfono| Educacion [Transporte|Viviendal Médico |Medicinas Total
5 i3 i$ B $ S &3 23 5
Hay alguien de la familia con problemas de:
Alcoholismo Drogas Enfermedad Crénica
sl NO SI | NO | SI | NO | ¢{CUAL?
Hay alguien de la familia con alguna discapacidad
l Sl [ NO I ¢CUAL?
“Marcar con una (x)
Los bienes y servicios con los que cuenta.
Agua [Electricidad| Fosa |Letrina Drenaje| Empedrado | Pavimento Transi:)oﬂe o el Teléfono
publico de basura
Internet | Gas |Lefia(Carbon| IMSS | IssSTE | vedico | Seguro | CentroDe | o ) o i
Particular | popular salud
TV. Refrigerador| Cama | Estufa | Comedor| Sala | Alacena | Ropero | Lavadora | Plancha
Licuadora | Microondas | Computadora | Radio A/C  |Ventilador| Closet | Automovil | T.V. Cable
D Marcar con una {x)
& Con que frecuencia consumen estos alimentos en su hogar?
Carne| Pollo PescadoIHuevo Leche | Refresco [Cereales| Frijo) |Arroz| Soya |Frutas | Verduras
No
Diario
Semana |
Quincena
mes

Documentos entregados

ldentificacion oficial cf fotografia

C.U.R.P.

Comprobante de Domicilio

Acta nacimiento

Sl

NO Si NO Si NO

si

NO

Nombre y firma del Solicitante

29
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MICROLOCALIZACION PARA GEOREFERENCIACI6ON

,.f,x,xz/fff”Z{’P’«
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Principal
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f
...... e /fﬂ/ H’?-
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Nombre del beneficiario:

Municipio:

Colonia:

C.P.

(5) Observaciones/ Referencias de Acceso y/o Ubicacion
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Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano

Direccion de Desarrollo Social y
Humano
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ASISTENCIA DE VIDA” EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

TOMAS FRANK FLORES GAMEROS, Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccién Il y lil de la Ley de Planeacion del Estado de Baja
California Sur; Articulo 16 fraccién IX y 29 fraccién XX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
para el Estado de Baja California Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones 1V, XVI, XVIll, XX, XXXVII y
XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

1. Introduccién.

Uno de los principios fundamentales para lograr el desarrollo social y humano es garantizar que
las personas con discapacidad puedan cubrir sus necesidades basicas de cuidados y atencion,
pues cuando éstas no son satisfechas se condiciona el crecimiento, desarrollo y calidad de vida,
ademas del adecuado funcionamiento diario, lo que constituye un obstaculo para alcanzar un
mayor nivel posible de salud y bienestar.

Asimismo, el programa contribuye al cumplimiento del Objetivo del Plan Estatal de Desarollo
2015-2021, en el que se establece como prioridad el garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
sociales para toda la poblacién. Al respecto, las acciones de este programa se alinean a las
Estrategias del Plan Estatal de Desarrollo buscando asegurar un acceso adecuado a los servicios 1
basicos de atencion y cuidados de los Sudcalifomianos, en particular para aquellos en pobreza o
pobreza extrema o que estan comprendidos dentro de los estandares del CONEVAL como sujetos
vulnerables y que se ubiquen por debajo de los 6 salarios minimos mensuales, como ingreso
personal o familiar.

En cuanto a las prioridades sectoriales, este programa se alinea al Objetivo del Programa Sectorial
de Desarrollo Social, el cual tiene como prop6sito fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza,
asi como a la estrategia, que busca ampliar las capacidades de alimentacion, nutricion, salud y
educacidon asi como del Ingreso Familiar de las personas en condicion de pobreza o pobreza
extrema.

En el Estado de Baja California Sur el INEGI, en el censo del 2020, tiene registradas a 130,502
personas con alguna discapacidad, que representan el 16.3% de la poblacion estatal.

Las cifras anteriores indican la necesidad de abordar, de manera asistencial, el apoyo a las

familias que tienen dentro de su seno a una persona con discapacidad o que padezca de
enfermedad crénica degenerativa, ayudando a elevar el ingreso de estas
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El acceso a mejores condiciones de vida para las personas con discapacidad o que padezcan de
enfermedad crénica degenerativa en el Estado de Baja Califomia Sur, es un tema de gran
importancia y en el que estd, el gobierno del Estado, enfocado para crear condiciones mas
favorables, tanto en el ambito social, econémico, de infraestructura e inclusién con la creacion de
programas, acciones y estrategias para contribuir en el abatimiento de rezagos sociales.

Por lo anterior, el Programa “Asistencia de Vida” para personas que cuentan dentro de su seno
familiar con una persona con discapacidad o que padezca de enfermedad cronica
degenerativa, contribuye a mejorar el acceso a los estandares minimos de desarrollo, bienestar
e inclusién social de sus beneficiarios, mediante la entrega de apoyos monetarios.

El Programa “Asistencia de Vida” para personas que cuentan dentro de su seno familiar con una
persona con discapacidad o que padezca de enfermedad crénica degenerativa tiene un rol
primordial en las acciones que conforman el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 que
realiza el Gobiemo del Estado de Baja California Sur, potenciando los esfuerzos que ayuden a
alcanzar el derecho a una mejor calidad de vida de estas familias que tienen dentro de su seno
familiar a una persona en estas condiciones.

2. Considerandos

Que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, deberan sujetarse a reglas de
operacién con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con 2
eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sedalaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion
de los programas.

Que los programas sociales, entre ellos, el Programa “Asistencia de Vida’, se destinaran en toda la
entidad, en los téminos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en
condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios de
resultados que defina el Consejo Nacional de Poblaciéon y a las evaluaciones del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en los programas que
resulte aplicable y preferentemente en las Zonas de Atencion Prioritaria determinadas
tanto por la Camara de Diputados, como por el Congreso Local mediante acciones que
promuevan la superaciéon de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacién, la
generacién de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas
asistenciales; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 33
de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que proponga
el Ejecutivo del Estado.

Que el Programa Asistencia de Vida, fue sometido y puesto a consideracion del Ejecutivo Estatal de
conformidad con el Articulo 31 de la Ley de Planeacién del Gobiemo del Estado de Baja California
Sur y que est4 alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021 en el Eje 4 Calidad de Vida,
mismo que dispone orientar las acciones gubernamentales a superar los rezagos sociales y la
desigualdad, para mejorar la calidad de vida de las familias sudcalifornianas.

Que la vigencia del Programa Asistencia de Vida sera el ejercicio fiscal 2021 y que sera
revisado anualmente.
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Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de
los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las
modificaciones a aquellas que continGen vigentes, previa autorizacién presupuestaria de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ASISTENCIA DE VIDA” EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

3. Objetivos.

3.1. General.

Contribuir para que las familias en situacién de vulnerabilidad que presentan problematica
originada por contar dentro del seno familiar, con un miembro en condicién de discapacidad o
que padezca de enfermedad crénica degenerativa, puedan subsanar, en alguna medida, su
situacién econémica familiar, dados los gastos en tiempo, atenciéon y cuidados que esta conlleva,
siempre y cuando estén comprendidos, mediante estudio socioecon6émico como grupo
vulnerable, dentro de los valores de pobreza o pobreza extrema, que sean de alta o muy alta
marginacién, teniendo como maximo un ingreso familiar acumulado de 6 salarios minimos
mensuales (equivalentes a $25,506.00 veinticinco mil quinientos seis pesos 00/100M.N.), esto en
beneficio de la familia susceptible de ser apoyada por esta asistencia social.

3.2. Objetivo Especifico.

Apoyar mediante una entrega econdmica directa, a las familias que vieron disminuido ¢ no han
podido incrementar su ingreso familiar, dado que algin integrante de ésta, directo en primer o
segundo grado, han tenido que dejar de trabajar o no han podido incorporarse a una actividad
productiva, por estar de forma solidaria y altruista al cuidado del familiar con discapacidad o que
padezca de enfermedad crénica degenerativa que requiere de atencién diaria de manera
directa. Se podra apoyar también a personas con discapacidad o que padezcan de enfermedad
crénica degenerativa que no cuenten con familiares que los puedan cuidar o que se encuentren
en situacién de abandono y que son atendidos solidariamente por vecinos o amigos:

v" De coordinacién y articulacion institucional que promuevan que la poblacién atendida acceda
efectivamente a la oferta institucional de programas sociales estatales, municipales y federales
que incrementen sus capacidades de acceso a servicios y productos, en especial alimenticios,
que mejoren el bienestar econémico de las familias y de todos sus integrantes;

v Que los gastos econdémicos requeridos para atender estos servicios y productos NO se

conviertan en “gastos excesivos” para los familiares del paciente.

v Que establezcan la instrumentacién del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado
de Baja Califomia Sur 2015-2021, fomentando la participacion de los sectores publico, social
y privado de organizaciones e instituciones tanto nacionales como internacionales a fin de
dar cumplimiento a los objetivos de la misma,

v Los apoyos otorgados por este programa son con caracter asistencial y de excepcion y estaran
sujetos a verificaci6n por parte de la STDS cuando lo juzgue conveniente y nunca se
tomaran con caracter de apoyo permanente.
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4, Lineamientos.

4.1. Cobertura.

Este programa opera en localidades del &mbito rural y urbano de todo el territorio del Estado de Baja
California Sur, dentro de los cinco municipios, donde habita de forma regular y pemanente la
poblacién objetivo.

La estimacién de la meta de cobertura del Programa “Asistencia de Vida® para personas que
cuentan dentro de su seno familiar con una persona con discapacidad o que padezca de
enfermedad crénica degenerativa, se realizard considerando el presupuesto asignado al
programa, a través del Presupuesto de Egresos de la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado

4.2. Requisitos de los posibles beneficiarios para la inclusién al Programa.
4.2.1. De Elegibilidad.

v Que el beneficiario o familia beneficiaria NO sobrepase un ingreso familiar acumulado de
6(seis) salarios minimos mensuales equivalentes a $25,506.00 (veinticinco mil quinientos
seis pesos 00/100 M.N.);

v Que se encuentre considerado como persona de alta o muy alta vulnerabilidad social
mediante un estudio socioeconémico preliminar que se le realizara;

v Que NO estén siendo atendidas y/o apoyadas por ningun otro programa de asistencia social
o de salud similar, ya sea estatal, federal, municipal o de asistencia privada;

v El apoyo otorgado por el programa “Asistencia de Vida” para personas con discapacidad o que

padezcan de enfermedad cronica degenerativa grave, en caso de proceder, se 4
entregara de forma asistencial bimestraimente.

v Se debera contar con el certificado médico que expide el CREE (Centro de Rehabilitacion y
Educacién Especial), o el CRIT (Centro de Rehabilitacién Infantil “Teletén”) donde especifica
el diagnoéstico, el tipo de discapacidad o enfermedad crénico degenerativa y el
grado de éstas. Dicho certificado también podra ser expedido por los centros de salud del
sector publico (IMSS, ISSSTE, SSA), por el sector médico especializado privado o las
areas médicas del DIF municipal donde se cuente con ellas. El certificado médico debera
especificar el diagnéstico, el tipo de discapacidad o enfermedad crénico degenerativa y el grado
de éstas. Dicho certificado no deberé tener una antigliedad mayor a 18 meses.

v Para el caso de las personas que padezcan enfermedades cronico degenerativas se debera
entregar el certificado médico correspondiente, en el que se describa claramente el diagnostico
y grado de la enfermedad. El certificado médico deberd estar expedido por un medico
profesional con cédula que lo que acredite y/o institucién del sistema del sector salud publico o
privado

v El apoyo del presente programa se entrega a la persona que realiza el cuidado y/o asistencia
directa de la persona con discapacidad o que padezca de enfermedad cronica degenerativa,
para coadyuvar en el ingreso familiar y que este sea de ayuda para solventar los
requerimientos minimos de bienestar social familiar y siempre sera entregado como subsidio
asistencial y bajo ninguna causa este creara de forma directa o indirecta un vinculo laboral con
la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado.

v La persona con discapacidad o que padezca de enfermedad crénica degenerativa,
debera presentar cualquier tipo de ésta, dentro de los cinco grupos que clasifica el INEGI;
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia).

1. Discapacidades Sensoriales y de la Comunicacion; (visual y auditiva)
2. Discapacidades Motrices; (movilidad)

3. Discapacidades Mentales;

4. Discapacidades Multiples; (dos o mas tipos de discapacidades)
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5. Discapacidades Psicosociales. Grupos claves especiales
6. Discapacidades generadas por enfermedades crénicas degenerativas
El grado de la discapacidad o enfermedad crénica degenerativa que padezca para

poder ser considerada su incorporacién el programa debera ser tipificado como moderada o
grave;

Que la persona con discapacidad requiera permanentemente los cuidados y ayuda de una
persona para realizar sus mas elementales actividades de vida cotidiana, como son de aseo
personal, preparacién de alimentos, administraciéon y consumo de medicamentos prescritos por
el médico, de superacién personal y autoestima;

Que dicho “Cuidador” o persona de ayuda sea un familiar directo en primer o segundo grado y
s6lo en situaciones excepcionales debidamente verificadas, se podran apoyar también a
personas con discapacidad o que padezcan de enfermedad crénica degenerativa, que
no cuenten con familiares que los puedan cuidar o que se encuentren en situacion de
abandono y que son atendidos solidariamente por vecinos o amigos.

Que dicho “Cuidador” o persona de ayuda lo venga haciendo de forma desinteresada vy altruista
sin percibir, por parte de la persona con discapacidad o que padezca de enfermedad
crénica degenerativa, o familia de éste, percepcion alguna por desempafiar esta actividad,
y tampoco por ninguna otra instituci6n o programa de gobiemo, organismos puUblicos o
privados

Que la persona de ayuda NO puede incorporarse a una actividad productiva o ha dejado de
hacerlo y por este motivo no puede contribuir al ingreso familiar.
Que la persona con discapacidad o que padezca de enfermedad crénica degenerativa, 5

o su familia al momento de solicitar su incorporacién al Programa NO esté efectuando
erogacion alguna por concepto de pago, en cualquier modalidad, al familiar que se ha
venido haciendo cargo de la ayuda proporcionada a ésta.

4.2.2. Documentacion.

A U N

Tipo de apoyo solicitado; (Anexo ).

Nombre de la persona con discapacidad o que padezca de enfermedad crénica
degenerativa;

Nombre de la persona familiar directo que le brinda el apoyo y cuidados necesarios
(beneficiario).

Cédula de Identificacion Basica. (Anexo II).

Copia del certificado médico que describe el diagnéstico, el tipo de discapacidad o el
tipo de enfermedad crénica degenerativa y grado de éstas, emitido por el CREE, CRIT,
centros de salud del sector piblico (IMSS, ISSSTE y SSA), areas médicas de los DIF
municipales que cuenten con ellas y también de médicos profesionales independientes que
cuenten con cédula profesional que los acredite.

Acta de nacimiento de la persona con discapacidad o que padezca de enfermedad crénica
degenerativa y del familiar directo que recibe el apoyo;

Copia de la CURP de la persona con discapacidad o que padezca de enfermedad cronica
degenerativa y del familiar directo que recibe el apoyo;

Copia de identificacion oficial con fotografia de la persona con discapacidad o que padezca

de enfermedad cronica degenerativa y del familiar directo que recibe el apoyo;

Copia de comprobante de domicilio donde habita la persona con discapacidad o que padezca
de enfermedad degenerativa;
Aviso de privacidad.
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5. Caracteristicas del apoyo del programa.

5.1. Estos se entregaran de forma asistencial, por entrega econémica directa en forma
bimestral, dentro de los primeros 10 (diez) dias del mes que corresponda, en una sola exhibicion.

5.2. El monto maximo que se podra otorgar (por cada uno de los 12 meses del afio)
serd de $1,362.22 (Mil trescientos sesenta y dos pesos 22/100 M.N.) equivalentes a 2
dia del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) por un mes dentro
del ejercicio fiscal en que ocurra.

5.3. La STDS podra efectuar verificaciones cuando asi lo juzgue conveniente para constatar el
cumplimiento del objetivo del presente programa y dictaminar la continuidad del apoyo o la
suspensién de este.

6. Instancias Participantes:

6.1. Instancia normativa.

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de La Direccién de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional, sera la instancia normativa del programa y estara facultada para interpretar las
presentes Reglas, informando a la Subsecretaria de Desarollo Social y Humano y a la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social en su caracter de coordinadora sectorial del programa.

6.2. Instancia de control. 6
La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Baja Califomia Sur, a través de La Direccién de Desarrollo Social y Humano,
serd la que levantara la cédula socioeconémica con los datos minimos del solicitante para evaluar la
factibilidad de proporcionarle el apoyo solicitado.

6.3. Instancia ejecutora.

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de La Direccién de Desarrollo Social y Humano,
sera la instancia ejecutora del programa, debiendo informar a la Secretaria del Trabajo y Desarrollo
Social, por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de los apoyos entregados a
beneficiarios, de acuerdo a la disponibilidad de recursos asignados al programa por la Secretaria de
Finanzas y Administracién para el ejercicio fiscal 2021.

7. Derechos y compromisos de los posibles beneficiarios.

Para ser elegibles los posibles beneficiarios deben cumplir con los requisitos siguientes:

7.1. Derechos.

v Recibir informacién y orientacién clara y oportuna sobre la operaciéon del programa,
v Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del programa, conforme a sus

Reglas de operacién y su normatividad,
v' Dada la connotaciébn social de los tipos de apoyo que otorga este programa, que sean
entregados estos en los términos que en las presentes reglas de operacion se estipulan;

37



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

£ ‘Hi BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

7.2. Compromisos.

Proporcionar informacién oportuna, clara, veraz y comprobable.
Autorizar y Permitir que personal de la STDS pueda verificar y comprobar la informacién

proporcionada por el Solicitante del apoyo.

AN

v' Autorizar a la STDS que a su nombre haga las gestiones necesarias para obtener ante otras
instancias de gobierno estatal, municipal, federal o instituciones ya sean publicas o privadas, lo
pertinente para obtener el apoyo solicitado.

8. Seguimiento, control y auditoria.

Con el propésito de corroborar la correcta operaciéon del programa, la Direccién de Planeacion,
Evaluaciéon y Desarrollo Regional, llevara a cabo el seguimiento del ejercicio de los recursos
asignados al mismo, asi como a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas
alcanzadas.

9. Transparencia.

Las presentes reglas y sus anexos estaran disponibies en la pagina de Intemet de la STPS, direccion:
www.STDSbes.gob.mx/nomatividad/ donde la poblacién se podra informar sobre las caracteristicas de
los programas, los requisitos de participacién, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y
obligaciones de los beneficiarios, asi como los niumeros telefonicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacién de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa".

10. Contraloria social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los
Programas Desarrollo Social", la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de la
Subsecretaria de Desarollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los beneficiarios
para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucion y
uso de los recursos destinados al programa.

11. Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales que estén en posesion
de sujetos obligados y los lineamientos y politicas para el manejo, mantenimiento, seguridad vy
proteccion de los datos personales que estén en posesion de las entidades gubernamentales, la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicién de los beneficiarios la pagina web:
www.STDSbcs.gob.mx/normatividad/ el aviso de privacidad por el cual se responsabiliza del
tratamiento y salvaguarda de sus datos personales.

12. Quejas y denuncias.

Cualquier iregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general, se
podra realizar ante la Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende e/ Isabel la Catélica y
Dionisia Villarino Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, tel. 12 2 21 63. o en las oficinas de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano del Gobiemo del Estado ubicadas en Calle Normal e/
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Chiapas y Durango, Fraccionamiento Perla, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur, de manera
personal, escrita o telefénica al nimero 12 2 55 57.

13. No previstos.

Cualquier circunstancia(s) NO prevista(s) en estas reglas de operacién que se diera en el
transcurso y vigencia de este programa del gobiemo estatal, serd atendida y resuelta
Gnicamente por la Direcciébn de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional, de la Secretaria
de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
boletin oficial del gobierno del estado.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 16 dias del mes de febrero de 2021. 8

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y
DESARROLLCQ/ SOCIAL

RES GAMEROS

LIC. TOMA ?.0
La presente hoja y firna corresponde y forma parle jntegral s Reglasde Operacion del Programa Social Asistencia de Vida 2021 de la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobi depEstado de Baja California Sur. (Subsecretaria de Desarollo Social y Humano).

39



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

a BAJA CALIFORNIA SUR
e \ SECRETARIA DEL TRABAJO
. Y DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE B.C.S.
FORMATO DE SOLICITUD.

PROGRAMA “ASISTENCIA DE VIDA”

Municipio:
Localidad:
Fecha:

Lic. Tomas Frank Flores Gameros
Secretario del Trabajo y Desarrollo Social
Gobierno del Estado de B.C.S.
Presente.

Por medio de la presente y atendiendo a lo estrictamente establecido en las Reglas de Operacién del Programa

“Asistencia de Vida" vigentes para el ejercicio fiscal de 2021, el (la) que suscribe, C.
, manifiesta su interés

por recibir el apoyo del Programa, por un monto de $1,362.22 (Mil trescientos sesenta y dos pesos
22/100 M.N.), equivalentes a % dia del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), para

atender a la persona con discapacidad con nombre: C.

Cuya situacion describo a continuacion:

Declaro ademas que conozco el proceso a seguir para el tramite del apoyo otorgado bajo el

programa denominado “Programa Asistencia de Vida”.
Atentamente

Nombre y firma del solicitante (beneficiario)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo

social.”
ANEXO |
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CEDULA BASICA SOCIOECONOMICA SIMPLIFICADA

Folio / Registro.

| Fecha
Fecha de entrega

Dependencia:

Institucién :

Nombre de quien realiza la solicitud Edo. Civil !
s c/p v u |

Nombre del Beneficiario
|

‘ Domicilio ‘ || Localidad | J
| colonia | | | Municipio | LP | LC | co | LTO | MU |
| Teléfono | || E-Mait | |

CURP S _ _ - |

Edad en anos cumplidos

Escolaridad Fecha Nac. Ocupacion | Centro de Trabajo
Tipo de empleo _ Tipo de Ingreso
Temporal | Permanente | Fines de semana | Desempleada Semanal | Quincenal | Mensual

| |

APOYO QUE SOLICITA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA :
PERSONAS QUE VIVEN CON USTED EN SU DOMICILIO
Nombre sexo | Edad |Parentesco| Edo | Escolaridad 'Ocupacién! Ingreso Aportacion
Civil . :mensual al hogar

BENEFICIARIO(A) ' - §$ 5

| { .$

s

TOTAL INGRESOS (incluido el de la persona beneficiaria) b $

ANEXO Il HOJA 1 DE 3
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EGRESOS (Célculo mensual de gastos en el hogar)

Alimento‘ Gas ‘ Luz | Agua Teléfono| Educacion Transportev,wenda Médico Medlcmas

{l | _ | Total
5 5 s s 5 5 !s s $ 3
Hay alguien de la familia con problemas de:
Alcoholismo ‘ Drogas ) Enfermedad Crénica .
si | No ’ S| | NO | si ‘ NO | ¢CUAL? | |
|
Hay alguien de la familia con alguna discapacidad
s \ NO (CUAL? |
I Marcar con una (x)
_ _ Los bienes y servicios con los que cuenta.
Agua Electrlcndad1 Fosa Letrina Drenaje Empedrado Pavimento piransparte|Recoitalin Telefono
‘ ~ publico de basura
Internet Gas LeAa JCarb0n| IMSS | ISSSTE Medico Seguro Centro De Cruz Roja
Partlcular popular salud
| = = === . ]
' T
| TV. Refngerador|Cama Estufa Comedor| Sala Alacena Ropero | Lavadora | Plancha !
Licuadora | Microondas ‘ Computadora Radio A/C Ventllador‘ Closet ‘ Automovil | T.V. Cable

11

Marcar con una (x)
¢Con que frecuencia consumen estos alimentos en su hogar?

Carne: Pollo PescadoiHuevo Leche | Refresco Cereales] Frijol ‘Arroz| Soya ;Frutas Verduras

N . | | . |
| Diario || | |_ [

semena | || | | ] |

Quincena : |

mes | _ : _ : | B ‘

Documentos entregados
| Identificacion ofic_ial c/ fotografia | C.U.R.P. _ Comprobante de Domicilio | Acta nacimiento ‘

st | NO st | NO | I N s NO ‘

| ] | |

Nombre y firma del Solicitante

ANEXO ITHOJA2 DE 3
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Posterior

epJainbz|

eyodasaqg

Principal

12

Nombre del beneficiario:

Municipio:
C.P.

Colonia:

(5) Observaciones/ Referencias de Acceso y/o Ubicacion

ANEXO Il HOJA 3 DE 3
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"~ REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IMPULSO PRODUCTIVO FAMILIAR EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

TOMAS FRANK FLORES GAMEROS, Secretario del Trabajo y Desarrolio Social del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccion Il y Il de la Ley de Planeacién del Estado de Baja
California Sur; Articulo 16 fraccién IX y 29 fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Baja Califomnia Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones IV, XVI, XVIll, XX, XXXVII y XXXVHI
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

1. Introduccién
Impulso Productivo Familiar es un programa que apoya las actividades generadores de ingreso

en la familia a través de la consolidacion de proyectos mediante la entrega de bienes que permitan
ampliar la capacidad productiva de ta poblacién objetivo.

Estéa dirigido a personas de los 5 municipios del estado con el proposito de mejorar el ingreso de las
personas y sus familias, mediante el apoyo para la consolidacion de microcreditos familiares,
proyectos productivos que estén en funcionamiento o que cuenten con iniciativas productivas o de
servicios y experiencia en las capacidades propias.

2. Considerando

Que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, deberan sujetarse a reglas
de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion
de los programas.

Que los programas sociales, entre ellos, el Programa Impulso Productivo Familiar, se destinaran, en
la entidad, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en
condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de
resultados que defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la
Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada tanto por la Camara de Diputados, como
por el congreso local mediante acciones que promuevan la superacién de la pobreza a través de la
educaciéon, la salud, la alimentacién, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la
economia; conforme lo establece el articulo 33 de la Ley General de Desarrollo Social, y
tomando en consideracion los criterios que proponga el ejecutivo del estado.

Que el programa Impulso Productivo Familiar fue sometido y puesto a consideracion del
ejecutivo estatal de conformidad con el Articulo 31 de la Ley de Planeacion del Gobierno del
Estado de Baja California Sur y que esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021 en el
ejé 4 calidad de vida, mismo que dispone orientar ias acciones gubernamentales a superar
los rezagos sociales y la desigualdad, para mejorar la calidad de vida de las familias
sudcalifornianas.
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Que la vigencia del programa Impulso Productivo Familiar sera el ejercicio fiscal 2021 y que
sera revisado anualmente.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion
de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente 0, en su caso, las
modificaciones a aquellas que continien vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IMPULSO PRODUCTIVO FAMILIAR EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

3. Objetivo.

Contribuir al apoyo econémico de familias sudcalifornianas que cuenten con micro negocios o
iniciativas productivas y que requieran inyectarle recursos para explotar las habilidades,
capacidades y/o competencias adquiridas y puedan potencializar su desarrolio, permitiendo a los
integrantes de la familia elevar sus ingresos y su calidad de vida.

4. Disposiciones generales.
4.1 Cobertura.

El programa es de caracter estatal, contempla a los cinco municipios del estado de Baja
California Sur.

4.2 Poblaciéon Objetivo.

La poblacién objetivo dei programa son personas que cuenten con una actividad econémica
familiar productiva o de servicios y no sean susceptibles de recibir apoyo por otros
programas estatales, municipales o federales por el mismo concepto, asi como a las
personas que se encuentran en desventaja econdmica percibiendo por debajo de seis salarios
minimos diarios en la suma de todos sus ingresos.

4.3 Instancias Ejecutoras.

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur sera
responsable, a través de la Direccion de Desarrolio Social y Humano de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano, de la operacidén del Programa y del cumplimiento de fas presentes
reglas de operacion, asi como de la normatividad aplicable en la materia.
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4.4 Caracteristicas de los Apoyos.
4.4.1 Tipos de Apoyo.
a) Apoyo en Especie.

El beneficio del programa se otorgard en especie por la Secretaria del Trabajo y Desarrolio
Social, de la partida presupuestal asignada a través de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur y seran utilizados unica y
exclusivamente para lo operacion del programa, de conformidad con estas reglas de operacion

b) Monto de los Apoyos.

Los montos de apoyo en especie dependeran de los requerimientos de la solicitud y de su
evaluacion y podra ser de hasta un maximo de $ 15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N) por
solicitud en funcion de Ja disponibilidad presupuestal con que cuente el programa.

Se podra otorgar hasta un segundo impuiso productivo previo analisis y dictamen del
Comité de Validacion de la Subsecretaria de Desarrolio Social y Humano y este no podra ser
mayor al 50% del apoyo inicial. Lo anterior, siempre y cuando haya pasado un afio a la
fecha de entrega del primer apoyo y haya presentado solicitud por escrito para el segundo
apoyo.

4.5 Beneficiarios.
4.5.1 Criterios de Elegibilidad y Requisitos.

Para tener acceso a los apoyos del Programa, se dirigira una solicitud a la STD S, misma
que la Direccién de Desarrollo Social y Humano presentara al Comité de Validacion para su
andlisis.

Los apoyos de este programa se otorgaran a los beneficiarios que cumplan con los siguientes
requisitos y criterios de elegibilidad.

a) Elegibilidad.

I. Manifestar su interés de recibir los apoyos del programa.
Il. Acreditar identidad de los solicitantes; y
lil. Se dara preferencia a las personas que no hayan recibido apoyo de otros
programas de indole productiva.

b) Requisitos.
Los beneficiarios del programa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Presentar carta compromiso - solicitud, en la que manifiesta bajo protesta de
decir verdad que no se han recibido ni se solicitaran apoyos de otros
programas para los mismos conceptos cuyo financiamiento se solicita en este
programa (Anexo I).

il. Comprobante de domicilio.
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lll.  Identificacion oficial que contenga la CURP, si la identificacion oficial no la
contiene, presentar esta litima por separado.

V. Cotizacion de los materiales, muebles, aparatos, equipos, herramientas o
cualquier bien que requiera el negocio. Se presentara una sola cotizacién cuando
el importe del costo de los bienes solicitados sea igual o inferior a $5,000.00
(Cinco mit pesos 00/100 M.N.). Cuando el importe del costo de los bienes
solicitados exceda dicha cantidad, se deberan presentar 3 cotizaciones de 3
diferentes casas comerciales o proveedores que contengan los mismos bienes.

V. Cédula de ldentificacion Basica debidamente requisitada (Anexo I}, incluye
verificacion domiciliaria y evidencia fotografica.

VI. Recibo de entrega de bienes (Anexo ).

Los documentos se deberan presentar en original y copia; se regresara el original y se dejara una
copia para la integracion del expediente.

4.6 Evaluacidén y Validacion de Solicitudes.

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos y el Comité de Evaluacion analizara la viabilidad de la solicitud.

l.  Una vez evaluadas las solicitudes se priorizaran de acuerdo al grado de rezago

social.
iI. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos no podran ser sujetas de 4

apoyo.
4.6.1 Del Comité de Validacion de la Subsecretaria de Desarrolio Social y Humano.

Este sera un 6rgano colegiado del programa cuya naturaleza atiende a la aprobaciéon o NO del
otorgamiento de un apoyo de acuerdo a su ambito de competencia.

Este Comité se integrara por los siguientes miembros.

. El Titular de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, quien lo presidira.

II. El Subsecretario de Desarrollo Social y Humano.

Iii. Ef Titular de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrolio Regional de fa SDSH.
IV. El Titular de la Direcciéon de Desamrollo Social y Humano de la SDSH.

V. El Titular de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la SDSH.

VI. El Titular de la Direccion de Participacion Social de la SDSH

Los Integrantes de este Comité de Validacion tendran las siguientes facultades;

« Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto, las cuales se convocaran con cuando
menos 24 horas de anticipacion.

= Hacer las sugerencias necesarias que aseguren el fortalecimiento del
funcionamiento del comité.

e OQOpinar y presentar argumentos suficientes y necesarios que permitan aprobar o

no la solicitud de apoyo.

Contribuir a la transparencia de la aplicacion de los recursos asignados.
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"« Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros
y en caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.
- Se requerirhd la presencia de cuando menos tres miembros de los cinco que lo
componen para que se considere valida la sesién y sus acuerdos.
+ Firmar el acta de la sesién correspondiente.

4.7 Transparencia (métodos y procesos).

a) Asignacion.
Se considerara tnicamente Ia lista de solicitudes recibidas por la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social.

b) Distribucion.
Se financiaran todas aquellas solicitudes que resulten evaluadas positivamente, hasta

donde la suficiencia presupuestal de recursos asignados al programa lo permita.

¢) Entrega de los bienes.

La entrega de los bienes se hara por conducto de la Direccién de Desarrollo Social y Humano,
mediante formato establecido por la Direccion de Planeacion Evaluacién y Desarrollo Regional. 5

5. Responsabilidades.

a) De los beneficiarios.
I. Utilizar los bienes otorgados exclusivamente para los fines de la solicitud presentada y
aprobada.

II. Cumplir con la fecha establecida para aplicarlos y reiniciar su actividad productiva en un

lapso NO mayor de 15 dias naturales, contados a partir de que se otorguen los bienes.

lIl. Otorgar a la STDS facilidades para verificar y dar seguimiento al funcionamiento del
negocio, lo cual se hara a los 15 y 90 dias posteriores a la fecha de entrega material del o
los bienes aprobados.

IV. Cumplir los requerimientos y compromisos que se establecen en las presentes reglas de

operacion y la carta compromiso.

b) Institucionales
i.  Dar un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad, equidad y sin discriminacion
alguna.

Il. Recibir todas las solicitudes y documentacion de las personas interesadas a recibir
apoyos para su analisis y valoracién.

It. Verificar y dar seguimiento al funcionamiento del proyecto.

IV. Si la Direccion de Planeaciéon Evaluacidén y Desarrollo Regional detecta que no
se han incorporado a la consolidacién del negocio familiar, los bienes entregados
para el fin especifico y el negocio no esta en produccion segun la solicitud, se exigira
la devolucion del o los bienes entregados.
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6.- Difusién y promocién. - o
La STDS, promovera la implementacion de procedimientos que contribuyan a la difusion del
programa, asi como de consulta e informacion, para impulsar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Se realizaran estrategias de difusion en el canal del gobierno del estado y en la pagina web oficial,
sin demérito de los demas medios masivos de comunicaciéon con el fin de promover los objetivos y
logros de la operacién del programa.

7.- Evaluaciéon y Seguimiento.

La STDS, a través de la Direccion de Planeacién, Evaluacién y Desarrolio Regional, llevara a
cabo el control interno que permita emitir informes del funcionamiento y operacién del
programa, asi como dar el seguimiento adecuadc de las anomalias detectadas hasta su total
solucién.

8.-Transparencia.

Las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de internet de la STPS, direccién:
www.STDSbhcs.com.mx/normatividad donde la poblacion se podra informar sobre las caracteristicas
de los programas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos
y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. 6

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa".

9. Contraloria Social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en los
Programas Desarrollo Social", la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de la
Subsecretaria de Desamollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los
Beneficianos para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta
aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al programa.

10. Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales que estén en
Posesidn de Sujetos Obligados y los Lineamientos y Politicas para el Manejo, Mantenimiento,
Seguridad y Proteccion de los Datos Personales que estén en Posesion de las Entidades
Gubemamentales, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicion de los
beneficiarios la pagina web: www.STDSbcs.com.mx/normatividad el aviso de privacidad por el cual se
responsabiliza del tratamiento y salvaguarda de sus datos personales.

11.- Quejas y denuncias.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general, se
podra realizar ante la Coniraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende e/ Isabel la Catdlica y
Dionisia Villarino Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, tel. 12 2 21 63. o en las oficinas de fa
Subsecretaria de Desarmollo Social y Humano del Gobierno del Estado ubicadas en Calle Normal e/
Chiapas y Durango, Fraccionamiento Perla, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur, de manera
personal, escrita o telefénica al nimero 12 2 55 57.
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TRANSITORIOS.

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 16 dias del mes de febrero de 2021.

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y DES ROL}O’SOCIAL

LIC. TOMAS FRAN L?RESWEROS
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PROGRAMA IMPULSO PRODUCTIVO FAMILIAR 2021

La Paz Baja California Sur., a de de 2021

Yo con
CURP

Por este medio solicito a la Secretaria del
Trabajo y Desarmrollo Social mi participacion en el Programa Impulso Productivo Familiar,
atendiendo a las reglas de operacion de dicho Programa. Mi solicitud es para operar un
proyecto que consiste en: '

Ademas manifiesto bajo protesta de decir verdad, los siguientes compromisos a fin de participar en el
citado Programa: 8

1. El proyecto que presento no ha sido financiado ni se encuentra en ejecucidn en otras instancias
Federales, Estales o Locales.

2. Utilizar los bienes otorgados por la STDS a través de la Direccion de Desarrollo Social y
. Humano, exclusivamente para los fines del proyecto aprobado.

3. Iniciar la actividad productiva en un lapso no mayor de 15 dias naturales, contados a partir de que
se me otorguen los bienes autorizados.

4. Otorgar a la STDS facilidades para verificar y dar seguimiento al funcionamiento del
proyecto.

Me responsabilizo y acepto que se tomen las medidas pertinentes del caso, si no cumplo con lo
establecido en la presente carta compromiso en el tiempo y forma estiputado.

Enterada/o de los aicances y contenido del presente instrumento, se firma de conformidad.

Atentamente
Protesto lo Necesario

Nombre y firma de la o el Beneficiario

ANEXO |
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CEDULA BASICA SOCIOECONOMICA SIMPLIFICADA

Folio / Registro. |

| Fecha |

[. i l;echa de entrega

_Dependencla:

Institucion :

Nombre de quuen realiza la solicltud Edo. Civil

s [c/p[v] w

Nombre del Beneficiario
L L am . = — - s — - e

| Domicilio | SRR | [Localidaa | |
[colonia | " | | municipio | LP| Lc [ co [ LTo [mu |
|Teisfono | | [ewan | i
e - - ]
Edad en aﬁos cumplidos ] 9
Escolaridad Fecha Nac. Ocupacion Centro de Trabajo
) ';'lpo de empleo - e ] Tipo de Ingréso i

Quincenal Mensual

_'[eﬂporal Permanente_ Emes de semana _l_)egempleada ‘ Sgrﬂn_a_l_

APOYO QUE SOLICITA

.PROGRAMA
_SBFBPROGRAMA
- PERSONAS QUE VIVEN CON USTED EN SU DOMICILIO Sl =
Nombre sexo | Edad |Parentesco 'Edo | Escolaridad Ocupacién Ingreso Aportacion
Civil mensual| al hogar
 BENEFICIARIO(A) S $ $
_ I T T N A T N RS e
| $ 3
S \ i
TOTAL INGRESOS (lnclmdo el de fa persona beneficiaria) i$ $

ANEXO Il HOJA 1 DE 3

52



" ] "

20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

FMSE BaJA CALIFORNIA SUR
. I 4 SECRETARIA DEL TRABAJO

e Y DESARROLLO SOCIAL

EGRESOS (Calculo mensual de gastos en el hogar)

Alimento| Gas | Luz | Agua [Teléfona| Educacién Transporte'vmenda Médico |Medicinas Total

5 Is i3 3 $ 3 3 F 5 3
Hay alguien cie la familia con problemas de:
Alcoholismo | Drogas ' Enfermedad Crénica ‘
sl | NO ] ‘ NO | St | NO 1 ¢CUAL? i

- _Hay alguien de la familia con alguna discapacidad I
sl NO ¢CUAL? I ]

Marcar con una (x)
Los bienes y servicios con los que cuenta.

—— : = il
Agua |Electricidad Fosa‘Letrina Drenaje Empedrado‘ Pavimento Trans;?one frecalecrion Teléfono |
i publico de basura | |
Internet Gas Lena ‘Carbén IMSS | ISSSTE |° Me‘d \co Seguro O clulo. Cruz Roja |

| | Particular | popular salud
TV. Refrigerador | Cama |Estufa | Comedor| Sala | Alacena | Ropero | Lavadora | Plancha |
Licuadora | Microondas | Computadora | Radio A/C |Ventilador| Closet | Automovil | T.V. Cable

10

Marcar con una (x)
.Con que frecuencia consumen estos alimentos en su hogar?

——— Carne| Pollo Pescado!Huevo Leche |Refresco Cereales{ Frijol |Arroz Soya | Frutas V_érduras _
No |

~ Diario - e N b |
~ Semana | ]
Quincena | S 1 q |
|  mes l |

Documentos entregados
Identifi.ca.cién oficial cl_fo?og;f_i-é- i CURP - Comp_robante de Domicllio Acta na_c-i_m_iel;;d

Sl NO St NO Sl NO sl _!\10 O

Nombre y firma del Sol_ic_itgnte
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Posterior
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Principal
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L e

SIS RTINS A DS SIS, SALISTS ISP,

Nombre del beneficiario:

Municipio:

Colonia:

C.P.

(5) Observaciones/ Referencias de Acceso y/o Ubicacién
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Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA IMPULSO PRODUCTIVO FAMILIAR 2021

RECIBO DE ENTREGA DE BIENES

RECIBI DEL PROGRAMA [IMPULSO PRODUCTIVO FAMILIAR 2021, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJOY
DESARROLLO SOCIAL, BIENES CON  VALOR DE §

( PESOS
/100 M. N.), PARA LA REALIZACION YIO REACTIVACION DEL
PROYECTO
UBICADC EN:
, COLONIA:
MISMOS QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN:
CANTIDAD BIENES MONTO
FIRMA
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
ANEXO Il
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LIC. MARIA CRISTINA HERRERA INFANTE, Directora General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
California Sur, con las atribuciones que me confiere la Junta de Gobierno
como Organo Superior de este Organismo, en la primer sesién ordinaria
celebrada el 17 del mes de febrero del 2021(dos mil veintiuno), de
conformidad con los numerales 31 Fraccidn |, 32, 33 Fraccidén X de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur y lo establecido
en los Articulos 27, 37 Fraccidn |, Il y X, del mismo ordenamiento legal
invocado, asi como lo establecido en el Articulo 1, 6 fraccion Il, 13
Fracciones |, IV, XlIl, XXIV y XXVII del Reglamento Interior del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
California Sur, tengo a bien pronunciar las REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA, A PERSONAS EN
SITUACION DE EMERGENCIA O DESASTRE, PARA EL EJERCICIO 2021, del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Bqj

California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 12 de marzo de 2021.
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Reglas de Operacién de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, a Personas en
Situacién de Emergencia o Desastre, para el Ejercicio 2021.

CONSIDERANDOS

1. Introduccién

La Asistencia Social, conforme al articulo 3° de la Ley de Asistencia Social, se define como “El conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi
como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental,
hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva”. Otras definiciones senalan que la asistencia social “se trata
del conjunto de disposiciones legales y acciones llevadas a cabo por las instancias gubernamentales en un plano federal,
estatal y municipal, dirigidas a atender las necesidades bdsicas de individuos y grupos de individuos que no estan en
condiciones de satisfacerlas por ellos mismos” .

Para contribuir con el derecho a la alimentacion nutritiva, asi como al servicio en materia de asistencia social respecto a
la orientacién nutricional y alimentacion complementaria a poblacidn de escasos recursos  y poblacion de zonas
marginadas, el SNDIF coordina o operacién de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, dirigidos a grupos
vulnerables de las comunidades mds marginadas, que en su mayor parte, deben asociarse al abasto social, la ayuda
alimentaria y el fomento de la educacion nutricional, con el propdsito de mejorar el acceso a los alimentos que
confribuyan a una dlimentacion correcta. A su vez, estas acciones representan un mecanismo de proteccion social de
las personas, ante riesgos como la enfermedad y la malnutricién. De esta manera, los programas que integran la asistencia
social alimentaria es:

e Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre.

Unificar los criterios de operacion, es priocridad, asegurar una distribucion y aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos de los programas alimentarios a cargo del Sistema Estatal DIF de Baja California Sur,
por lo tanto, todo agquello que implica la operacion de dichos programas, deberdn sujetarse a los lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2021, y las demds disposiciones aplicables.

La aplicacion de las presentes reglas de operacion de los programas de asistencia social alimentaria, son de cardcter
publico y obligatorias en el Estado de Baja California Sur.

1.1 Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) en lo sucesivo
Sistema, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social PUblica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales
se sustentard la coordinacion y concertacion de acciones del mismo, infegrado, entre otras instancias, por los Sistemas
Estatales DIF, (SEDIF). Con éstos, el SNDIF se coordina para la operacion de programas, prestacion de servicios y la
redlizacion de acciones en materia de asistencia social.

La Orientacién y Educacion Alimentaria de los Programas Alimentarios del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia (SEDIF) en el Estado de Baja California Sur, tiene como objetivo, “Promover la integracion de una alimentacion
correcta conforme lo establecido en la EIASADC, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar,
comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones
saludables”, coadyuvando a una mejor alimentaciéon de las nifias, nifos, personas de atencidn prioritaria, mujeres
embarazadas o lactando y familias en desamparo, con mala nutricidn o en riesgo, vulnerabilidad social, y poblacion en
condiciones de pobreza y marginacion, a fravés del apoyo alimentario directo.

El 30 de noviembre del 2020 se public en el Diario Oficial de la Federacién, mediante el decreto por el que se formyla la
declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria para el ejercicio 2021, Baja Califomnia Sur se incluye en el Anexo B, reterido a
las Zonas de Atencién Prioritarias Urbanas, con 161 Areas Geograficas Bdsicas (AGEBs), teniendo como prioridad llev:
cabo la focdlizaciéon y dar cumplimiento al objetivo del indice de desempefo anual de acuerdo al indicador
vulnerabilidad social, establecido por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, SNDIF.

En el ejercicio 2015, se cred el departamento de Orientacion y Educacion Alimentaria, con la intencién de intensificar las
acciones en materia de capacitacion en temas de Orientacion Alimentaria y Aseguramiento de la Calidad Atimentaria, y
asi mismo, se fortalecid la revisidn de la conformacién de las dotaciones, garantizando el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas de Calidad.
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A nivel Estatal el Programa Alimentario ha tenido una evolucién radical, atendiendo los Criterios de Calidad Nutricia del
Sistema Nacional DIF, se aumenté la dotacion entregada de todos los Programas a partir del ejercicio 2019, en desayuno
escolar modalidad fria, se integré un dia mas de dotacion y en cuanto a Asistencia Social Alimentaria, se hizo la entrega
mensual, en lugar de bimestral, como se hacia anteriormente.

1.2 Glosario de términos

AGEB: Es la extension teritorial que corresponde a la subdivision de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad bdsica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana
y rural.

Alimento: Cualquier substancia o producto, sélido o semisdlido, natural o fransformado, que proporcione al organismo
elementos para su nutricion.

Alimentacién: Conjunto de procesos biologicos, psicoldgicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Aseguramiento de la Calidad Alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insunios alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.
Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impiden
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccidn fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

Asistencia Social Alimentaria: Accion de proporcionar a grupos en riesgo y a grupos vulnerables ayuda alimentaria directa,
orientacion alimentaria, promocién de la salud y vigilancia de la nutricion, para contribuir a mejorar las circunstancias por
las que atraviesa esta poblacion.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas
de los consumidores.

Criterios de Calidad Nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptudl, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menuUs ciclicos que cumplan con las
caracteristicas de una dieta correcta, los cudles se encuentran definidos en la EIASADC del SNDIF.

Desnutricién: Al estado patoldgico inespecifico, sistémico y potenciaimente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, © por una alteracién en su utilizacion por las células del organismo. Se acompana de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dotacién alimentaria: Para efectos de este documenio, nos referimos al paquete de insumos conformados de acuerdo a
criterios de calidad nutricia, que forman parte de la cultura alimentaria de los beneficiarios, que contribuyen a promover
una alimentacién correcta, y se otorgan a través de los programas de asistencia social alimentaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrolio Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacién y la participacion social.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimentarios de acuerdo
a la EIASADC.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones MUltiples componente Asistencia Social.

Focalizacién: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mds requieren las intervenciones
pUblicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Grupos vulnerables: Condicion de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la
acumulaciéon de desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas condiciones no sean superadas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacién, programacion, ejecucién y evaluacion de los programas y acciones de salud,
con el propdsito de lograr un mayor impacto.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcién hasta los dos afos de edad cumplidos.
SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia.

SNDIF: Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistemdticos que permiten identificar, seguir y evaluar
condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Orientacién y Educacién Alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos, asi
como reforzar aquellas buenas prdcticas que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades que motiven a tener
actitudes saludables, mismas que, con el iempo, se conviertan en acciones cotidianas (hébitos).
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2. Objetivo

“Contribuir a un estado nutricional adecuado y al desarrollo comunitario de la poblacidén en condiciones de
vulnerabilidad, mediante el impulso de comunidades autogestivas, organizadas y con participacion activa, asi como el
consumo de una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educacion nutricional y el
aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar su bienestar.”

2.1 Obijetivo especifico
2.1.1 Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia y Desastre.

“Favorecer el acceso de las personas en condicién de emergencia o desastre, a alimentos inocuos y nutritivos, a través
de apoyos alimentarios temporales, disefiados con base en criterios de calidad nutricia y acompanados de acciones de
orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad para contribuir a que ejerzan su derecho a la alimentacion”

3. Llineamientos

3.1 Cobertura

El programa operard priorizando Municipios, Localidades y Areas Geogrdficas Bdsicas (AGEB)de muy alto y alto grado de
marginacion de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion.

3.2 Poblacion
3.2.1 Poblacién potencial

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en el Estado de Baja Caiifornia Sur,
existen 152,400 habitantes con Carencia por acceso a la alimentacién que son Sujetos de Asistencia Social.

3.2.2 Poblacién objetivo

a) Personas que han sido afectadas por la ocurrencia de fendmenos destructivos naturales y/o antropogénicos que,
por sus condiciones de vulnerabilidad, requieren apoyo institucional para enfrentarlos.

b} Personas migrantes y personas en situacion de calle. La entrega del apoyo serd temporal. En caso de que al
acercarse el final del ejercicio fiscal no se hubiera presentado alguna condicién de emergencia, el SEDIF podrd
destinar los recursos o insumos de este programa a otros del FAM-AS enmarcados en la EIASADC 2021.

3.2.3 Criterios de focalizacion

Municipios, localidades y AGEBs considerados de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con los indices del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO) considerando especificamente a la poblacion objetivo descrita en el punto 3.2.2 para
cada programa alimentario.

3.3 Requisitos de seleccién de beneficiarios

Los requisitos de seleccion para ser beneficiara o beneficiario de cualquiera de los Programas de Asistencia Social
Alimentaria conforme a las presentes Reglas de Operacion, presentando la siguiente documentacion, (en caso de ser
menor de edad, la documentacién de la madre, padre o tutora o tutor):

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA

e Identificacién oficial con fotografia.

3.3.4 Métodos y/o procedimientos de seleccién

Para la seleccion de la poblacién atendida se deberd aplicar el método de focalizacién en la poblacion potencial, ¢
la finalidad de establecer criterios de inclusidon de individuos o familias a partir de su situacion de desventajas consideranda,
en base a las Zonas de Atencion Prioritaria, emitidas en el Decreto Presidencial en el aio 2019 (DOF, 11-12-2019), para el
ejercicio 2020 en-el Anexo B, para el Estado de B.C.S.

o  Criterios geograficos: municipios prioritarios por sus condiciones de marginacién, pobrezay vulnerabilidad, estado
nutricio, rural, urbano, poblacidn indigena, microrregiones, cobertura segun oferta de otros programas y nivel de
demanda. Todos los municipios de alta y muy alta marginacién se les dard preferencia para la ampliaciéon de su
cobertura, asi como, de todos los municipios con mds del 30% de poblacion indigena.
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° Por individuo: Adulto mayor, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

e  Porfamilias: Ubicacion de familias, afectadas por desastres naturales, que por el cardcter de afectacion se vean
en la necesidad de ser incluidos por Unica ocasiéon en el programa de Familias en desamparo.

e  Ser personas migrantes o estar en situacion de calle.

e No ser beneficiario de otro Programa alimentario.
3.4 Caracteristicas de los apoyos

3.4.1 Tipo de apoyo

Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia y

La dotacién estd conformada por los siguientes 11 insumos:

IH3Ums _:::::;:aclén del
! ;eoﬂwoe descremada en Bolsa de 120g
2 e posado k3
3 | Pasta integral Bolsa de 200g
4 | Arroz blanco Bolsa de kg
5 | Avena integral en hojuelas Bolsa de 400g
6 | Elote en lata Lata de 220g
7 | Frijol pinto Bolsa de 1kg
8 | Lenteja Bolsa de 1kg
9 | Chicharo en lata Lata de 2209
10 | AtOn en agua Lata de 140g
11 | Cereal integral Bolsa de 100g

3.4.2 Criterios de seleccién para los insumos

La dotacion deberd estar conformada por al menos 7 insumos de los tres grupos del plato del bien comer (en sintonia con
la Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos de salud, promocion y educacion para la salud en
materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion), incluyendo cereales, verduras y frutas, leguminosas y alimentos de
origen animal. Se deberdn seleccionar preferentemente insumos regionales de acuerdo con estos criterios y que formen
parte de la cultura alimentaria de los beneficios. La dotacion deberd incluir:

Alimentos bdsicos, incluir al menos:
o Dos cereales que sean fuente de fibra dietética.
o Dos alimentos que sean fuente de calcio. En caso de incluir leche, ésta deberd ser descremada, si es
deslactosada deberd ser baja en grasas también.
o Dos variedades de leguminosas (frijol, lenteja, garbanzo, haba, entre otros).

e Alimentos complementarios:

o Alimento fuente de proteina de origen animal y/o hierro heminico.

o  Verduras.

o En caso de otorgar mezclas de verduras no deberdn contener papa.
Frutas.

o En caso de incluir un complemento alimenticio, éste no deberd contener azicares enfre sus primer
tres ingredientes y se deberd consultar a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad Alimentaria
para su aprobacion.

. Incluir alimentos de facil almacenamiento, fransportacion y preparacién, considerando que durante und
emergencia no siempre se cuente con las condiciones para la preparacion de alimentos calientes, reconstitucion
de alimentos deshidratados o conservacion de alimentos perecederos.

. Incluir alimentos que, por su naturaleza, permitan conservar su inocuidad hasta el momento de consumo.

e Se permitird la inclusion de huevo en polvo, pastas para sopas instantdneas (de acuerdo con los limites de sodio

establecidos), fruta deshidratada y polvo para preparar gelatina light (excepto a poblacién infantil).
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3.5 Acciones fransversales
3.5.1 Orientacién y Educacién Alimentaria
“El término de Orientacion y Educacion Alimentaria (OEA) combina dos enfoques importantes:

1. Norma Oficial Mexicana NOM 043-SSA2-2012, Servicios bdsicos de salud, promocién y educacion para la salud en
materia alimentaria. Criterios para brindar Orientacion. Define a la Orientacién Alimentaria establecida como el conjunto
de acciones que proporcionan informaciéon bdsica, cientificamente validada y sistematizada, tendiente a desarrollar
habilidades, actitudes y prdcticas relacionadas con los alimentos y la alimentacion para favorecer la adopcion de una
dieta correcta a nivel individual, familiar o colectivo, tomando en cuenta las condiciones econdmicas, geogrdficas,
culturales y sociales.

2. Organizaciéon de las Naciones Unidas para 1o Alimentacién y la Agricultura (FAO). Define a la Educacion Alimentaria y
Nutricional como una variedad de estrategias educativas, implementadas en distintos niveles que tienen como objetivo
ayudar a las personas a lograr mejoras sostenibles en sus practicas alimentarias

"

El SEDIF y el SMDIF son instituciones de servicio que aplican y valoran la necesidad de motivar al personal operativo que
tiene contacto directo con la poblacién beneficiaria y a fodo el personal de apoyo que frabaja, para proporcionar
satisfaccion a los usuarios de los programas, asi mismo realizaran:

e Asesoria de la operacion de los programas.
. Platicas de orientacion y educacion alimentaria.

EI SNDIF emiti® manual de orientaciéon alimentaria, que a su vez el SEDIF facilitard al SMDIF, a efecto de replicar acciones
de orientacién alimentaria en el municipio y deberd repdrtale la planeacion y temdatica en los formatos de cartas
descriptivas.

3.5.2 Acciones de Orientacién y Educacién Alimentaria

Los actividades deberdn realizarse por la Direccion de Atencidon a Poblacion Vulnerable a través del Departamento de
Orientacién y Educacion Alimentaria del SEDIF, asi como los SMDIF apoyardn en la réplica de capacitaciones a la
poblacién beneficiaria e integrantes de los comités impartiendo temas de acuerdo a cada uno de los programas:

Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre
¢ Nutricidn en emergencia

Las Actividades de Orientacién Alimentaria no aplican para el Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en
Situacién de Emergencia y Desastre en el Estado de Baja California Sur.

3.5.3 Aseguramiento de La Calidad de los Insumos Allmentarios.

El SEDIF someterd dos veces al aino a pruebas de laboratorio cada uno de los productos que integran los Programas
Alimentarios, en base a las normas oficiales y demds normas aplicables tomando como base las especificaciones técnicas
de calidad de cada uno de ellos.

Los SMDIF deberdn de informar periddicamente al SEDIF de la recepcion y almacenamiento de los insumos alimentarios
través de los formatos oficiales comrespondientes para estos fines.

Para el correcto manejo de los insumos, es necesaria que los SMDIF realicen un control de plagas cuatrimestra
almacenes donde se concentraran los insumos antes mencionados. Se le dard seguimiento a este requerimiento por
de las visitas de supervision realizadas por los coordinadores estatales de los programas alimentarios, otorgando el
una copia del certificado de fumigacion al SEDIF.

3.5.4 Mecanismo de corresponsabilidad

La operaciéon de estas Cuotas de Recuperacion esta normado mediante los Lineamientos para el Ejercicio, Control
Transparencia de los Recursos Provenientes de las Cuotas de Recuperacion de los Programas Alimentarios.

Programa: Asistencia Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre: la Cuota de Recuperacion para el
ejercicio 2021 serd de $00.00 (CERO PESOS 00/100 M.N.).
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El SMDIF deberd Entregar los Padrones de beneficiarios del PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS
EN SITUACION DE EMERGENCIA O DESASTRE, es un padrén Unico, sdlo se elaborard en caso de presentarse un siniestro
como resultado de un desastre natural.

3.5.5 Organizacién y Participacion Comunitaria.

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano, da sentfido de pertenencia a una
comunidad en especifico y es una herramienta activa al momento de vigilar el gjercicio de los recursos. Los Programas
Alimentarios ejercidos por el SEDIF pueden beneficiar a grupos organizados, que participen de manera proactiva en el
beneficio de su comunidad.

En caso de aquellos grupos que formen parte del Programa Salud y Bienestar Comunitario, podrdn recibir capacitaciones
en materia de Salud, ya sea con temas de Orientacion Alimentaria o Aseguramiento de la Calidad Alimentaria.

Es importante reitera que, un mecanismo de organizacion importante son los comités de participacion social en el
Programa Alimentarios.

3.6 Derechos, obligaciones y sanciones

Toda persona o instancia beneficiaria de los Programas Alimentarios, gozaran de los derechos que se estipulan en las
presentes Reglas de Operacion; infringir cualquiera de las obligaciones aqui delimitadas, se hard acreedor a la sancion
consistente o la baja inmediata del Programa alimentario en €l que esté inscrito.

3.6.1 Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia se obliga:

e Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacidon con el DIF Municipal, a fin de valorar los avances
en todos los niveles operativos de los Programas Alimentarios: Programa de Asistencia Social
Alimentaria a personas en Situacion de Emergencia y Desastre.

. Elaborar los instrumentos para la planeacién, seguimiento y evaluacién de los Programas que se
indican en el apartado anterior.

e Realizar visitas periédicas al DIF Municipal a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la
operacién adecuada de los Programas Alimentarios, asi como verificar el desarrollo de las estrategias
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Coordinar con el SMDIF, el levantamiento del padrén de beneficiarias y beneficiarios de los
programass.

e Otorgar asesoria al SMDIF para el llenado correcto de los formatos del padrén de beneficiarios de los
programas alimentarios.

e Solicitar la informacion al Sistema Municipal DIF e Integrar expedientes técnicos de los Municipios
que contemple a las beneficiarias y beneficiarios de los servicios de asistencia social en materia
alimentaria.

3.6.2 Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se obliga:

e Operar y dar seguimiento a las estrategias de apoyo de cada uno de los Programas Alimentarios
conforme a lo establecido en las Politicas y Lineamientos para la Operacion de los Programas de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, Reglas de Operacion y disposiciones juridicas
aplicables.

e Cuando el SEDIF, convoque a reunion para tratar temas relacionados con los Programas Alimentarios,
acudirdn de cardcter OBLIGATORIO a dicha convocatoria.

e« Tomar en cuenta las solicitudes de autoridades locales cuando se trate de mujeres embarazadas o
lactando y nifias o nifos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y requieran el appyo
alimentario.

° Realizar un diagnéstico de comunidades y colonias de su Municipio para detectar a las familias
por su situacion socioecondmica requieren del apoyo alimentario.

. El coordinard la distribucion de la operatividad con las Delegaciones y estas con las subdelegacion
para mejorar los tiempos de entrega de los insumos como se maneja en las fechas estipuladas d
entrega.

. Realizar un diagndstico de las comunidades que sean susceptibles de desastres naturales para dar
apoyo alimentario en el momento que lo requieran.

s Lo capacitacion en el manejo de alimentos en situaciones de desastre aplicard, desde su recepcion,
preparacion y servicio en los espacios alimentarios, asi como en aquellas situaciones emergentes.

. Redlizar la conformacién de un Comité de Participacion Social en el Programa de Asistencia Social
Alimentaria a personas en Situacién de Emergencia y Desastre.
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e Aplicando los formatos otorgados por la Direccidon de Atencién a Poblacién Vulnerable del SEDIF, a
través la Coordinacion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

e Deberd prever los espacios suficientes para almacenar los insumos cuando se requiera la recepcion
del mismo en base a lo establecido en el calendario de programacion de entregas.

s Deberd mantener en dptimo estado los almacenes para el aseguramiento de la calidad de los
insumos alimentarios, promoviendo minimamente una fumigacién de manera cuatrimestral, y
haciendo llegar al SEDIF, el comprobante de la misma.

s Deberd prever el personal y equipo suficiente para la recepcion del insumo, asi como las maniobras
requeridas, garantizando la entrega de los mismos, a la poblacién beneficiaria de manera mensual.

. Informar y capacitar a Ios representantes de las Delegaciones y Subdelegaciones en cuanto a la
correcta observancia de los Lineamientos, Reglas de Operacion y demds normativas que conforman
el marco juridico que rige los Programas de Asistencia Social.

e Recopilor la informacion de cada comité de Participacidn Social, e integrarla en un concentrado
municipal para remitirla al *SEDIF”,

o Asistir y participar en los eventos y reuniones para intercambio de informacion administrativa y
operativa, capacitacién de orientacién alimentaria, y los diversos temas que competan a los
programas alimentarios. Que convoca el "SEDIF",

e Realizar la eleccién de la poblacion beneficiaria, integrar los padrones, de acuerdo a Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales SIIPP-G, asi mismo, deberd contar con el
respectivo recibo de entrega de apoyo alimentario, por cada beneficiario, y hacer llegar al SEDIF dicha
informacion dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a la recepcién de insumos, mediante oficio.

e« Cumplir con el llenado de padrones: el registro de la poblacion asistida es un insfrumento cuya
elaboracion bajo criterios de focalizacion da certidumbre para la asignacion de los recursos y
transparencia en el gjercicio y aplicacion de los mismos.

° Los padrones de la poblacion beneficiaria deberdn ser requisitados debidamente en los formatos
oficiales que le proporciona el SEDIF, mismos que deberdn enviar en tiempo y forma, que coincidir con
la cantidad de beneficiarios que el SEDIF autoriza atender.

s Enfregarlos Padrones de beneficiarios del PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS
EN SITUACION DE EMERGENCIA O DESASTRE, es un padrén Unico, sélo se elaborard en caso de
presentarse un siniestro como resultado de un desastre natural.

. Deberd concentrar el total de sus padrones, capturarlos y enviarlos por medio magnético o correo
electronico al SEDIF, o cada vez que exista una baja o alta de algun beneficiario, o un desastre natural.

. Deberd entregar los padrones de beneficiarios cuando le sea requerido por el SNDIF y/o por el SEDIF a
través de la Direccidn de Atencidn a Poblacién Vulnerable por conducto del personal operativo de la
Coordinacién General de Alimentaciéon y Desarrollo Comunitario.

o Deberd presentar el padrén de la poblacién beneficiaria de acuerdo al Decreto por el que se crea el
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubemamentales SIIPP-G.

¢ Deberd llevar un control de la poblacion beneficiaria donde identifiquen sus datos bdsicos y recuadros
para la firma o huella quedando establecida la firma del apoyo. Por ningin motivo se debe condicionar
la entrega del apoyo alimentario a cambio de la credencial de elector.

3.6.3 De los beneficiarios se obliga:

e La poblacién vulnerable incorporada a los Programas de Asistencia Alimentaria, serdn tratados de
manera digna, respetuosa, sin distincidon de edad, sexo, grupo étnico, preferencias politicas y religion.

o Solicitary recibirinformacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacién de los Programas Alimentarios
y requisitos para participar en el mismo.

e Recibir capacitacién y asesoria, a través del SEDIF y/o Sistema Municipal DIF.

e Recibir atencidn oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

e Lo poblacién beneficiaria de los Programas Alimentarios se compromete a cumplir las norm
reglamentos establecidos, participar de manera periddica y constante en las actividades informati
de prevencién, establecidas a través de las pldticas de orientacion y educacion alimentaria.

e  Proporcionar la informacién necesaria en forma veraz y precisa, asi como la documentacion requerid
para ser beneficiaria o beneficiario de algin Programa Alimentario.

s« Hacer un buen uso del recurso, proporcionando informacién y colaborando con el personal operativ
del SEDIF y/o SMDIF para el seguimiento del caso.

e Aportar la cuota de recuperacion establecida de acuerdo al Programa de Asistencia Alimentaria que
sed sujeto de atencion.

e  Denunciar el uso ilegal y politico del apoyo alimentario ante las autoridades correspondientes.

e Acudiry firmar de recibido por el apoyo recibido, en caso de inasistencia deberd justificar su falfa a
través de la tutora o tutor.

o AlaTercer falta se realizard supervision y sino es localizado, se le dard de baja del programa alimentario
que sea sujeto, adjudicando su lugar a la persona que encabeza la lista de espera.
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4. Instancias participantes

Corresponde al Sistema Nacional y Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, el disefio, elaboracion y
divulgacién de la normatividad que rige la ejecucion de los programas a los que se refiere en estas reglas de operacion.
En esta entidad federativa, el SEDIF es el responsable de aplicar dicha normatividad, la supervision y vigilancia en el
cumplimiento de las metas operativas y de gasto.

El SEDIF y SMDIF coordinaran acciones con organismos publicos y privados, y con las organizaciones no gubernamentales,
los apoyos que permitan estructurar y aterrizar las estrategias de atencidn a poblacién objetivo, a través de la firma de
convenios de colaboracion.

4.1 Instancias ejecutoras

Para la aplicacion de las acciones previstas en los Programas de Asistencia Alimentaria, se considera que, a partir de la
normatividad y lineamientos disefiados y desaroliados por el Sistema Nacional y Sistemas Estatales DIF, sea el SMDIF, quien
apliquen e instrumenten las acciones de manera directa a la poblacion en situacion vulnerable.

4.2 Instancia normativa estatal

Le corresponde al SEDIF a través de la Direccidn de Atencién a Poblaciéon Vulnerable, por medio de las presentes Reglas
de Operacion.

4.3 Instancia normativa federal

Le corresponde al SNDIF a través de la Direccidon General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, por medio de la
Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2021.

5. Coordinacién institucional

El SEDIF a través de la Direcciéon de Atencidon a Poblacién Vulnerable por conducto de la Coordinacion General de
Alimentacién y Desarrollo Comunitario, gestionard convenios, con instituciones gubernamentales o no gubernamentales
a nivel Federal, Estatal y Municipal para el beneficio del desarrollo de los Programas Alimentarios.

El SMDIF, podrd realizar coordinaciones interinstitucionales, con el objetivo de promover y mejorar las acciones a favor de
los Programas Alimentarios.

La Direccidén de Atencion a Poblacidn Vuinerable, a través de la Coordinacién General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario convocard al SMDIF, al menos una vez al aio, preferentemente en el primer trimestre de éste, a una reunién
llamada “Encuentro Estatal de Alimentacion y Desarrollo Comunitario™.

Estas reuniones tienen como objetivo principal ta revisidn y difusion de los resultados del frabajo del ano que concluye, y
establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los progromas durante el aio que prosigue. Estos
criterios y marco de referencia serdn el resultado del consenso de las propuestas presentadas durante el encuentro y, de
ser necesario, se anadirdn, o causardn la modificacion, de las Reglas de Operacion del siguiente ejercicio.

Los Encuentros Estatales deberdn considerarse como un espacio para el andlisis del contexto Estatal y Municipal en el que
se encuentran los Programas Alimentarios, asi como para el intercambio de experiencias y ia vinculacion con otras
instituciones.

5.1 Convenios de colaboracién

E) SEDIF firmard convenios de colaboracién con el Sistema Municipal DIF, de cada Ayuntamiento del Estado de\Baja
California Sur, durante el primer trimestre del ejercicio administrativo, con el objetivo de formalizar el actuar Esta
Municipal referentes a la operacion de los Programas Alimentarios, esto con fundamento en la Estrategia Nacional
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional DIF en su Capitulo 1. Responsabilidades D&l
SNDIF, SEDIF y SMDIF. Apcartado 1.2 Sistemas Estatales DIF que dice:

“Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de los programas alimentarios y el progroma de
salud y bienestar comunitario”.

5.2 Colaboracion

Entre el SNDIF, SEDIF y SMDIF, existe la colaboracién con finalidad de dar debido cumplimiento a los objetivos de los
programas, en los casos que sea necesario, podrd solicitarse mediante documento oficial.
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e Asesoria para la operatividad de los programas.
+  Aplicacion de cédulas.
Supervision y retroalimentacion.

5.2.1 Concurrencia

El Sistema Municipal, asi como el SEDIF, ejecutaran los Programas Alimentarios, considerando que, en caso de necesitar
mayores recursos para cubrir la cobertura planeada, le corresponderd a cada uno de [os ejecutores de los programas.

6. Mecdnica de Operacién

6.1 Proceso
En el Estado de Baja California Sur, el SEDIF a fravés del SMDIF, opera los Programas de Asistencia Social alimentaria en los
primeros 1000 dias de vida; Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas de Atencién Prioritaria; Programa de
Asistencia Social Alimentaria a personas en Situacién de Emergencia y Desastre, de la siguiente manera:

1. EI'SMDIJF, solicita al SEDIF, insumos que abarquen su cobertura programada, debidamente justificada.

2. EISEDIF, hace la planeacion del ejercicio del recurso, atendiendo dichas solicitudes.

3. EISEDIF, promoverd esquemas de orientacion alimentaria. Se define y se estructuran los apoyos alimentarios de
acuerdo al grupo de atencidn de la poblacion asistida y de acuerdo a los criterios de cafidad nutricia.

4. EL SEDIF, calendarizard las enfregas de insumos en periodos mensuales, que se redlizard a través de los
proveedores de los Programas Alimentarios, quienes deberdn recabar requisicion de almaceén, y que el SMDIF
firma y hard llegar al SEDIF.

5. Enlaentrega de apoyos a la poblacion, el SMDIF recabard un recibo que lo avale.

6. Aseguramiento de la calidad de los productos. Contando con la participacion social en los programas, se verifica
la calidad de productos alimentarios y los procesos de adquisicion y distribucion.

7. Definicién de los esquemas de orientacion alimentaria. Se seleccionan los temas mds importantes de orientacion
alimentaria por grupo de riesgo desarrollando los contenidos con el apoyo de material didédctico o materiales
educativos para su imparticion.

8. Evaluacién continua. Se redliza valoracion de los procedimientos de registro y control de avances de 10s procesos
y objetivos con la finalidad de evaluar la consecucion de los mismos.

La operacidn de los programas alimentarios contempla estos procesos generales, que deberdn considerar las
diferentes Instancias de Gobierno de acuerdo a su dmbito de competencia.

6.2 Ejecucién

La ejecucion del Programa comresponde al Sistema Estatal DIF en colaboracion con los Sistemas Municipales DIF, mismos
que deberdn de encargarse de los gastos operativos correspondientes. En cuanto a los informes fisicos-financieros
generados por la operacién de los Programas, deberdn de ser publicos y encontrase en el siguiente enlace:

Ante cada cierre de ejercicio administrativo, el SEDIF conformara un expediente técnico con la informacion que cada
SMDIF envié oportunamente, de acuerdo al apartado de Derechos, obligaciones y sanciones, asi mismo, en cuanto a
cambio de servidores publicos, deberdn apegarse a los Criterios de entrega y recepcion sefalados por la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

6.3 Causa de fuerza mayor

En caso de ocurrir un fendmeno perturbador, ya sea natural o antropogénico, que impida la correcta operatividad dejlos
programas alimentarios, ya sea por cierre de planteles educativos, almacenes, carreteras, etc, o que la poblacign
afectada sea a gran escala y se requiera destinar apoyos alimentarios a la misma, previa autorizacion del Sistema Naciongl
DIF, podrdn destinarse los insumos de este programa a lo sefialado por el Programa de Asistencia Social Alimentaria
Personas en Situacion de Emergencia o Desastre.

Se atenderd la comprobacion de los recursos de acuerdo a lo sefialado en las respectivas Reglas de Operacion del
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desasire.

7. Evaluacion

El Sistema Nacional DIF, evalda el indice de desempefio de cada uno de los SEDIF, por lo que en la EIASADC 2021,
contempla un calendario de entrega de informacién, mismo que el Sistema Estatal DIF debe cumplir en tiempo y forma y
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en caso de ser necesario, solicitard al Sistema Municipal DIF, la entrega de dicha informacidn para su correspondiente
evaluacion.

Uno de los seguimientos a los Programas Alimentarios se da a fravés de las cédulas de almacén, de satisfaccion aplicadas
a las personas beneficiarias, cédulas aplicadas a los desayunadores, andlisis de recibos y actas, se lleva a cabo un andlisis
en el SEDIF por la Direccién de Atencidn a Poblacion Vulnerable, a tfravés del Departamento de Evaluacion y Seguimiento
a Programas, que permite retroalimentar al SMDIF, delimitando las dreas de oportunidad, para eficientar las acciones
encaminadas a la mejor operatividad de cada uno de los Programas Alimentarios.

Con la finalidad de que la operatividad de los Programas Alimentarios cumpla con las Reglas de Operacion de los
Programas Alimentarios y los lineamientos de la EIASADC 2021, se lleva a cabo un Encuentro Estatal de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, en donde se convoca al SMDIF de los Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, a efecto
de garantizar la eficiencia y eficacia, asi como la asertividad de acciones en la operatividad de todos y cada uno de los
Programas Alimentarios.

La distribucion de insumos por municipio esta especificada en los contratos con los proveedores, el calendario de visitas
se encuentra plasmado en el Programa Operativo Anual de cada uno de los Departamentos que operan los Programas
Alimentarios.

7.1 Seguimiento, control y auditoria

7.1.1 Resultados y seguimiento

Con el propdsito de fransparentar ante la comunidad en general, el manejo de os recursos publicos que se canalizan a
los Programa de Asistencia Social alimentaria en los primeros 1000 dias de vida, Programa de Asistencia Social Aimentaria
a personas de Atencién Prioritaria, Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas en Situacion de Emergencia y
Desastre, se realizan acciones de control basadas en Ia revision del flujo financiero de los recursos autorizados, ministrados,
liberados y ejercidos, asi como su comprobacion y la inspeccion fisica de los proyectos de inversion realizados en cada
municipio.

7.1.2 Control y auditoria

Como resultado de las acciones de control que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice mantendrd un
controlinterno que permita emitirinformes de ias revisiones efectuadas y de las metas logradas en los programas, asi como
dar seguimiento adecuado de las anomalias detectadas hasta su total solventacion, misma que estd a cargo de la
Direccidn de Supervision y Evaluacién del SEDIF en coordinacion con 10s Organos de Control Internc del Gobierno del
Estado responsables del control y vigilancia.

Otro mecanismo de control y auditoria es el ejercido por instancias federales como la Auditoria Superior de la Federacion
o la Secretaria de la Funcidén Publica, mediante visitas de supervision y seguimiento, donde se levanta un acta de
observaciones que deben ser atendidas y solventadas para asi lograr un ejercicio administrativo transparente y revisado.

7.2 Informacién presupuestaria

Para el presente ejercicio administrativo, el presupuesto destinado al Programa es de $1,673,041.00 (Un milidn
seiscientos setenta y tres mil cuarenta y un pesos. 00/100 M.N.) proveniente de Recurso Estatal.

7.2.1 Avances fisicos-financieros

El SEDIF, debe publicar los informes sobre el ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales Transferidos qu
realizan por medio del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

se

El programa de Desayunos Escolares es de orden publico, sin embargo, el SEDIF y el SMDIF, se apegaran a lo senalado
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Baja California Sur y guardardn confidencialid
estricta, respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen o per aguella a la que tengan acceso con motivo
de la ejecucién del programa, de manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de lo
estipulado en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California
Sur y demds normatividad aplicable en la materia; salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea
responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que, la informacién que se proporcione por el personal de cada
Institucion, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

La informacidon generada por el SEDIF podrd ser consultada en la Pagina Oficial de Intemet siguiente:
(hitp://www.difbes.gob.mx/ransparencia/sistema-formato-unico-stu/).
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Lo anterior en caso de que el Origen del Recurso sea Federal.
7.2.2 Cierre del ejercicio

Para el Cierre del ejercicio administrativo cada Sistema Municipal DIF, deberd entregar al Sistema Estatal DIF un expediente
técnico gue contenga:

1. Convenio de Colaboracién con el Sistema Estatal DIF para la operacion de los Programas Alimentarios.

2. Comités de Participacién Social de cada plantel educativo beneficiado. (en caso de que cormesponda).

3. Padrones de Beneficiarios en formato del SIPP-G (Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales).

4. Recibos de beneficiarios por cada apoyo otorgado.

7.3 Indicadores de Resultados

Para encausar la operacion y medir el impacto de los programas alimentarios, se aplican criterios de seguimiento a través
de los indices de Vulnerabilidad Social que marca el SNDIF, cuyas variables dan cuenta del impacto de las acciones y

posibilitan la correccidon de fas mismas, dando como resultado el indice de desempefio anual al cierre del ano.

INDICADOR TIPO DEFINICION DIMENSION FORMULA
Proporcion de i 4nd NUmero de despensas
despensas ‘Mide la proporcion de apoyos dotaciones distribuidas en
dotaciores alimentarios despensas-dotaciones el periodo de acuerdo a
enfregadas | Lol er:ﬂre_gogos g chl;mptlgn. con los Eifeoci los criterios de calidad
que cumplen g ) cnt?nos e c<:1||dot r;u r!cm de los nulricia de los
con los criterios lineamientos de la Estrategia Integral de Lineamientos de la EIASA/
de CO_I'C_de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) Numero total de op(?yos
nuiricia entregados en el periodo
. Mide la aplicacién de los criterios de (NUmero de despensas
Porcentaje de R iy . -
. calidad nutricia por cada uno de los dotaciones disefiados con
dotaciones . s . . .
Sistemas DIF al disefar dotaciones criterios de calidad
despensas que e " e R
L . despensas. Los disenos se realizan a nutricia por cada Sistema
disenan los Gestion . NN )
. principios del ejercicio fiscal, para ser . i DIF / numero total de
Sistemas DIF en . : Eficacia .
evaluados por el Sistema Nacional DIF y despensas dotaciones
apego a los . - gy .
. asi contar con el visto bueno disenadas y enviadas a
criterios de - I i .
. correspondiente, por lo fanto, noc puede validacién del Sistema
calidad 5 R
nutricia hacer una medicién de menor Nacional DIF por cada
frecuencia Sistema DIF)*100
Mide la asignacion anual de recursos del Monto total de recursos
Fondo de Aportaciones MUltiples de del Fondo de
Asistencia Social para el otorgamiento Aportaciones Multiples
de apoyos alimentarios, que contribuyan Asistencia Social
al cumplimiento efectivo de los asignados por el Sistema
derechos sociales que incidan DIF para otorgar apoyos
Porcentaje de positivamente en la  alimentacion alimentarios en el yaho
recursos del mediante 10s programas alimentarios de /Total de" recursoes
FAM Asistencia » la Estrategia Integral de Asistencia Social recibidos por el Sistema
social Gestion Alimentaria que operan los Sistemas DIF, Eficacia | DIF  del  Fondo
destinados a para la atencidn de nifas, nifos y Aportaciones Muitipl
otorgar apoyos adolescentes de los planteles oficiales Asistencia Socia )
alimentarios del Sistema Educativo Nacional, Alimentaria en el ano) *
menores de cinco anos no 100.
escolarizados, y sujetos en riesgo y
vulnerabilidad, asi como, familias en
condiciones de emergencia,
preferentemente de zonas indigenas,
rurales y urbano marginadas.
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*En caso de que el Recurso sea Federal.

7.4 Transparencia

Toda la informaciéon publica obligatoria generada por la operacion de los Programas Alimentarios, podrd ser consultada
en la pdgina oficial de internet del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California
Sur, http://www.difbbcs.gob.mx/ en su apartado “Trasparencia™ podrd encontrar:

. “Informacion Publica Obligatoria™: Obligaciones como Sujetos Obligados, determinadas por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica.

. “Sistema de Formato Unico™ (SFU): Los Avances financieros y de Indicadores de la Matriz de
Indicadores de Resultados, generados por la operatividad de los Programas Alimentarios.

. “Programa Alimentario”: Padrones de Beneficiarios de acuerdo al articulo 27, fraccién |l del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021

7.4.1 Difusién
Por medio de la pdgina del SEDIF y redes sociales.

http://www.difbcs.gob.mx/
http://www.difbbcs.gob.mx/directorio/
https://www.facebook.com/sedifenbcs/
https://twitter.com/SEDIF_BCS
http://www.bcs.gob.mx/

La distribucion o reparto de los insumos alimenticios de los Programas Alimentarios, serd responsabilidad exclusiva de la
Direccion General del SMDIF y de la Coordinacion Municipal de dicho Programa, por lo tanto, no serd utilizado para
beneficiar a personas que no estén dentro del padrdn vigente, Verificando que la siguiente leyenda se encuentre impresa
en dichos insumos.

“Este programa es pUblico, ajeno a cuaiquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transtieran a
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones tenitoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd sefalar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos.

7.5 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados Con recursos
federales, asi como para fransparentar y rendir cuentas claras o la ciudadania, el Gobiemo Federal establecio un sistema,
con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener informacion de manera integral de los
beneficios, beneficiarios, indicadores, monios, metas y objetivos; la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP) disefid el Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales {SIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publigado
en el DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Siste
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 201

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la auditori
al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207- DS, los SEDIF deberdn integrar y cargar en el SIIPP-G los
padrones que correspondan a los programas operados con el FAM-AS. De acuerdo con la poblacion objetivo de cada
programa, los padrones deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Subprograma Clave del fipo Descripcidn de la clave
del de apoyo
programa
Clave por definir Mujeres embarazadas y en lactancia
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Asistencia Social Alimentaria en los | Clave por definir NifQs y ninos de 6 meses a 2 anos
Primeros 1000 Dias de Vida.

Asistencia Social Alimentaria a 240 Dotacién

personas de Atencidn Prioritaria 245 Menu

Asistencia Social 240 Dotacion

Alimentaria a Personas en Situacion 245 Menu

de Emergencia o Desastre

Otros apoyos de asistencia social Ciave por definir Otros apoyos

Deberdn ser llenados por el Sistema Municipal DIF y enviadas al SEDIF para ser revisados cada inicio de ano fiscal o bien,
cuando se le solicite.

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur, se ubica en carretera al norte
kildémetro 4.5 entrada CECYTEM, Colonia El Conchalito, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur, con teléfono (612) 12 42922
ext. 402, 403 y 404, cuenta con diversas vias de atencion ciudadana para las quejas y denuncias bajo 1os siguientes
mecanismos y canales:

e Tel gratuito 01 (800) 404 00 11
. Correo electrénico: guejasdif@bcs.qgob.mx

e Buzones moviles y fijos.

En cada instancia de atencién del SEDIF y SMDIF, se deberd disponer de dichos buzones para depositar sugerencias, quejas
y denuncias relacionadas con la prestacién de los servicios o con la atencidn de los servidores publicos, por lo que toda
persona de la sociedad puede manifestar sus inquietudes e inconformidades por escrito o acudir personalmente a las
oficinas del SEDIF, ante la Direccidn de Supervision y Evaluacién, para manifestar su desacuerdo.

Anexos

¢ Recibo de entrega.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, a Personas en Situacién
de Emergencia o Desastre, para el ejercicio 2021, del Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia del Estadg de
Baja California Sur, entran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Bgja
California Sur y tendrdn una vigencia hasta el cumplimiento total del ejercicio presupuestal asignado para et citddo
programa, del ano 2021(dos mil veintiuno).

Se expiden la Ciudad de La Paz Baja California Sur a los 12 {doce) dias del mes de marzo del afio 2021({dos mil veintiun

La Directora General del Sistema Estatal para el Desarrolio Integral g€ ja del Estado de Baja California Sur.

Lic
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LIC. MARIA CRISTINA HERRERA INFANTE, Directora General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
California Sur, con las atribuciones que me confiere la Junta de Gobierno
como Organo Superior de este Organismo, en la primer sesién ordinaria
celebrada el 17 del mes de febrero del 2021(dos mil veintiuno), de
conformidad con los numerales 31 Fraccién |, 32, 33 Fraccion X de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sury lo establecido
en los Articulos 27, 37 Fraccién |, I y X, del mismo ordenamiento legal
invocado, asi como lo establecido en el Arficulo 1, 6 fraccién I, 13
Fracciones |, 1V, XIl, XXIV y XXVIil del Reglamento Interior del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
Cadlifornia Sur, tengo a bien pronunciar las REGLAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA, EN LOS PRIMEROS
1000 DIAS DE VIDA, PARA EL EJERCICIO 2021, del Sistema Estatal para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.

\

\

La Paz, Baja California Sur a 12 de marzo de 2021

\
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Reglas de Operacién de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, en los Primeros
1000 Dias de Vida, para el Ejercicio 2021.

CONSIDERANDOS

1. Introduccién

La Asistencia Social, conforme al articulo 3° de la Ley de Asistencia Social, se define como “El conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancios de cardcter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi
como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaoja fisica y mental,
hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva”. Otras definiciones sefialan que la asistencia social se trata
del conjunto de disposiciones legales y acciones llevadas a cabo por las instancias gubermnamentales en un plano federal,
estatal y municipal, dirigidas a atender las necesidades bdsicas de individuos y grupos de individuos que no estén en
condiciones de satisfacerlas por ellos mismos."

Para contribuir con el derecho a la alimentacion nutritiva, asi como al servicio en materia de asistencia social respecto a
la orientacion nutricional y alimentacién complementaria a poblacién de escasos recursos  y poblacion de zonas
marginadas, el SNDIF coordina la operaciéon de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, dirigidos a grupos
vulnerables de las comunidades mds marginadas, que en su mayor parte, deben asociarse al abasto social, la ayuda
alimentaria y el fomento de la educacidon nutricional, con el propdsito de mejorar el acceso a los alimentos que
contribuyan a una alimentacion correcta. A su vez, estas acciones representan un mecanismo de proteccidn social de
las personas, ante riesgos como la enfermedad y la malnutricion . De esta manera uno de los programas que infegran
la asistencia social alimentaria es:

° Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida.

Unificar los criterios de operacion, es prioridad, asegurar una distribucién y aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos pUblicos de 1os programas alimentarios a cargo del Sistema Estatal DIF de Baja California Sur,
por lo tanto, todo aguello que implica la operacién de dichos programas, deberdn sujetarse a los Lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2021, y las demds disposiciones aplicables.

La aplicacién de las presentes reglas de operacion de los programas de asistencia social alimentaria, son de cardcter
publico y obligatorias en el Estado de Baja California Sur.

1.1 Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) en lo sucesivo
Sistema, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social PUblica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales
se sustentard la coordinacion y concertacion de acciones del mismo, integrado, entre otras instancias, por los Sistemas
Estatales DIF. Con ésios, el SNDIF se coordina para la operacion de programas, prestacion de servicios y la realizacion de
acciones en materia de asistencia social.

La Orientacion y Educacién Alimentaria de los Programas Alimentarios del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia (SEDIF) en el Estado de Baja California Sur, tiene como objetivo, “Promover la integracion de una alimentacién
correcta conforme lo establecido en la EIASADC, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar,
comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones
saludables”, coadyuvando a una mejor alimentacion de las nifias, nifos, personas de atencion prioritaria, mujeres
embarazadas o lactando y familias en desamparo, con mala nutricién o en riesgo, vulnerabilidad social, y poblacion en
condiciones de pobreza y marginacion, a través del apoyo alimentario directo.

El 30 de noviembre del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el decreto por el que se formula la
declaratoria de Zonas de Atencidn Prioritaria para el ejercicio 2021, Baja California Sur se incluye en el Anexo B, referido a
las Zonas de Atencion Prioritarias Urbanas, con 161 Areas Geogrdaficas Basicas (AGEBs), teniendo como prioridad llexar a
cabo la focalizacién y dar cumplimiento al objetivo del indice de desempefio anual de acuerdo al indicado
vulnerabilidad social, establecido por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de ia Familia, SNDIF.

En el ejercicio 2015, se cred el Departamento de Orientacién y Educacion Alimentaria, con Ia intencidn de intensificar la
acciones en materia de capacitacién en temas de Orientacion Alimentaria y Aseguramiento de la Calidad Alimentaria,
asi mismo, se fortalecié la revision de la conformacion de las dotaciones, garantizando el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas de Calidad.

A nivel Estatal el Programa Alimentario ha tenido una evolucién radical, atendiendo los Criterios de Calidad Nutricia del
Sistemna Nacional DIF, se aumentd la dotacion entregada de todos (0s Programas a partir del ejercicio 2019, en desayuno
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escolar modalidad fria, se integré un dia mds de dotacion y en cuanto a Asistencia Social Alimentaria, se hizo la entrega
mensual, en lugar de bimestral, como se hacia anteriormente.

1.2 Glosario de términos

AGEB: Es la extension teritorial que corresponde a la subdivision de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad bdsica del Marco Geoestadistico Nacionaly, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos fipos: urbana
y rural.

Alimento: Cualquier substancia o producto, solido o semisdlido, natural o fransformado, que proporcione al organismo
elementos para su nutricién.

Alimentacién: Conjunto de procesos bioldgicos, psicolégicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuaies,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Aseguramiento de la Calidad Alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.
Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social gue impiden
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccién o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plenay productiva.

Asistencia Social Alimentaria: Accidn de proporcionar a grupos en riesgo y a grupos vulnerables ayuda alimentaria directa,
orientacion alimentaria, promocion de la salud y vigilancia de la nutricidn, para contribuir a mejorar las circunstancias por
las que atraviesa esta poblacion.

Beneficiarios: Poblacién a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas
de los consumidores.

Criterios de Calidad Nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una heramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefic de dotaciones alimentarias y menuUs ciclicos que cumplan con las
caracteristicas de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la EIASADC del SNDIF.

Desnutricién: Al estado patoldgico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las célutas del organismo. Se acompania de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dotacién alimentaria: Para efectos de este documento, nos referimos al pagquete de insumos conformados de acuerdo a
criterios de calidad nutricia, que forman parte de la cultura alimentaria de los beneficiarios, que contribuyen a promover
una alimentacién comrecta, y se otorgan a través de los programas de asistencia social alimentaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacién y la participacion social.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimentarios de acuerdo
ala EIASADC.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones MUltiples componente Asistencia Social.

Focalizacién: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mds requieren las intervenciones
pUblicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Grupos vulnerables: Condicion de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resuitado de la
acumulacion de desventajas sociales, de manera que esa situacion impide gue dichas condiciones no sean superadas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacién, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud,
con el propdsito de lograr un mayor impacto.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcién hasta los dos afios de edad cumplidos.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SMDIE: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubermamentales,

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar |d&s
condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la ftoma de decisiones.

Orientacién y Educacién Alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en fransmitir nuevos conocimientos, asi
como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades que motiven a tener
actitudes saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (habitos).
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2. Objetivo

“Contribuir a un estado nutricional adecuado y al desarrollo comunitario de la poblacidon en condiciones de
vulnerabilidad, mediante el impulso de comunidades autogestivas, organizadas y con participacion activa, asi como el
consumo de una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educacion nutricional y el
aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar su bienestar.”

2.1 Objetivo especifico

“Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y nifios en sus primeros 1000 dias de vida, a través de la entrega
de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacién nutricional, la lactancia matemna y practicas
adecuadas de cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo.”

3. Llineamientos

3.1 Cobertura

El programa operard priorizando Municipios, Localidades y Areas Geogrdaficas Basicas (AGEB)de muy alto y alto grado de
marginacién de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion.

32 Poblacién
3.2.1 Poblacién potencial

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social, en el Estado de Baja California Sur,
existen 152,400 habitantes con Carencia por acceso d la alimentacion que son Sujetos de Asistencia Social.

3.2.2 Poblacién objetivo

a) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos anos de
edad en municipios, localidades o AGEBs rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién.

b) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifas y nifios de seis meses a dos afos de
edad con presencia de desnutricién, independiente del grado de marginacion.

3.2.3 Criterios de tocalizacién

a)  Municipios, localidades y Areas Geoestadisticas Bdsicas (AGEB) considerados de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO), considerando Preescolares y Primarias
del Sistema Educativo Estatal.

b) Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia en Situacion de vulnerabilidad mediante  estudio
socioeconomico o canalizacion realizada por una institucion que pueda avalar esta condicion

3.3 Requisitos de seleccion de beneficiarios

Los requisitos de seleccién para ser beneficiario de este Programa de Asistencia Social Alimentaria serdn presentando la
siguiente documentacion, (en caso de ser menor de edad, la documentacion de la madre, padre o tutora o tutor):

e Identificacién oficial con fotografia.

¢ CURP de quien recibe el beneficio

e Certificado de gravidez o Acta de nacimiento de la nifa o nifo menor de 2 anos.
s  Comprobante de domicilio

e Estudio Socioecondmico (lo realiza el SEDIF).

3.3.1 Métodos y/o procedimientos de seleccion

Para la seleccion de la poblacion atendida se deberd aplicar el método de focalizacion en la poblacion potencial, cpn
la finalidad de establecer criterios de inclusion de individuos o familias a partir de su situacion de desventajas considerand
en base a las Zonas de Atencion Prioritaria, emitidas en el Decreto Presidencial en el afio 2019 (DOF, 11-12-2019), para
ejercicio 2020 en el Anexo B, para el Estado de B.C.S.

e  Criterios geogrdficos: municipios prioritarios por sus condiciones de marginacion, pobreza y vulnerabilidad, estado
nutricio, rural, urbano, poblacién indigena, microregiones, cobertura segun oferta de otros programas y nivel de
demanda. Todos los municipios de alta y muy alta marginacion se les dard preferencia para la ampliacién de su
cobertura, asi como, de todos los municipios con mas del 30% de poblacién indigena.
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° Por individuo: mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos anos
de edad.

e Por familias: situacion socioecondmica detectada mediante estudio.

e Porla suma de mds de una condicién de vulnerabilidad, ser personas migrantes o estar en situacion de calle,
discapacidad, etc.

e No ser beneficiario de otro Programa alimentario.

3.4 Caracteristicas de los apoyos

A continuacion, se presentan los apoyos que serdn otorgados durante el presente ejercicio adminisirativo, la cantidad por
beneficiario, periodicidad para ser distribuidos, asi como los criterios utilizados para la seleccién y conformacion de las
dotaciones:

3.4.1 Tipo de apoyo, Unidad y periodicidad
Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida

La conformacion de los apoyos alimentarios correspondientes a este programa es a través de dotaciones de 11 insumos,
describiéndose a continuacion, misma que se entregard de manera mensual, durante los 12 meses del ano:

Insume Presentacién del insumo

1 | Leche entera liquida Brick de 1L

2 | Harina de maiz nixtamalizado Bolsa de 1kg
3 | Pastainfegral Bolsa de 200g
4 | Aroz blanco Bolsa de 1kg
5 | Avenaintegral en hojuelas Bolsa de 400g
6 | Elote en lata Lata de 220g
7 | Harina de trigo integral Bolsa de 1kg
8 | Frijol pinto Bolsa de 1kg
9 | Lenteja Bolsa de kg
10 | Chicharo en lata Lata de 220g
11 | Atdn en agua Lata de 140g

3.4.2 Criterios de seleccion para los insumos

La dotacion deberd estar conformada por al menos 11 insumos con base en estos criterios y que formen parte de la cultura
alimentaria de las beneficiarias. Se deberd otorgar una dotacion integrada por los siguientes alimentos:

Alimentos bdsicos, al menos:

o Dos ceredles que sean fuente de fibra dietética (1.8 g de fibra dietética por cada 30 g de producto)
o Dos alimentos que sean fuente de calcio uno de ellos tiene que ser leche entera
o Dos variedades de leguminosas

Alimentos complementarios:

o  Verduras » En caso de otorgar mezclas de verduras no deberdn contener papa.
o  Fruta fresca
o Alimento fuente de proteina de origen animal y/o hierro heminico.

Los criterios anteriores son los sefalados por la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
para Mujeres embarazadas o en Periodo de Lactancia, pero puede ser utilizada para Lactantes menores y Ladfantes
mayores ya que no se contraponen al ser dotaciones de cantidad menor de insumos, los excedentes puedgn ser
considerados como complementarios.

3.5 Acciones fransversales

El SEDIF y el SMDIF son instituciones de servicio que aplican y valoran la necesidad de motivar al personal operativo q
tiene contacto directo con la poblacién beneficiaria y a todo el personal de apoyo que irabaja, para proporciona
satisfaccion a los usuarios de los programas, asi mismo realizaran:

e Asesoria de la operacién de los programas.
e Platicas de orientacién y educacion alimentaria.
. Encuestas de satisfaccion aplicadas a las nifias, ninos y adolescentes.
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El SMDIF deberdn replicar acciones de orientacion alimentaria en cada municipio de acuerdo al manual de orientaciéon
alimentaria facilitado por los SEDIF, mismo que fue enviado por el SNDIF, reportando al SEDIF la planeacion y temdtica en
los formatos de cartas descriptivas, lo que permitird que el SEDIF cumpla en tiempo y forma ante el SNDIF.

3.5.1 Acciones de Orientacién y Educacion Alimentaria

Las actividades deberdn realizarse por la Direccién de Atencidn a Poblacion Vulnerable a través del Departamento de
Orientacion y Educacion Alimentaria del SEDIF, asi como los SMDIF apoyardn en la réplica de capacitaciones a la
poblacién beneficiaria e integrantes de los comités impartiendo temas de acuerdo a cada uno de los programdas:

Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 dias
e  Nutricién en emergencia

Lactancia materna

Diabetes meliitus

Midete con las porciones

Activate

e & o o

3.5.2 Aseguramiento de la Calidad de los Insumos Alimentarios.

El SEDIF someterd dos veces al aio a pruebas de laboratorio cada uno de los productos que integran los Progromas
Alimentarios, en base a las normas oficiales y demds normas aplicables tomando como base las especificaciones técnicas
de calidad de cada uno de ellos.

Los SMDIF deberdn de informar periddicamente al SEDIF de la recepcion y aimacenamiento de los insumos alimentarios a
través de los formatos oficiales correspondientes para estos fines.

Para el correcto manejo de los insumos, es necesaria que los SMDIF realicen un control de plagas cuatrimestral a los
almacenes donde se concentraran los insumos antes mencionados. Se le dard seguimiento a este requerimiento por medio
de las visitas de supervision realizadas por los coordinadores estatales de los programas alimentarios, otorgando el SMDIF
una copia del certificado de fumigacién al SEDIF.

3.5.4 Mecanismo de comresponsabilidad.

El apoyo alimentario otorgado a la poblacién beneficiaria implica una coniraprestacion o forma de corresponsabilidad,
que podrd cubrirse a través de una aportacion econdmica, la cual se denomina “Cuota de Recuperacion”y cuyo objetivo
es fortalecer a los programas que le dan origen, destinando estos recursos exclusivamente para este fin.

La operacién de estas Cuotas de Recuperacion esta normado mediante los Lineamientos para el Ejercicio, Conftrol
Transparencia de los Recursos Provenientes de las Cuotas de Recuperacién de los Programas Alimentarios.

La Cuota de Recuperacion para el gjercicio 2021 serd de $15.00 por despensa, misma que deberd ser entregada a traves
del SMDIF al SEDIF.

El SMDIF podrd solicitar hasta un 30% de las Cuotas de Recuperacion para los gastos de operacion que el Programa
Alimentario genere.

Queda prohibido se cobre de manera auténoma una Cuota de Recuperacioén supetior o que exceda a la establecida y
aprobada por la Junta de Gobiemno del SEDIF.

El SMDIF llevard un control, registro y supervisidn periddica y el puntual seguimiento de las aportaciones que realiza la
comunidad beneficiaria por concepto de Cuotas de Recuperacion.

El SMDIF deberd entregar un recibo por el concepto de las Cuotas de Recuperacion entregadas por la poblagion
beneficiaria de los insumos alimentarios (despensas) recibidos.

El SMDIF deberd nombrar a una persona responsable para el manejo, control, registro y seguimiento de las Cuotas d
Recuperacion de los Programas Alimentarios y fener mecanismos que aseguren la custodia de las Cuotas de Recuperacio
para en su momento, llevar a cabo su depdsito en tiempo y forma.

El SMDIF depositardn las aportaciones recibidas en la Institucion Bancaria previomente determinada por la Direccidn de
Administracién del SEDIF, en un periodo de 30 dias hdbiles, a partir de la enfrega de apoyos a la poblacion beneficiaria

El SMDIF, serd el responsable de identificar cada aportaciéon, modalidad e importe, para que los recibos estén
debidamente requisitados.
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Los Apoyos a Fundaciones y Asociaciones civiles que tengan entre sus objetivos asistencia alimentaria y apoyos
extraordinarios que Unicamente entrega el SEDIF quedan exentos de Cuota de Recuperacion.

3.5.5 Organizacién y Participacién Comunitaria.

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible def desarrollo humano, da sentido de perfenencia a una
comunidad en especifico y es una herramienta activa al momento de vigilar el gjercicio de los recursos. Los Programas
Alimentarios ejercidos por el SEDIF pueden beneficiar a grupos organizados, que participen de manera proactiva en el
beneficio de su comunidad.

En caso de aquellos grupos que formen parte del Programa Salud y Bienestar Comunitario, podrdn recibir capacitaciones
en materia de Salud, ya sea con temas de Orientacion Alimentaria o Aseguramiento de la Calidad Alimentaria.

Es importante reitera que, un mecanismo de organizacion importante son los comités de participacion social en el
Programa Alimentarios.

3.6 Derechos, obligaciones y sanciones

Toda persona o instancia beneficiaria de los Programas Alimentarios, gozaran de los derechos que se estipulan en las
presentes Reglas de Cperacion; infringir cualquiera de las obligaciones aqui delimitadas, se hard acreedor a la sancion
consistente a la baja inmediata del Programa alimentario en el que esté inscrito.

3.6.1 Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia se obliga:

. Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacién con el DIF Municipal, a fin de valorar los avances
en todos los niveles operativos de los Programas Alimentarios: Programa de Asistencia Social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida, Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas de
Atencidn Prioritaria, Programa de Asistencia Social Aimentaria a personas en Situacién de Emergencia
y Desastre.

o Elaborar los instrumentos para la planeacién, seguimiento y evaluacion de los Programas que se
indican en el apartado anterior.

o Realizar visitas periddicas al DIF Municipal a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la
operacién adecuada de los Programas Alimentarios, asf como verificar el desarrollo de las estrategias
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Coordinar con el SMDIF, el levaniamiento del padrén de beneficiarias y beneficiarios de los
programas.

s Otorgar asesoria al SMDIF para el lenado correcto de los formatos del padrén de beneficiarios de los
programas alimentarios.

e Solicitar la informacién al Sistema Municipal DIF e Integrar expedientes técnicos de los Municipios
que contemple a las beneficiarias y beneficiarios de los servicios de asistencia social en materia
alimentaria.

3.6.2 Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se obliga:

s Operar y dar seguimiento a las estrategias de apoyo de cada uno de los Programas Alimentarios
conforme a lo establecido en las Politicas y Lineamientos para la Operacién de los Programas de {a
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, Reglas de Operacion y disposiciones juridicas
aplicables.

. Cuando el SEDIF, convogue a reunién para tratar temas relacionados con los Programas Alimentarios,
acudiran de cardcter OBLIGATORIO a dicha convocatoria.

e Tomar en cuenta las solicitudes de autoridades locales cuando se trate de mujeres embarazadas o
lactando y nifias o nifios que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y requieran el apoyo
alimentario.

. Realizar un diagnostice de comunidades y colonias de su Municipio para detectar a las familias qye
por su situacion socioecondmica requieren del apoyo alimentario.

e« Coordinard la distribucion de la operatividad con las Delegaciones y estas con las subdelegacion
para mejorar 1os tiempos de entrega de los insumos como se maneja en las fechas estipuladas d
entrega.

e Redlizar un diagnéstico de las comunidades que sean susceptibles de desastres naturales para dar
apoyo alimentario en el momento que lo requieran.

e La capacitacién en el manejo de alimentos en situaciones de desastre aplicard, desde su recepcion,
preparacion y servicio en los espacios alimentarios, asf como en aquellas situaciones emergentes.

e  Realizar la conformacién de un Comité de Participacion Social en el Programa de Asistencia Social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida.
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o Deberd prever los espacios suficientes para almacenar los insumos cuando se requiera la recepcion
del mismo en base a lo establecido en el calendario de programacion de entregas.

. Deberd mantener en éptimo estado los almacenes para el aseguramiento de la calidad de los
insumos alimentarios, promoviendo minimamente una fumigacidn de manera cuatimestral, y
haciendo liegar al SEDIF, el comprobante de la misma.

e Deberd prever el personal y equipo suficiente para la recepcion del insumo, asi como las maniobras
requeridas, garantizando la enfrega de los mismos, a la poblacion beneficiaria de manera mensual.

. Informar y capacitar a los representantes de las Delegaciones y Subdelegaciones en cuanto a la
correcta observancia de los Lineamientos, Reglas de Operacion y demds normativas que conforman
el marco juridico que rige los Programas de Asistencia Social.

. Recopilar la informacién de cada comité de Participacion Social, e integrarla en un concentrado
municipal para remitirla al “SEDIF".

e Asistir y particioar en los eventos y reuniones para intercambio de informacion administrativa y
operativa, capacitacion de orientacion alimentaria, y los diversos temas que competan a los
programas alimentarios, que convoca el “SEDIF".

e Realizar la elecciéon de la poblacion beneficiaria, integrar los padrones, de acuerdo a Sistema integral
de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales SIPP-G, asi mismo, debera contar con el
respectivo recibo de entrega de apoyo alimentario, por cada beneficiario, y hacer liegar al SEDIF dicha
informacion dentro de los 30 dias habiles siguientes a la recepcién de insumos, mediante oficio.

e Cumplir con el llenado de padrones: el registro de la poblacion asistida es un instrumento cuya
elaboracion bajo criterios de focalizacion da certidumbre para la asignacién de los recursos y
transparencia en el ejercicio y aplicacion de los mismos.

. Los padrones de la poblacion beneficiaria deberdn ser requisitados debidamente en los formatos
oficiales que le proporciona el SEDIF, mismos que deberdn enviar en tiempo y forma, que coincidir con
la cantidad de beneficiarios que el SEDIF autoriza atender.

e  Entregar los Padrones de beneficiarios del PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA, se levanta en el primer frimestre de cada ano. se entregaran de manera
semestral, siendo la primera entrega el 1 de julio vy la segunda en el mes de septiembre del mismo ano.

° Deberd concentrar el total de sus padrones, capturarios y enviarlos por medio magnético o correo
electrénico al SEDIF, o cada vez que exista una baja o alta de algin beneficiario, o un desastre natural.

e  Deberd entregar los padrones de beneficiarios cuando le sea requerido por el SNDIF y/o por el SEDIF a
través de ia Direccion de Atenciéon a Poblacidn Vulnerable por conducto del personal operativo de la
Coordinaciéon de Alimentacion.

s Deberd presentar el padrén de la poblacion beneficiaria de acuerdo al Decreto por el que se crea el
Sisterna Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales SIPP-G.

. Deberd llevar un control de la poblacién beneficiaria donde identifiquen sus datos basicos y recuadros
para la firma o huella guedando establecida la firma del apoyo. Por ningun motivo se debe condicionar
la entrega del apoyo alimentario a cambio de la credencial de elector.

3.6.3 De los beneficiarios se obliga:

° La poblacién vulnerable incorporada a los Programas de Asistencia Alimentaria, serdn tratados de
manera digna, respetuosa, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, preferencias politicas y religion.

¢ Solicitary recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion de los Programas Alimentarios
y requisitos para participar en el mismo.

e Recibir capacitacion y asesoria, a través del SEDIF y/o Sistema Municipal DIF.

. Recibir atencion oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

e La poblacidn beneficiaria de los Programas Alimentarios se compromete a cumplir las normas y
reglamentos establecidos, participar de manera periddica y constante en las actividades informativas
de prevencion, establecidas a través de las platicas de orientacion y educacion alimentaria.

° Proporcionar la informacion necesaria en forma veraz y precisa, asi como la documentacion requgrida
para ser beneficiaria o beneficiario de algun Programa Alimentario.

. Hacer un buen uso del recurso, proporcionando informacidn y colaborando con el personal operatiyo
del SEDIF y/o SMDIF para el seguimiento del caso. ¢

e Aportar la cuota de recuperacién establecida de acuerdo al Programa de Asistencia Alimentaric g
sea sujeto de atencion.

e Denunciar el uso ilegal y politico del apoyo alimentario ante las autoridades correspondientes.

« Acudiry firmar de recibido por el apoyo recibido, en caso de inasistencio deberd justificar su falta a
través de la tutora o tutor.

s« A la tercera falta se realizard supervision y si no es localizado, se le dard de baja del programa
alimentario que sea sujeto, adjudicando su lugar a la persona que encabeza la lista de espera.
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4. Instancias participantes.
4.1 Instancia ejecutora.

Para la aplicacion de las acciones previstas en el Programa de Asistencia Social alimentaria en los primeros 1000 dias de
vida, se considera que, a partir de la normatividad y lineamientos disefados y desarrollados por el Sistema Nacional y
Sistemas Estatales DIF; sea el SMDIF quien apligue e instrumente las acciones de manera directa ala poblacion beneficiaria.

4.2 Instancia normativa Estatal

Le corresponde al SEDIF a través de la Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable, por medio de las presentes Reglas
de Operacion.

4.3 instancia normativa federal

Le corresponde al SNDIF a través del SEDIF por conducto de la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario,
por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento en la
Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2021)

5. Coordinacion institucional

El SEDIF a través de la Direccion de Atencidn a Poblacién Vulnerable, estd facultada para realizar enlaces y convenios,
con instituciones gubernamentales o no gubernamentales a nivel Federal, Estatal y Municipal para el beneficio del
desarrollo del Programa de Asistencia Social alimentaria en los primeros 1000 dias de vida.

El SMDIF, podrdn realizar coordinaciones interinstitucionales, con el objetivo de promover y mejorar las acciones a favor
del Programa.

El SEDIF a través de la Direccion de Atencién a Poblacién Vulnerable, convocard al SMDIF, al menos una vez al ano,
preferentemente en el primer trimestre de éste, a una reunion llamada “Encuentro Estatal de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario™.

Estas reuniones tienen como objetive principal la revision y difusion de los resultados del frabajo del afio que concluye, y
establecer los criterios y el marco de referencia para la operacién de los programas durante el aio que prosigue. Estos
criterios y marco de referencia serdn el resuitado del consenso de las propuestas presentadas durante el encuentro y, de
ser necesario, se anadirdn, o causardn la modificacion, de las presentes Reglas de Operacion.

Los Encuentros Estatales deberdn considerarse como un espacio para el andtisis del contexto Estatal y Municipal en el que
se encuentran el Programa, asi como para el intercambio de experiencias y la vinculacion con otras instituciones.

5.1 Convenios de colaboracién

El SEDIF firmard convenios de colaboracion con el Sistema Municipal DIF, de cada Ayuntamiento del Estado de Baja
California Sur, durante el primer trimestre del ejercicio administrativo, con el objetivo de formalizar el actuar Estatal y
Municipal referentes a la operacién de los Programas Alimentarios, esto con fundamento en ia Estrategia Nacional de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional DIF en su Capitulo 1. Responsabilidades Del
SNDIF, SEDIF y SMDIF. Apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF que dice:

“"Celebrar convenios de colaboracidon con los SMDIF para la operacidn de los programas alimentarios y el programa de
salud y bienestar comunitario”.

5.2 Colaboracién

Existe entre el Sistema Nacional, Estatal y Municipal DIF la colaboracién para la correcta operacion de los Programas
Alimentarios mediante las siguientes acciones:

e Del SNDIF: Elaboraciéon de Lineamientos, Manuales e Infografia, asi como formatos para los SEDIF/SMDIF, logran
facilitar la ejecucion y seguimiento de los Programas Alimentarios. '

e Del SNDIF: Visitas de seguimiento a los Estados y Municipios, para emitir recomendaciones y poder elabora
Minutas de Trabajo, donde ademds se generan acuerdos para mejorar la operacion de los Programas.

° Del SNDIF: Realizar un Encuentro Nacional Anudl, para capacitacion y asesoria a los SEDIF, asi como considerar
las situaciones regionales en la actualizacién de los documentos normativos del programa.

o Del SEDIF: Visitas de seguimiento a los SMDIF, para emitir recomendaciones y poder elaborar Minutas de Trabagjo,
donde ademdas se generan acuerdos para mejorar la operacion de los Programas.

. Del SEDIF: Realizar el Encuentro Estatal de Alimentacion, para capacitacion y asesoria a los SMDIF, asi como
considerar las situaciones municipales en la actudlizacion de los documentos normativos del programa.
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5.2.1 Concurrencia

La Federacién asigna recursos a las Entidades Federativas para la operacion del Programa de Asistencia Social alimentaria
en los primeros 1000 dias de vida, considerando el indice de Vulnerabilidad Social e indice de Desempeiio para lo cual
cada Sistema Estatal y Municipal DIF deberd considerar lo siguiente:

e Correcta focalizaciéon de recursos federales para garantizar gque lleguen a la poblacion objetivo del Programa.

. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur o
entidades municipales correspondientes recursos estatales/municipales en caso de ser necesario, para ampliar
la cobertura de los programas alimentarios que asi lo requieran.

e  Contar con mecanismos para el ejercicio, control y transparencia de los recursos obtenidos por conceptos de
“cuotas de recuperacién” de los programas alimentarios, para asi garantizar que sean aplicados para (os
objetivos del mismo.

° Promover la colaboracién con instituciones publicas o privadas para incrementar los beneficios otorgados a la
poblacién atendida.

6. Mecanica de Operaciéon

6.1 Proceso
En el Estado de Baja California Sur, el SEDIF a través del SMDIF, opera los Programas de Asistencia Social alimentaria en los
primeros 1000 dias de vida, de la siguiente manera:

El SMDIF, solicita al SEDIF, insumos que abarquen su cobertura programada, debidamente justificada.

2. EISEDIF, hace la planeacién del ejercicio del recurso, atendiendo dichas solicitudes.

3. ElISEDIF, promoverd esquemas de orientacion alimentaria. Se define y se estructuran los apoyos alimentarios de
acuerdo al grupo de atencion de la poblacién asistida y de acuerdo a los criterios de calidad nutricia.

4. EL SEDIF, calendarizard las entregas de insumos en periodos mensuales, que se realizard a través de los
proveedores de los Programas Alimentarios, quienes deberdn recabar requisicion de almaceén, y que el SMDIF
firma y hard llegar al SEDIF.

5.  Enla entrega de apoyos a la poblacién, el SMDIF recabard un recibo que lo avale.

6. Aseguramiento de la calidad de los productos. Contando con la participacion social en los programas, se verifica
la calidad de productos alimentarios y los procesos de adquisicion y distribucion.

7. Definicion de los esquemas de orientacion alimentaria. Se seleccionan los tfemas mds importantes de orientacion
alimentaria por grupo de riesgo desarroliando los contenidos con el apoyo de material didactico o materiales
educativos para su imparticion.

8. Evaluacion continua. Se realiza valoracion de los procedimientos de registro y control de avances de los procesos

y objetivos con la finalidad de evaluar la consecucion de los mismos.

La operacion de los programas alimentarios contempla estos procesos generales, que deberdn considerar las

diferentes Instancias de Gobierno de acuerdo a su dmbito de competencia.

6.2 Ejecucién

La ejecucién del Programa comesponde al Sistema Estatal DIF en colaboracion con los Sistemas Municipales DIF, mismos
que deberdn de encargarse de los gastos operativos comrespondientes. En cuanto a los informes fisicos-financieros
generados por la operacion de los Programas, deberdn de ser publicos y encontrase en el siguiente enlace:
hitp:/ /www.difbcs.gob.mx/transparencia/sisterna-formato-unico-sfu/ .

Ante cada cierre de ejercicio administrativo, el SEDIF conformara un expediente técnico con la informacién que cada
SMDIF envid oportunamente, de acuerdo al apartado de Derechos, obligaciones y sanciones, asi mismo, en cuanto a
cambio de servidores pUblicos, deberdn apegarse a los Criterios de entrega y recepcién sefalados por la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

6.3 Causa de fuerza mayor

En caso de ocurrir un fenémeno perturbador, ya sea natural o antropogénico, que impida la corecta operatividad los
programas alimentarios, ya sea por cierre de planteles educativos, almacenes, carreteras, etc, o que la pobla ion
afectada sea a gran escala y se requiera destinar apoyos alimentarios o la misma, previa autorizacion del Sistema Nacional
DIF, podrdn destinarse los insumos de este programa a lo sefialado por el Programa de Asistencia Social Alimentaria
Personas en Situacién de Emergencia o Desastre.

Se atenderd la comprobacion de los recursos de acuerdo a o sefalado en las respectivas Reglas de Operacion del
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre.
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7. Evaluacién

El Sistema Nacional DIF, evalta el indice de desempefio de cada uno de los SEDIF, por lo que en la EIASADC 2021,
contempla un calendario de entrega de informacién, mismo que el Sistema Estatal DIF debe cumplir en tiempo y forma'y
en caso de ser necesario, solicitard al Sistema Municipal DIF, la entrega de dicha informacion para su correspondiente
evaluacion.

Uno de los seguimientos a los Programas Alimentarios se da a través de las cédulas de almaceén, de satistaccion aplicadas
a las personas beneficiarias, cédulas aplicadas a los desayunadores, andilisis de recibos y actas, se lleva a cabo un andlisis
en el SEDIF por la Direccién de Atencion a Poblacién Vulnerable, a través del Departamento de Evaluacion y Seguimiento
a Programas, que permite retroalimentar ai SMDIF, delimitando las dreas de oportunidad, para eficientar las acciones
encaminadas a la mejor operatividad de cada uno de los Programas Alimentarios.

Con la finalidad de que la operatividad de los Programas Alimentarios cumpla con las Reglas de Operacion de los
Programas Alimentarios y los lineamientos de la EIASADC 2021, se lieva a cabo un Encuentro Estatal de Alimentacién y
Desarrollo Comunitario, en donde se convoca al SMDIF de los Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, a efecto
de garantizar la eficiencia y eficacia, asi como la aserfividad de acciones en la operatividad de todos y cada uno de los
Programas Alimentarios.

La distribucion de insumos por municipio esta especificada en los contratos con los proveedores, el calendario de visitas
se encuentra plasmado en el Programa Operativo Anual de cada uno de los Departamentos que operan los Programas
Alimentarios.

7.1 Seguimiento, control y auditoria

7.1.1 Resultados y seguimiento

Con el propdsito de transparentar ante la comunidad en general, el manejo de 10s recursos publicos que se canalizan a
jos Programa de Asistencia Social alimentaria en los primeros 1000 dias de vida, se realizan acciones de control basadas
en la revision del flujo financiero de los recursos autorizados, ministrados, liberados y ejercidos, asi como su comprobacion
y la inspeccion fisica de los proyectos de inversion realizados en cada municipio.

7.1.2 Control y auditoria

Como resultado de las acciones de control que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice mantendrd un
control intemno que permita emitirinformes de las revisiones efectuadas y de las metas logradas en los programas, asi como
dar seguimiento adecuado de las anomalias detectadas hasta su total solventacion, misma que estd a cargo de la
Direccion de Supervision y Evaluacion del SEDIF en coordinacién con los Organos de Control Interno del Gobierno del
Estado responsables del control y vigilancia.

Otro mecanismo de control y auditoria es el ejercido por instancias federales como la Auditoria Superior de la Federacion
o la Secretaria de la Funcién PUblica, mediante visitas de supervisidon y seguimiento, donde se levanta un acta de
observaciones que deben ser atendidas y solventadas para asi lograr un ejercicio administrativo transparente y revisado.

7.2. Informacién presupuestaria

Considerando que los recursos que la Federaciéon otorga al SEDIF Baja California Sur, a fravés de estos programas, no
pierden su cardcter Federal al ser entregados a las mismas y, por lo tanto, su ejercicio este sujeto a las disposiciones
Federales y Estatales aplicables, podran ser auditados, por la Auditoria Superior de la Federacion, la Contraloria del
Gobiemo Estado de Baja California Sur, Secretaria de la Funcién Publica y demds instancias competentes.

El presupuesto Federal es comunicado por DIF Nacional y publicado en el "ACUERDO por el que se da a conocef a los
Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y Calendarizacion para la Ministracidén durante el Ejercicio Biscal
2021, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municip 0s, Y
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” en cuyo anexo 28, se presenta el monto d
Recursos del Ramo General 33, Fondo V.l de Asistencia Social, Fondo de Aportaciones MUltiples FAM, para cada una de
las Enfidades Federativas, que se destina a poblacién en condiciones de pobreza y carencia con Acceso a
Alimentacion. \

Para el presente ejercicio administrativo, el presupuesto destinado a este programa es de: $2,215,968.00 (Dos millones

doscientos quince mil novecientos sesenta y ocho. 00/100 M.N.)

7.2.1 Avances fisicos-financieros
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El SEDIF, debe publicar los informes sobre el ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales Transferidos que se
realizan por medio del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

El programa de Desayunos Escolares es de orden publico, sin embargo, el SEDIF y el SMDIF, se apegaran a lo senalado en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur y guardardn confidencialidad
estricta, respecto de la informacion que mutuamente se proporcionen o por aquella a la gue tengan acceso con motivo
de la ejecucion del programa, de manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de o
estipulado en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California
Sur y demds normatividad aplicable en la materia; salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea
responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que, la informacién que se proporcione por el personal de cada
Institucién, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

La informacién generada por el SEDIF podrd ser consultada en la Pdgina Oficial de Internet siguiente:
(httoi/ fwww difbes.gob.mx/transparencia/sistema-formato-unico-sfu/).

7.2.2 Cierre del ejercicio

Para el Cierre del ejercicio administrativo cada Sistema Municipal DIF, deberd entregar al Sistema Estatal DIF un expediente
técnico que contenga:

1.  Convenio de Colaboracion con el Sistema Estatal DIF para la operacion de los Programas Alimentarios.

2. Comités de Participacion Social de cada plantel educativo beneficiado. (en caso de que comespondal.

3. Padrones de Beneficiarios en formato del SIIPP-G (Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales).

4. Recibos de beneficiarios por cada apoyo otorgado.

7.3 Indicadores de Resultados

Para encausar la operacion y medir el impacto de los programas alimentarios, se aplican criterios de seguimiento a través
de los indices de Vulnerabilidad Social que marca el SNDIF, cuyas variables dan cuenta del impacto de las acciones y
posibilitan la correcciéon de las mismas, dando como resultado el Indice de desemperio anual al cierre del ano.

frecuencia

INDICADOR TIPO DEFINICION DIMENSION FORMULA
Poblacién de Mide el nUmero total de (NUmero total de
la beneficiarios de los programas de beneficiarios que reciben
Estrategia la Estrategia Integral de la apoyos alimentarios en el
Integral de la Asistencia Social Alimentaria que ano / NUmero total de
Asistencia reciben apoyos alimentarios con el beneficiarios inscritos a
Social Estratégico fin de tener acceso a alimentos Eficacia los programas
Alimentaria con criterios de calidad nutricia y alimentarios de la
CcOon acceso a asi contribuir a su seguridad Estrategia Integral de la
alimentos alimentaria. Asistencia Social
Alimentaria en el aho)
*100
Proporcion de NUmero de despensas
despensas Mide la proporcién de apoyos dotaciones distribuidas en
dotaciones alimentarios despensas-dotaciones el periodo de acuerdo a los
entregadas . entregados que cumplen con los " . criterios de calidad nutricia
Estratégico ey . s Eficacia . .
que cumplen criterios de calidad nutricia de los de los Lineamientos de la
con los criterios lineamientos de la Estrategia Integral de EIASA/ NUmero total de
de calidad Asistencia Social Alimentaria (EIASA) apoyos entregados en gl
nuftricia periodo \

. Mide la aplicacion de los criterios de (NUmero de despensas
Porcentaje de I . 3 . ¢
dotaciones calidad nutricia por cada uno de los dotaciones disenados co

dessErEas die Sistemas DIF al disefiar dotaciones criterios de calidad nutrici
diF: eRan Igs Gestion despensas. Los disefios se realizan a por cada Sistema DIF /°
i principios del ejercicio fiscal, para ser . . nimero total de despensas
Sistemas DIF en R . Eficacia i .
evaluados por el Sistema Nacional DIF y dotaciones disenadas y
apego a los . ) i . e
o asi contar con el visto bueno enviadas a validaciéon del
criterios de . . .
calidad correspondiente, por lo tanto no puede Sistema Nacional DIF por
nutricia hacer una medicién de menor cada Sistema DIF)*100
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Mide la asignacion anual de recursos Monto total de recursos del
del Fondo de Aportaciones MUltiples de Fondo de Aportaciones
Asistencia Social para el otorgamiento Multiples  Asistencia Social
de apoyos alimentarios, que asignados por el Sistema DIF
contribuyan al cumplimiento efectivo de para otorgar apoyos
Gestidn los derechos sociales que incidan alimentarios en el ano /Total
Porcentaje de positivamente en la  alimentacion de recursos recibidos por el
recursos del mediante los programas alimentarios de Sistema DIF del Fondo de
FAM Asistencia la Estrategia Integral de Asistencia Social Aportaciones Mdltiples
Social Alimentaria que operan los Sistemas DIF, Eficacia Asistencia Social Alimentaria
destinados a para la atencién de nifas, nifos y en el ano) * 100.
otorgar apoyos adolescentes de los planteles oficiales
alimentarios del Sistema Educativo Nacional,
menores de cinco anos No
escolarizados, y sujetos en riesgo y
vulnerabilidad, asi como, familias en
condiciones de emergencia,
preferentemente de zonas indigenas,
rurales y urbano marginadas.

7.4 Transparencia

Toda la informacién publica obligatoria generada por la operacion de los Programas Alimentarios, podrd ser consultada
en la pdgina oficial de interet del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur,
hitp:/ feeww diibes.gobumx/ en su apartado “Trasparencia” podrd encontrar:

e “Informacién PUblica Obligatoria”: Obligaciones como Sujetos Obligados, determinadas por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. “Sistema de Formato Unico™ (SFU): Los Avances financieros y de Indicadores de la Matriz de Indicadores
de Resultados, generados por la operatividad de los Programas Alimentarios.

e “Programa Alimentario”: Padrones de Beneficiarios de acuerdo al articulo 27, fraccion Il del Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2021.

7.4.1 Difusién

Por medio de la pdgina del SEDIF y redes sociales.

http://www.difocs.gob.mx/
hitp://www.difocs.gob.mx/directorio/
https://www.facebook.com/sedifenbcs/
https://twitter.com/SEDIF_BCS
http://www.bcs.gob.mx/

La distribucién o reparto de los insumos alimenticios de los Programas Alimentarios a los beneficiarios, serd responsabilidad
exclusiva de la Direccion General del SMDIF y de la Coordinacién Municipal de dicho Programa, por lo tanto, no serd
utilizado para beneficiar a personas que no estén dentro del padrdn vigente, Verificando que la siguiente leyenda se
encuentre impresa en dichos insumos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el programa®.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parfe de
las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfierdn a
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través'de
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd sefalar que se realiza can
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos. \!

7.5 Padrones de beneficiarios

Con el propdsito de desarrollar politicas publicas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal establecid un sistema,
con la participacion de los gobiermnos de las Entidades Federativas, para contener informacién de manera integral de los
apoyos, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; la Secretaria de la Funcién PUblica (SFP) disend el Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
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Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en el DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la auditoria
al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207- DS, los SEDIF deberdn integrar y cargar en el SIIPP-G |os
padrones que correspondan a los programas operados con el FAM-AS. De acuerdo con la poblacion objetivo de cada
programa, los padrones deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Subprograma Clave del tipo Descripcion de la clave
del de apoyo
programa
Asistencia Social Alimentaria en los | Clave por definir Mujeres embarazadas y en lactancia
Primeros 1000 Dias de Vida. Clave por definir Nifias y nifios de 6 meses a 2 afos
Asistencia Social Alimentaria a 240 Dotacion
personas de Atencidon Prioritaria 245 Menu
Asistencia Social 240 Dotacién
Alimentaria a Personas en Situacién 245 Menu
de Emergencia o Desastre
Oftros apoyos de asistencia social Clave por definir Otros apoyos

Deberdn ser llenados por el Sistema Municipal DIF y enviadas al SEDIF para ser revisados y validados cada inicio de ano
fiscal o bien, cuando se le solicite.

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur, se ubica en carretera al norte
kildmetro 4.5 entrada CECYTEM, Colonia El Conchalito, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur, con teléfono (612) 12 42922
ext. 402, 403 y 404, cuenta con diversas vias de atencidn ciudadana para las quejas y denuncias bajo los siguientes
mecanismos y canales:

e Tel. gratuito 01 (800) 40400 11
e Correo electronico: guejasdif@bcs.gob.mx

e  Buzones moviles y fijos.

En cada instancia de atencidn del SEDIF y SMDIF, se deberd disponer de dichos buzones para depositar sugerencias, quejas
y denuncios relacionadas con la prestacion de los servicios o con la atencion de los servidores publicos, por lo que toda
persona de la sociedad puede manifestar sus inguietudes e inconformidades por escrito o acudir personalmente a las
oficinas del SEDIF, ante la Direccidon de Supervision y Evaluacion, para manifestar su desacuerdo.

Anexos
e  Estudio Socioecondmico Primeros 1000 dias de vida.
e  Cédula de supervision.
e Recibo de entrega Primeros 1000 dias de vida.

e Solicitud de ingreso Primeros 1000 dias de vida.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, en los Primeros 1000,Dias

2021({dos mil veintiuno).
Se expiden la Ciudad de La Paz Baja California Sur a fos 12 (doce) dias del mes de marzo del afio 2021(dos mil veintiuno).
~ ™
La Directora General del Sistema Estatal para el Desarrollg Integral de la Fomli?p del Estado de Baja Caiifornia Sur,
/ ]

S /N
i —
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LIC. MARIA CRISTINA HERRERA INFANTE, Directora General del Sistema

Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
Callifornia Sur, con las atribuciones gque me confiere la Junta de Gobierno
como Organo Superior de este Organismo, en la primer sesién ordinaria
celebrada el 17 del mes de febrero del 2021(dos mil veintiuno), de
conformidad con los numerales 31 Fraccién |, 32, 33 Fraccion X de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sury lo establecido
en los Articulos 27, 37 Fraccidon |, Il y X, del mismo ordenamiento legal
invocado, asi como lo establecido en el Articulo 1, 6 fraccién Il, 13
Fracciones |, IV, XIl, XXIV y XXVII del Reglamento Interior del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
Callifornia Sur, tengo a bien pronunciar las REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DESAYUNOS ESCOLARES, PARA EL EJERCICIO 2021, del
Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Baja

California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 12 de marzo de 20
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Reglas de Operacién del Programa Desayunos Escolares para el Ejercicio 2021

CONSIDERANDOS

1. Infroduccién

La Asistencia Social, conforme al articulo 3° de o Ley de Asistencia Social, se define como "el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asf
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental,
hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva’. Otras definiciones senalan que la asistencia social “se trata
del conjunto de disposiciones legales y acciones llevadas a cabo por las instancias gubernamentales en un plano federal,
estatal y municipal, dirigidas a atender las necesidades bdsicas de individuos y grupos de individuos que no estan en
condiciones de satisfacerlas por ellos mismos."

“El consumo de alimentos y platillos nutritivos e inocuos en la nifiez y la adolescencia, es esencial para garantizar su
bienestar fisico, intelectual y social". En ese sentido, los programas de alimentacion escolar en América Latina han
formado parte, por muchos afios, de las estrategias de atencién a poblaciones vulnerables y “han demostrado ser un
instrumento eficaz para superar el bajo rendimiento en el aprendizaje que es causado por la malnutricion, es decir, tanto
la desnutricion, como el sobrepeso, la obesidad, asi como las deficiencias nutricionales™. Los programas de alimentacion
escolar deben ir acompanados de estrategias sélidas de orientacion y educacion alimentaria, para el fomento de hdbitos
alimentarios saludables, asi como la incorporacion de productos frescos provenientes, preferentemente, de pequenos
productores, para la movilizacion de Ia economia local. El programa que se integra en este componente es el Programa
de Desayunos Escolares, €l cual pueden operarse en dos modalidades:

a) Moddalidad caliente. Comprende la enfrega de una racidon alimentaria nutritiva preparada en espacios
alimentarios para la poblacién objetivo.

b) Modalidad fria. Comprende la entrega directa de un mend constituido por una porcién de leche sin sabor, un
cereal integral, una fruta fresca o deshidratada con una porcion de oleaginosa.

Unificar los criterios de operacion, es prioridad, asegurar una distribuciéon y aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos de los programas alimentarios a cargo del Sistema Estatal DIF de Baja California Sur,
por lo tanto, todo aquello que implica la operacién de dichos programas, deberdn sujetarse a las reglas de operacion
emitidas por los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria 'y Desarrollo Comunitario 2021, el
SEDIF y las demds disposiciones aplicables.

La aplicacién de las presentes reglas de operacién de los programas de asistencia social alimentaria, son de cardcter
pUblico y obligatorias en el Estado de Baja California Sur.

1.1 Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) en lo sucesivo
Sistema, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales
se sustentard la coordinacion y concertacion de acciones del mismo, integrado, entre otras instancias, por los Sistemas
Estatales DIF. (SEDIF). Con éstos, el SNDIF se coordina para la operacién de programas, prestacion de servicios y 1
realizacidon de acciones en materia de asistencia social.

La Orientacién y Educacion Alimentaria de los Programas Alimentarios del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Baja California Sur, fiene como objetivo, “Promover la integracién de una alimentacién cogecta
conforme lo establecido en la EIASADC, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva fa
comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programa para la toma de decisi
saludables”, coadyuvando a una mejor alimentacion de las nifas, nifos, y adolescentes, a través del apoyo aliment
directo.

De acuerdo al decreto emitido en el Diario Oficial de la Federacién, del 30 de noviembre de 2020, donde sefiala las Zon
de Atencioén Prioritaria para el ejercicio 2021; Baja California Sur se incluye en el Anexo B, referido a las Zonas de Atencion
Prioritarias Urbanas, con 161 Areas Geograficas Bdsicas (AGEBs), teniendo como prioridad llevar a cabo la focalizacion y
dar cumplimiento al objetivo del indice de desempefio anual de acuerdo al indicador de vulnerabilidad social,
establecido por el Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia, SNDIF.

En el ejercicio 2015, se cred el Departamento de Orientacién y Educacion Alimentaria, con la intencion de intensificar las
acciones en materia de capacitacion en temas de Orientacion Alimentaria y Aseguramiento de la Calidad Alimentaria; y
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asi mismo, se fortalecio la revision de la conformacion de las dotaciones, garantizando el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas de Calidad.

A nivel Estatal el Programa Alimentario ha tenido una evolucion radical, atendiendo los Criterios de Calidad Nutricia del
Sistema Nacional DIF, se aumentd la dotacién entregada de todos los Programas a partir del ejercicio 2019, en desayuno
escolar modalidad fria, se integré un dia mas de dotacion y en cuanto a Asistencia Social Alimentaria, se hizo la entrega
mensual, en lugar de bimestral, como se hacia anteriormente.

1.2 Glosario de términos

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad bdsica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos fipos: urbana
y rurdl.

Alimento: Cualquier substancia o producto, sélido o semisdlido, natural o fransformado, gue proporcione al organismo
elementos para su nutricion.

Alimentacién: Conjunto de procesos bioldgicos, psicolégicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculiurales, que son indispensables para la vida humana plena.

Aseguramiento de la Calidad Alimentaria: Conjunio de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a fos beneficiarios no afecten su salud.
Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impiden
al individuo su desarrolio integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccién o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plenay productiva.

Asistencia Social Alimentaria: Accién de proporcionar a grupos en riesgo y ¢ grupos vulnerables ayuda alimentaria directa,
orientacion alimentaria, promocion de la salud y vigilancia de la nutricion, para contribuir a mejorar las circunstancias por
las que afraviesa esta poblacion.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidos los programas y apoyos de asistencia social.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas
de los consumidores.

Criterios de Calidad Nutricia; Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptudl, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefo de dotaciones alimentarias y menus ciclicos que cumplan con las
caracteristicas de una dieta corecta, los cuales se encuentran definidos en la EIASADC del SNDIF.

Desnutricién: Al estado patolégico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las células del organismo. Se acompana de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dotacién Alimentaria: Para efectos de este documento, nos referimos al paguete de insumos conformados de acuerdo o
criterios de calidad nutricia, que forman parte de la cultura alimentaria de los beneficiarios, que contribuyen a promover
una alimentacion correcta, y se otorgan a través de los programas de asistencia social alimentaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimenfos
mediante la organizacion y la participacién social.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimentarios de acuerdo
a la EIASADC.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones MUltiples componente Asistencia Social.

Focalizacién: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Grupos vulnerables: Condicién de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la
acumulacion de desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas condiciones no sean supe das
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a kgs
sectores social y privado en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, *
con el propdsito de lograr un mayor impacto.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcion hasta los dos afios de edad cumplidos.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar las
condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.
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Orientacién y Educacién Alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en fransmitir nuevos conocimientos, asi
como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades que motiven a tener
actitudes saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (hdbitos).

2. Objetivo

“Contribuir a un estado nutricional adecuado y al desarrollo comunitario de las personas en condiciones de vulnerabilidad,
mediante el impulso de comunidades auto-gestivas, organizadas y con participacion activa, asi como el consumo de una
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educacién nutricional y el aseguramiento de la calidad
alimentaria para lograr su bienestar.”

2.1 Objetivo especifico

“Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, que
asiste a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, mediante la entrega de desayunos escolares, disefiados con
base en criterios de calidad nutricia, acompanados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, asi como de
aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado de nutricién adecuado.”

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa operard priorizando Municipios, Localidades y Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) de muy alto y alfo grado
de marginacion de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion.

3.2 Poblacién

3.2.1 Poblacién potencial

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, en el Estado de Baja California Sur,
existen 152,400 habitantes con Carencia por acceso a la alimentacion que son Sujetos de Asistencia Social. De acuerdo
al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en el Estado de Baja California Sur, existen 47,047
Nifias, Nifios y Adolescentes con Carencia por acceso a la alimentacion que son Sujetos de Asistencia Social.

3.2.2 Poblacién objetivo

a) Nifas, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo
Estatal, ubicados en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion,
priorizando aquellas con elevado porcentaje de malnutricion.

b) Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional con una prevalencia mayor
o igual al 15% de estudiantes con desnutricién, independientemente del grado de marginacion.

323 Criterios de focalizaciéon

a)  Municipios, localidades y Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) considerados de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQO), considerando Preescolares y Primarias
del Sistema Educativo Estatal.

b) NiAas, nifos y adolescentes identificadas por medio de la Evaluacién del Estado Nutricional (toma de peso y
tallay).

c) Nifias, nifos y adolescentes que acudan a desayunadores/comedores de Asociaciones/Fundaciones publicas.

d) Nifias, nifios y adolescentes en Situaciéon de vulnerabilidad mediante estudio socioeconémico o canali
realizada por una institucién que pueda avalar esta condicion.

3.3 Requisitos de seleccién de la poblacién beneficiaria

Los requisitos de seleccidn para ser poblacion beneficiaria del Programa de Desayunos Escolares deberdn ser congruent
con las especificaciones de la poblacion objetivo establecidas en el apartado 3.2.2 ademds deberdn presentar copia d
los siguientes documentos:

e CURP.
e Comprobante de domicilio.
e  Actade nacimiento.
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El Programa de Desayunos Escolares operard preferentemente en los pianteles escolares dado el objetivo de los
Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2021, EIASADC 2021.

3.3.1 Métodos y/o procedimientos de seleccion

Para la seleccién de la poblacién atendida se deberd aplicar el método de focalizacion en la poblacion potencial, con
la finalidad de establecer criterios de inclusion de individuos o familias a partir de su situacion de desventajas considerando,
con base a las Zonas de Atencion Prioritaria, emitidas en el Decreto Presidencial en el ano 2019 (DOF, 11-12-2019), para el
ejercicio 2021 en el Anexo B, para el Estado de B.C.S.

e  Criterios geogrdficos: municipios prioritarios por sus condiciones de marginacion, pobreza y vulnerabilidad, estado
nutricio, rural, urbano, poblacion indigena, microrregiones, cobertura segun oferta de otros programas y nivel de
demanda. Todos los municipios de alta y muy alta marginacién se les dard preferencia para la ampliacion de su
cobertura, asi como, de todos los municipios con mas del 30% de poblacion indigena.

. Por centro educativo: planteles oficiales o gubernamentales de nivel preescolar y primaria, ya sea de tuno matutino,
vespertino 0 ambos, tomando en cuenta el nivel de la demanda.

. Por individuo: menores de edad que no cumplen con los requisitos de peso y talla conforme a su edad, detectados
con mala nutriciéon o en riesgo en las escuelas de la entidad, por sus condiciones de pobreza, vulnerabilidad familiar
y desaprovechamiento escolar. Se deberd canalizar a todos aguellos menores de edad que presenten mala nutricion,
para su atencion especializada en el Centro de Salud correspondiente.

3.4 Caracteristicas de los apoyos.

A continuacién, se presentan los apoyos que serdn otorgados durante el presente ejercicio administrativo, Ia cantidad por
beneficiario, periodicidad para ser distribuidos, asi como los criterios utilizados para la seleccion y conformacién de las
dotaciones:

3.4.1 Tipo de apoyo, unidad y periodicidad
Desayuno Escolar Caliente

Se distribuirdn 20 menUs ciclicos durante los dias de clases de acuerdo con el calendario escolar vigente, los cuales
incluirdn lo siguiente:

e Bebida. Leche descremada y/o agua natural.
e Platillo fuerte. Debe incluir verduras, cereal integral, leguminosas y/o alimentos de origen animail.
e  Fruta Fresca.

Durante el presente ejercicio administrativo se entregard la siguiente dotacion bimestral por beneficiario, durante 5
bimestres al ano:

OFICIAL N° 10

tratampe 3 e
R .lﬂé;.ﬁm: ) - lnsumo, - | Presentacion | bens
Lenteja 1 Leche Descremada 1L
Garbanzo 500g 1 Huevo pieza
Frijol 500g | Calabacita aramos
Harina de Maiz 1kg 1 Zanahoria gramos
Aoz Blanco 500g ) Chayote gramos
Pasta Integral para Sopa 200g | Limoén gramos
AtUn en Agua 140g 5 Naranja Gramos
Avena Integral en Hojuelas 400g 1

Desayuno Escolar Frio

Se distribuirdn 5 menus ciclicos por 5 bimestres durante los dias de clases de acuerdo con el calendario escolar vigen

los cuales incluirdn lo siguiente:

e 250 mililitros de leche descremada.

30 gramos de cereal integral.
20 gramos de frufa deshidratada.
10 - 12 gramos de Oleaginosa.

Durante el presente ejercicio administrativo se entregard la siguiente dotacion bimestral por beneficiario, durante 5

bimestres al ano:
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Mezcla de Uva Pasa, Ardndanos y Cacahuate
Leche Descremada

Ceredal Integral

Galleta Infegral con Avena

Barra de Avena, Amaranto y Frutos Rojos
Cereal con Amaranto

Granola Fortificada con Frutos Rojos

3.4.2 Criterios de seleccion para los insumos

Desayuno Escolar modalidad Caliente

La dotacion deberd estar conformada por al menos 15 insumos de los tres grupos del plato del bien comer (en sinfonia
con la Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos de salud, promocion y educacién para la salud en
materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion), incluyendo cereales, verduras y frutas, leguminosas y alimentos de
origen animal. Se deberdn seleccionar preferentemente insumos regionales de acuerdo con esfos criterios y que formen
parte de la cultura alimentaria de los beneficiarios. La dotacion deberd incluir:

Leche descremada.

Dos cereales que sean fuente de fibra dietética (1.8 g por cada 30 g de producto).
Un alimento que sea fuente de calcio.

Un alimento que sea fuente de proteina de origen animal y/o hierro heminico.

Al menos dos variedades de leguminosas

Verduras

Estos insumos serdn distribuidos por los Sistemas Municipales DIF y atenderdn 20 menus ciclicos que en congruencia con lo
siguiente:

1. Bebida. Incluir leche descremada y/o agua natural. La racion de leche es de 240 a 250mL siendo esta
descremada:; En los casos donde no incluya leche como bebida dentro del desayuno, se integra en el menu un
derivado de ldcteo (excepto crema) u ofra fuente de calcio.

2. Platillo fuerte. Incluir al menos una racion de cereales integrales, leguminosas y/o alimentos de origen animaly,
ademds, un minimo de 70g de verduras o fruta fresca.

Incluir como mdximo dos cereales integrales diferentes por menu (tortila de maiz, avena, arroz integral, pasta
integral, galletas integrales, entre otros). Para considerarse integrales, los cereales deben contener al menos 1.89g
de fibra por cada 30g de producto. Se debe preferir la fortilla de maiz nixtamalizado, debido a su aito aporte de
calcio y fibra.

3. Fruta fresca. Incluir al menos una raciéon de 70g de peso neto.

Desayuno Escolar modalidad Fria

Para la conformacion del Desayuno Escolar modalidad Fria se considerd:

El SEDIF y el SMDIF son instituciones de servicio que aplican y valoran la necesidad de motivar ai personal operativo que

Incluir leche descremada.
Otorgar la porcién de cereal integral elaborado con granos enteros o a partir de harinas integrales fortificadas
en forma de galletas, barras, etc.
Se otorgard una porcién de fruta deshidratada con oleaginosas. La racién de fruta deshidratada debe sgr de
al menos 20g y no estard adicionada de aztcares, grasa o sal e incluird de 10g de oleaginosa.

Las raciones se distribuiran al plantel escolar de manera bimestral, cinco entregas al ano, durante diez m
debiendo entregarse a la poblacion beneficiaria diariamente en las primeras horas de la manana, dentro
saldn de closes.

3.5 Acciones transversales

tiene contacto directo con la poblacion beneficiaria y a todo el personal de apoyo que trabaja, para proporcionar
satisfaccion a los usuarios de los programas, asi mismo realizaran:

Asesoria de la operacidon de los programas.
Platicas de orientacion y educacion alimentaria.
Encuestas de satisfaccion aplicadas a las nifias, ninos y adolescentes.
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El SMDIF deberd replicar acciones de orientaciéon alimentaria en cada municipio de acuerdo al manual de orientacion
alimentaria faciitado por el SEDIF, mismo que fue enviado por el SNDIF, reportando al SEDIF la planeacion y temdtica en
los formatos de cartas descriptivas, 1o que permitird que el SEDIF cumpla en tiempo y forma ante el SNDIF.

3.5.1. Actividades de Orientacién Alimentaria.

Estas actividades deberdn realizarse en la Direccion de Atencidn a Poblacidn Vuinerable a traveés del Departamento de
Orientacion y Educacion Alimentaria del SEDIF, asi como el SMDIF apoyardn en la réplica de capacitaciones a la poblacion
beneficiaria € integrantes de los comités de los desayunadores. Actividades tales como:

e  Evaluacién del Estado de Nutricion

e Campanas de orientaciéon alimentaria.

e Platicas (higiene, preparacion de alimentos, conservacion de alimentos, etc.).

e Cursos {(almacenamiento de alimentos, nutricién, etiquetado etc.).

e Huertos Orgdnicos.

¢ Fomentar la lactancia materna.

e  Creacién y utilizacién de material de apoyo (carteles, tripticos, engargolados, etc.).

3.5.2 Aseguramiento de la Calidad de los Insumos Alimentarios.

El SEDIF someterd de manera semestral a pruebas de laboratorio cada uno de los productos que integran los Programas
Alimentarios, con base a las normas oficiales y demds normas aplicables tomando como base las especificaciones
técnicas de calidad de cada uno de ellos.

El SMDIF deberd informar peridédicamente al SEDIF de la recepcidn y almacenamiento de los insumos alimentarios a través
de los formatos oficiales correspondientes para estos fines.

Para el correcto manejo de los insumos, es necesaria que el SMDIF realicen un control de plagas cuatrimestral a los
almacenes donde se concentraran los insumos antes mencionados. Se le dard seguimiento a este requerimiento por medio
de las visitas de supervision realizadas por los coordinadores estatales de los programas alimentarios, otorgando el SMDIF
una copia del certificado de fumigacién al SEDIF.

3.5.3 Comités de Desayunos Escolares

Es la organizacion de personas, dedicadas a poner en marcha vy vigilar el éptimo funcionamiento del Programa. Buscan
regulor la integracién, organizacién y funcionamiento del Programa Desayunos Escolares dentro del espacio alimentario.
(preferentemente madres y/o padres de familia, que serd en calidad de voluntarios)

Estructura organizacional recomendada para el Comité:

Presidenta (e)

Tesorera (o)

Responsable de nutricion (calidad nutricia y educacion alimentaria)
Responsable de inocuidad alimentaria

Responsable del huerto escolar (en los casos que aplique)
Responsable de vigilancia nutricional

~oQapoTo

Lo anterior no limita la participacion de integrantes de la Mesa Directiva del centro escolar como parte del Comité de
Desayunos Escolares. A continuacién, se enlistan las funciones de los integrantes de los comités (siendo estas enunciativas
mds no limitativas):

a) Presidenta (e)

e  Promover la integracion del Comité, debiendo renovarse o ratificarse cada ciclo escolar. Almomento de reqlizar
cambios de personal en el comité, deberd hacerse la entrega de equipo y mobiliario, asi como el espacio fijico
al comité entrante.

e  Acordar por mayoria en la Asamblea de Padres de Famiiia, el mecanismo de corresponsabilidad a operar en
programa y los casos de exencion.

s Llenar en coordinacién con el director del plantel, el padron de la poblacién beneficiaria, asi como cualqui
otra documentacion requerida por el SEDIF y/o SMDIF y entregarla en tiempo y forma a la autorida
correspondiente.

e  Proporcionar informacion veridica de acuerdo con lo que se le solicite en el padrén de la poblacion beneficiaria.
Coordinar la recepcion, y revisar la calidad y la cantidad de los insumos alimentarios entregados por el SEDIF y/o
SMDIF, asi como firmar y sellar los documentos comprobatorios de cada entrega.

e Registrar en una bitdcora la calidad, cantidad y nomibre de los insumos recibidos en las dotaciones alimentarias.

s Reportar ala Contraloria del Estado el desvio, venta al publico o cualquier mal uso de los insumos alimentarios.
(ejemplo, leche o piezas sueltas).

e Resguardar y mantener en éptimas condiciones el equipo, mobiliario, utensilios y espacio fisico.
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e Asistir y participar en los cursos de capacitacién convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.
e Serelenlace directo entre la escuela y el SMDIF y/o H. Ayuntamiento en coordinacién con las avtoridades locales.

b) Tesorera (o)

° Promover entre las madres y padres de familia de la poblacion beneficiaria, que cumplan con su obligacion de
aportar el mecanismo de responsabilidad.

e Utilizar los recursos para el fortalecimiento del programa vy la adquisicion de los productos perecederos que
complementardn los menus, de preferencia verduras vy frutas frescas, ademds de otros gastos de operacion.

e llevar una bitdcora donde se registre la contraprestacion de los padres de familia y el manejo de la misma.

. Informar de cualquier iregularidad o manejo incorrecto de los recursos.

° Los acuerdos que se fomen respecto a la contraprestacion, deberdn quedar asentada en minuta firmada por
parte de las madres y padres de familia.

s Asistiry participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

c) Responsable de nutricién (calidad nutricia y educacién alimentaria)

e Vigilar que los insumos alimentarios sean de uso exclusivo para el consumo de la poblacion beneficiaria y la
preparacion de los desayunos en modalidad cdliente.

° En el caso de los desayunos modalidad caliente, coordinar la preparacién y entrega a la poblacion beneficiaria
del desayuno de lunes a viernes al inicio de la jornada escolar, o bien, el horario mds conveniente establecido
en asamblea de madres y padres de familia, contribuyendo al adecuado estado de nutricién y rendimiento de
la poblacién escolar.

e Verificary promover que las preparaciones de alimentos sean de acuerdo con los menus ciclicos enfregados por
el SEDIF y/o el SMDIF.

e Asistir y participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

. Promover entre el comité, madres y padres de familia, asi como al alumnado, la continuidad de las acciones de
orientacién y educaciéon alimentaria implementadas en la escuela por parte del SEDIF o SMDIF.

d) Responsable de inocuidad alimentaria

e  Revisar que la caducidad y los envases de los insumos alimentarios se encuentren vigentes y en buen estado al
momento de la recepcion y antes de ser utilizados, garantizando su inocuidad en el desayuno escolar.

e Almacenar los insumos alimentarios del desayuno escolar en un drea exclusiva, asi como registrar Primeras
Entradas - Primeras Salidas (PEPS), atendiendo a las recomendaciones contenidas en el Manual de Inocuidad
Alimentaria emitido por el SNDIF.

e Verificar que las personas que preparen los alimentos cumplan con utilizar delantal, cabello recogido, cofia, uhas
recortadas, limpias y sin esmalte, acudir aseadas, sin joyeria, lavarse las manos antes, durante y después de la
preparacion de los alimentos, entre otros.

. Asegurar que la limpieza y desinfeccion de los utensilios y equipos de cocina y superficies, se readlice antes,
durante y al finalizar la preparacién de los alimentos.

e Vigilary promover que la poblacion beneficiaria se laven las manos antes y después de consumir los alimentos.

s Asistiry participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

e) Responsable de vigilancia nutricional

s Serenlace entre la escuela y el SMDIF o SEDIF para facilitar la Evaluacion del Estado Nutricional de las nifias, ninos
y adolescentes del plantel educativo.

e Apoyar al personal del SEDIF, SMDIF, Secretaria de Salud o profesorado, en la Evaluacion del Estado Nutricional,
asi como aplicaciéon de encuestas a las nifas, nifos y adolescentes del centro escolar, o madres y padres de
familia en los casos que aplique.

e  Resguardar las cédulas utilizadas para la Evaluacion del Estado Nutricional obtenida en la escuela.

e  Enfregar el concentrado de la Evaluacién del Estado Nutricional al SEDIF y/o SMDIF segun corresponda.

e Asistiry participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

f) Responsable del huerto escolar
e  Asistir y participar en las capacitaciones y asesorias proporcionadas por el SEDIF, SMDIF o institucionkgs
involucradas, en el manejo y mantenimiento del huerto escolar.
e Coordinar las labores para dar mantenimiento al huerto escolar pedagdgico durante el periodo escolar
vacacional con el apoyo de madres y padres de familia, personal académico involucrados, asi como el
alumnado.
e Alentar a personal académico sobre el uso del huerto como recurso de aprendizaje para el alumnado.
. Elaborar una bitdcora de seguimiento al huerto escolar describiendo los periodos de siembra y cosecha,
variedades sembradas, acciones de mantenimiento, capacitaciones recibidas, actividades sobre el uso del
huerto en materias escolares, entre ofras, para dar continuidad a las acciones realizadas en cada ciclo escolar.

91 Pagina 8 de 18



- 20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10
e oIF

BAJA CALIFORNIA SUR D covazgn, com tu famelia

M F 1D ] F o 5 0 R D

e Asistir y participar en los cursos de capacitacion convocados por el SEDIF y/o SMDIF, con el propdsito de operar
correctamente el programa.

3.5.4 Mecanismo de corresponsabilidad.

El apoyo alimentario otorgado a la poblacion beneficiaria implica una contraprestacion o forma de comesponsabilidad,
que deberd cubrirse a través de una aportacién econdmica, cuyo objetivo es fortalecer a los programas que le dan
origen, destinando estos recursos exclusivamente para este fin.

3.5.4.1 Desayuno Escolar Frio

«  Para Desayuno Escolar modalidad Fria, la Cuota de Recuperacion serd de $ 0.50 (cincuenta centavos moneda
nacional) por desayuno diario.

+ Lo cuota de recuperacion de $ 0.50 (cincuenta centavos moneda nacional), deberd ser entregada a través del
SMDIF al SEDIF.

3.5.4.2 Desayuno Escolar Caliente

+  Para Desayuno Escolar modalidad Caliente, la Cuota de Recuperacion serd de $ 0.50 (cincuenta centavos moneda
nacional) por desayuno diario.

+ La cuota de recuperacion de $ 0.50 (cincuenta centavos moneda nacional), deberd ser entregada a través del
SMDIF al SEDIF.

En el desayunador escolar, la cuota podrd incrementarse sin exceder los $15.00 (quince pesos 00/100 moneda nacional)
por desayuno, a este incremento se le denominard cuota complementaria. que deberd estar sustentada en un acta de
reunion del comité de desayunos escolares. La cuota complementaria del Desayuno Escolar Caliente es conciliada entre
el comité de desayunos escolares del desayunador y el SMDIF, esté podrd ser utilizado Unicamente para la compra de
alimento perecedero, equipamiento, enseres, utensilios de cocina y/o gastos de operacion gue el Programa genere.

El SMDIF llevard un control, registro y supervision peridédica y el puntual seguimiento de las aportaciones que realiza la
comunidad beneficiaria por concepto de Cuotas de Recuperacion.

El SMDIF deberd entregar un recibo por el concepto de las Cuotas de Recuperacién entregadas por la poblacion
beneficiaria de los insumos alimentarios recibidos.

El SMDIF deberd nombrar a una persona responsable para el manejo, control, registro y seguimiento de las Cuotas de
Recuperacién de los Programas Alimentarios y tener mecanismos que aseguren la custodia de las Cuotas de Recuperacién
para en su momenio, llevar a cabo su depdsito en tiempo y forma.

El SMDIF depositard las aportaciones recibidas en la Institucién Bancaria previamente determinada por la Direccion
Administrativa del SEDIF, en un periodo de 30 dias hdbiles, a partir de la enfrega de apoyos a la poblacion beneficiaria,
serdn los responsables de identificar cada aportacion conforme a cada municipio, modalidad e importe, para que los
recibos estén debidamente requisitados.

El SMDIF podrd solicitar hasta un 30% de las Cuotas de Recuperacion para los gastos de operacion que el Programa
Alimentario genere. Lo anterior de conformidad a los Lineamientos para el ejercicio, control y fransparencia de los recursos
provenientes de las Cuotas de Recuperacidn de los Programas Alimentarios vigentes.

3.5.5 Organizacién y Participacién Comunitaria.

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano, da sentido de pertenencia a una
comunidad en especifico y es una herramienta activa al momento de vigilar el ejercicio de los recursos. Los Programas
Alimentarios ejercidos por el SEDIF pueden beneficiar a grupos organizados, que participen de manera proactiva en el
beneficio de su comunidad.

En caso de aquellos grupos que formen parte del Programa Salud y Bienestar Comunitario, podran recibir capacitagiones
en materia de Salud, ya sea con temas de Orientacidn Alimentaria o Aseguramiento de la Calidad Alimentaria.

Es importante reitera que, un mecanismo de organizacion importante son los comités de participacion social &
Programa Desayunos Escolares.

3.6 Derechos, Obligaciones y Sanciones.

3.6.1 Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.
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Lievar a cabo sesiones periddicas de coordinacion con el DIF Municipal, a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos del Programa Alimentario Desayunos Escolares

Elaborar los instrumentos para la planeacion, seguimiento y evaluacion de los Programas que se indican en el
apartado anterior.

Realizar visitas periddicas al DIF Municipal a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la operacion adecuada
del Programa Alimentario, asi como verificar el desarrollo de las estrategias de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Coordinar con el SMDIF, el levantamiento del padrdn de la poblacion beneficiaria del Programa.

Solicitar al Sistema Municipal DIF e integrar expedientes técnicos del Municipio que contemple a la poblacién
beneficiaria de los servicios de asistencia social en materia alimentaria.

3.6.2 Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.

Operar y dar seguimiento a las estrategias de apoyo del Programa Alimentario conforme a lo establecido en las
Politicas y Lineamientos para la Operacion de los Programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
y Desarrollo Comunitario EIASADC 2021, Reglas de Operacion y disposiciones juridicas aplicables.

Tomar en cuenta las solicitudes de autoridades locales y/o autoridades educativas cuando se trate de nifias, nifos y
adolescentes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y requieran el apoyo alimentario, avalado por el
personal académico.

Realizar diagnéstico de comunidades y colonias para detectar a fas familias que por su situacion socioecondmica
requieren del apoyo alimentario.

Deberd justificar y elaborar el listado de los espacios alimentarios suficientes que operen como desayunadores
escolares fuera de las escuelas.

Deberd gestionar en los planteles educativos beneficiarios al Programa de Desayunos Escolares, el consumo de la
dotacion fria en el plantel escolar al inicio de clases.

Realizar la conformacion de un Comité de Participacion Social en el Programa de Desayunos Escolares, aplicando los
formatos otorgados por la Direccidn de Atencidén a Poblacion Vulnerable del SEDIF, mediante la Coordinacion
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

El Sistema DIF Municipal, deberd prever los espacios suficientes para almacenar los insumos cuando se requiera la
recepcidn del mismo con base a lo establecido en el calendario de programacién de entregas.

El Sistema DIF Municipal, deberd mantener en dptimo estado el o los almacenes, asi como os espacios alimentarios
para el aseguramiento de la calidad de los insumos alimentarios, promoviendo minimamente una fumigacion de
manera cuatrimesiral y haciendo liegar al SEDIF, el comprobante de la misma.

El Sistema DIF Municipal, deberd prever el personal y equipo suficiente para la recepcion del insumo, asi como las
maniobras requeridas, garantizando la entrega de los mismos, de manera bimestral a las instituciones beneficiadas.
Informar y capacitar a los representantes de las Delegaciones y Subdelegaciones en cuanto a la correcta
observancia de los Lineamientos, Reglas de Operacion y demds normativas que conforman el marco juridico que rige
el Programa Alimentario.

Recopilar la informacién de cada comité de Participacion Social, e integrarla en un concentrado para remitirla al
“SEDIF".

Designar un responsable para coordinar y realizar las acciones para implementar la orientacion y educacion
alimentaria a nivel municipal.

Promover la asistencia y participacion en los eventos que hace “SEDIF”, convocando a reuniones para infercambio
de informacién administrativa y operativa, capacitacién de orientacion alimentaria, y los diversos temas que
competan a los programas alimentarios.

Entregar las Reglas de operacion, manuales, lineamientos, normatividad vigente, asi como la conformacion de
a cada espacio alimentario y comité de desayunos escolares en forma impresa. La entrega de menus deberd ha
con acuse de recibo y asegurar su implementacion.

Publicar la conformacion de menus y el calendario de menuUs en los espacios alimentarios para conocimiento dg\la
poblacién objetivo del Programa, asi como enviar al SEDIF fotografia del menu publicado en cada espa
alimentario.

Realizar la eleccién de la poblacion beneficiaria, integrar los padrones, de acuerdo con el Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubemamentales SIPP-G, asi mismo, deberd contar con el respectivo recibo
de entrega de apoyo alimentario, por cada beneficiario, y hacer lliegar al SEDIF dicha informacién dentro de los 30
dias hébiles siguientes a la recepcidn de insumos, mediante oficio.

Se deberd cumplir con el llenado de padrones: el registro de la poblacién asistida es un instrumento cuya elaboracién
bajo criterios de focalizacion da certidumbre para la asignacién de los recursos y fransparencia en el gjercicio y
aplicacién de los mismos.

Los padrones de la poblacién beneficiaria deberdn ser requisitados debidamente en los formatos oficiales que
proporciona el SEDIF, y de manera OBLIGATORIA enviarlos en tiempo y forma al mismo. los requisitos solicitados
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deberdn de coincidir con la cantidad de la poblacién beneficiaria que el SEDIF le asigna atender, para su correcta
integracion. El SEDIF otorgard la asesoria necesaria al SMDIF para el llenado correcto de los formatos.

+  Los padrones deberdn ser elaborados y actualizados al inicio del ciclo escolar y se actualiza al finalizar.

«  Deberdn concentrar el total de sus padrones, capturarlos y enviarlos por medio magnético o correo electronico al
SEDIF, teniendo como OBLIGACION entregar dicho padrén en tiempo y forma, notificando cada vez que exista una
baja o alta de alguna beneficiaria o beneficiario.

. Los padrones de la poblacion beneficiaria podrdn ser requeridos o supervisados en cualquier momento por el SNDIF
y el SEDIF a través de la Direccidén de Atencidon a Poblacién Vulnerable por conducto de personal operativo de la
Coordinaciéon de Alimentacion.

«  Informacion que deberd presentar el padrén de la poblacion beneficiaria de acuerdo al Decreto por el que se crea
el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales SIIPP-G.

*  Deberdn llevar un control de la poblacién beneficiaria donde identifiquen sus datos bdsicos y recuadros para la firma
o huella quedando establecida la firma del apoyo. Por ningun motivo se debe condicionar la entrega del apoyo
alimentario a cambio de la credencial de elector.

3.6.3 De la poblacién beneficiaria

«  La poblacion beneficiaria incorporada al Programas de Asistencia Alimentaria, serdn tratados de manera digna,
respetuosa, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, preferencias politicas y religion.

»  Solicitar y recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion de los programas y requisitos para
participar en €l mismo.

« La poblacién beneficiaria del Programa Desayuno escolar modalidad Fria y/o Caliente, recibirdn una racion diaria
de alimento nutritive e inocuo.

+ Las madres y padres de familia tienen derecho a participar en los Programas de Asistencia Alimentaria, para esto,
deberdn de formalizar su actuar, por medio de Comités de Participacion Social.

+  Recibir capacitacion y asesoria, a través del Sistema Municipal DIF.

+  Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

* Lo poblacién beneficiaria del Programa Desayuno Escolar se compromete a cumplir las normas y reglamentos
establecidos, participar de manera periddica y constante en las actividades informativas de prevencion, a fravés de
las platicas de orientacion y educacion alimentaria.

+  Proporcionar la informaciéon necesaria en forma veraz y precisa, asi como la documentacion requerida para el
otorgamiento; hacer un buen uso del recurso, proporcionando informacion y colaborando con el personal operativo
del SMDIF para el seguimiento del caso.

»  Efectuar la aportacion establecida de acuerdo a la modalidad del Programa de Desayuno Escolar que pertenece.

»  Denunciar el uso llegal y politico del apoyo alimentario ante las autoridades correspondientes.

Las nifias, nifos y adolescentes beneficiados tienen obligacién de consumir el desayuno, participar en actividades
culturales, sociales, deportivas y civicas que se organice. Las madres y padres de familia deberdn participar en las

reuniones convocadas por parte de las autoridades, participar en la preparacion y servicio del desayuno de sus hijos.

El personal académico de los centros educativos tiene derecho de participar en las reuniones que se realicen para tomar
acuerdos sobre el programa, convocar a reuniones en coordinacién con el SMDIF y supervisar la preparacion y servicio
del desayuno. La participacion de las maestras y maestros en los programas Coadyuvard para la integracion de los actores
en los que recae la responsabilidad de la operacion del programa.

Cuando el SEDIF a fravés de la Direccidon de Atencion a Poblacién Vulnerable, convoguen a reunion para tratar temqas
relacionados con los Programas Alimentarios, el SMDIF acudird de cardcter OBLIGATORIO a dicha convocatoria.

4. Instancias participantes.
4.1 Instancia ejecutora.

Para la aplicacion de las acciones previstas en el Programa de Desayuno Escolar modalidad Fria y Caliente, se conside
que, a partir de la normatividad y lineamientos disefiados y desarrollados por el Sistema Nacional y Sistemas Estatales DIF;
sea el SMDIF quien aplique e instrumente las acciones de manera directa a la poblacion beneficiaria.

4.2 Instancia normativa Estatal
Le corresponde al SEDIF a través de la Direccion de Atencién a Poblaciéon Vulnerable, por medio de las presentes Reglas
de Operacion.

4.3 Instancia normativa Federal

Le corresponde al SNDIF a través del SEDIF por conducto de la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario,
por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento en la
Estrategia Programdtica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2021
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5. Coordinacion institucional

El SEDIF a través de la Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable, estd facultada para realizar enlaces y convenios,
con instituciones gubernamentales o no gubermamentales a nivel Federal, Estatal y Municipal para el beneficio del
desarrollo del Programa Desayuno Escolar Modalidad Fria y Caliente.

El SMDIF, podrén realizar coordinaciones interinstitucionales, con el objetivo de promover y mejorar las acciones a favor
del Programa.

El SEDIF a través de la Direccion de Atencién a Poblacion Vulnerable, convocard al SMDIF, al menos una vez al ario,
preferentemente en el primer frimestre de éste, a una reunién liomada “Encuentro Estatal de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario”.

Estas reuniones tienen como objetivo principal la revision y difusidn de los resultados del frabajo del ano que concluye, y
establecer los criterios y el marco de referencia para la operacién de los programas durante el ano que prosigue. Estos
criterios y marco de referencia serdn el resultado del consenso de las propuestas presentadas durante el encuentro y, de
ser necesario, se anadirdn, o causardn la modificacion, de las presentes Reglas de Operacion.

Los Encuentros Estatales deberdn considerarse como un espacio para el andlisis del contexto Estatal y Municipal en el que
se encuentran el Programa, asi como para el intercambio de experiencias y la vinculacién con otras instituciones.

5.1 Convenios de colaboracién

El SEDIF firmard convenios de colaboracidn con el Sistema Municipal DIF, de cada Ayuntamiento del Estado de Baja
California Sur, durante el primer trimestre del ejercicio administrativo, con el objetivo de formalizar el actuar Estatal y
Municipal referentes a la operacién de los Programas Alimentarios, esto con fundamento en la Estrategia Nacional de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrolio Comunitario del Sistema Nacional DIF en su Capitulo 1. Responsabilidades Del
SNDIF, SEDIF y SMDIF. Apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF que dice:

"Celebrar convenios de colaboraciéon con los SMDIF para la operacién de los programas alimentarios y el programa de
salud y bienestar comunitario”.

5.2 Colaboracion

Existe entre el Sistema Nacional, Estatal y Municipal DIF la colaboracion para la correcta operacion de los Programas
Alimentarios mediante las siguientes acciones:

. Del SNDIF: Elaboracion de Lineamientos, Manuales e Infografia, asi como formatos para los SEDIF/SMDIF, logrando
facilitar la ejecucion y seguimiento de los Programas Alimentarios.

. Del SNDIF: Visitas de seguimiento a los Estados y Municipios, para emitir recomendaciones y poder elaborar
Minutas de Trabajo, donde ademds se generan acuerdos para mejorar la operacién de los Programas.

. Del SNDIF: Realizar un Encuentro Nacional Anual, para capacitacion y asesoria a los SEDIF, asi como considerar
las situaciones regionales en la actualizaciéon de los documentos normativos del programa.

. Del SEDIF: Visitas de seguimiento a los SMDIF, para emitir recomendaciones y poder elaborar Minutas de Trabajo,
donde ademds se generan acuerdos para mejorar la operacion de los Programas.

o Del SEDIF: Redlizar el Encuentro Estatal de Alimentacion, para capacitacién y asesoria a los SMDIF, asi como
considerar las situaciones municipales en la actualizacion de los documentos normativos del programa.

5.2.1 Concurrencia

La Federacién asigna recursos a las Entidades Federativas para la operacion del Programa Desayunos Escolargs,
considerando el indice de Vulnerabilidad Social e indice de Desemperio para lo cual cada Sistema Estatal y Municipal
deberd considerar lo siguiente:

e« Correcta focalizacion de recursos federales para garantizar que lleguen a la poblacion objetivo del Programa.

e« Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur o
entidades municipales correspondientes recursos estatales/municipales en caso de ser necesario, para ampliar
la cobertura de los programas alimentarios que asi lo requieran.

e Contar con mecanismos para el ejercicio, control y transparencia de los recursos obtenidos por conceptos de
“cuotas de recuperacién” de los programas alimentarios, para asi garantizar gue sean aplicados para los
objetivos del mismo.

. Promover la colaboracidn con instituciones publicas o privadas para incrementar los beneficios otorgados a la
poblacién atendida.
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6. Mecdnica de Operacién

6.1 Proceso

En el Estado de Baja California Sur, el SEDIF a fravés del SMDIF, opera el Programa Desayunos Escolares de la siguiente
manera:

Modalidad Caliente

El SEDIF define la poblacién objetivo, planea cobertura y distribucion.

Conforma las dotaciones alimentarias de acuerdo a los Criterios de Calidad Nutricia.

Realiza solicitud de adquisicion de insumos alimentarios.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF integra padrones de la poblacion beneficiaria.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF integra Comités de Desayunos Escolares.

El Proveedor entrega los insumos al almacén del SEDIF, SMDIF o espacio alimentario.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF entregan insumos para la preparacion del desayuno escolar.

El Comité de Desayunos Escolares recibe los insumos y verifica calidad y cantidad.

El Comité de Desayunos Escolares almacena insumos con criterios de aseguramiento de la calidad e inocuidad.

Las madres y padres de familia acuerdan mecanismo de corresponsabilidad. {Cuota de Recuperacion).

El Comité de Desayunos Escolares planea la preparacion de menus con criterios de calidad nutricia.

El Comité de Desayunos Escolares compra la verdura y fruta fresca a productores locales haciendo uso de
mecanismos de corresponsabilidad.

El Comité de Desayunos Escolares coordina la preparacion y entrega de raciones alimentarias de acuerdo a menus
ciclicos regionalizados.

El Comité de Desayunos Escolares recibe, administra y en su caso entrega los mecanismos de corresponsabilidad
social.

El SEDIF en coordinacidon con el SMDIF administra y en su caso reinvierte los mecanismos de corresponsabilidad social
para el fortalecimiento del programa.

El SEDIF en coordinacidon con e! SMDIF capacita o difunde material de aseguramiento de la inocuidad y calidad
alimentaria, enfrega menus y capacita para la preparacion de alimentos de acuerdo a criterios de calidad nutricia
e implementa herramientas en orientacién y educacion alimentaria.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF y la comunidad escolar implementan y dan seguimiento a huertos escolares
pedagdgicos. Implementan prueba piloto de OEA. Evalia el estado de nutricion.

Modalidad Fria

® 8 & @

El SEDIF define la poblacién objetivo, planea cobertura y distribucion.

Conforma las dotaciones alimentarias de acuerdo a los criterios de calidad nuftricia.

Realiza licitacién de insumos alimentarios.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF integra padrones de la poblacion beneficiaria.

EI SEDIF en coordinacion con el SMDIF integra Comités de Desayunos Escolares.

El proveedor entrega los insumos al almacén central del SEDIF, SMDIF o espacio alimentario.

ElI SEDIF en coordinacidon con el SMDIF entregan insumos alimentarios a centros escolares.

El SEDIF y/o el SMDIF capacita sobre la responsabilidad del Comité e implementacion del programa, capagita o
difunde material de aseguramiento de la inocuidad y calidad alimentaria, implementa las herramientds de
orientacion y educacién alimentaria y evalia el estado de nutricion.

El Comité de Desayunos Escolares recibe los insumos y verifica calidad y cantidad.
El Comité de Desayunos Escolares almacena insumos con criterios de aseguramiento de la calidad e inocuidad.
Las madres y padres de familia acuerdan mecanismo de corresponsabilidad. (Cuota de Recuperacion).

El comité de Desayunos Escolares distribuye el desayuno escolar y verifica consumo en la escuela.

El comité de Desayunos Escolares recibe, adminisira y en su caso entrega los mecanismos de corresponsabilid
social.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF administra y en su caso reinvierte los mecanismos de corresponsabilidad social
para el fortalecimiento del progroma.

El SEDIF compra insumos alimentarios perecederos y no perecederos.

6.2 Ejecucion

La ejecucién del Programa comresponde al Sistema Estatal DIF en colaboracion con los Sistemas Municipales DIF, mismos
gue deberan de encargarse de los gastos operativos correspondientes. En cuanto a los informes fisicos-financieros
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Ante cada cierre de ejercicio administrativo, el SEDIF conformara un expediente técnico con la informacién que cada
SMDIF envié oportunamente, de acuerdo al apartado de Derechos, obligaciones y sanciones, asi mismo, en cuanto a
cambio de servidores publicos, deberdn apegarse d los Criterios de entrega y recepcion sefalados por la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

6.3 Causas de Fuerza Mayor.

En caso de ocurir un fenémeno perturbador, ya sea natural o antropogénico, que impida la corecta operatividad de (0s
programas alimentarios, ya sea por cierre de planteles educativos, aimacenes, carreteras, etc, o que la poblacién
afectada sea a gran escalay se requiera destinar apoyos alimentarios a la misma, previa autorizacion del Sistema Nacional
DIF, podrdn destinarse los insumos de este programa a lo sefialado por el Programa de Asistencia Social Alimentaria a
Personas en Situacién de Emergencia o Desastre.

Se atenderd la comprobacion de los recursos de acuerdo a lo seialado en las respectivas Reglas de Operacion del
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre.

7. Evaluacion

El Sistema Nacional DIF, evalua el Indice de desempeno de cada uno de los SEDIF, por lo que en la EIASADC 2021,
contempla un calendario de entrega de informacién, mismo que el Sistema Estatal DIF debe cumplir en tiempo y formay
en caso de ser necesario, solicitard al Sistema Municipal DIF, la enfrega de dicha informacion para su correspondiente
evaluacion.

Uno de los seguimientos a los Programas Alimentarios se da a través de las cédulas de almacen, de satisfaccion aplicadas
a las personas beneficiarias, cédulas aplicadas a los desayunadores, andlisis de recibos y actas, se lleva a cabo un andlisis
en el SEDIF por la Direccion de Atencidn a Poblacién Vulnerable, a través del Departamento de Evaluacién y Seguimiento
a Programas, que permite retroalimentar al SMDIF, delimitando las dreas de oportunidad, para eficiente las acciones
encaminadas a la mejor operatividad de cada uno de los Programas Alimentarios.

Con la finalidad de que la operatividad de los Programas Alimentarios cumpla con las Reglas de Operacion de los
Programas Alimentarios y los lineamientos de la EIASADC 2021, se lleva a cabo un Encuentro Estatal de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, en donde se convoca al SMDIF de los Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, a efecto
de garantizar la eficiencia y eficacia en la operatividad de todos y cada uno de los Programas Alimentarios.

La distribucion de insumos por municipio esta especificada en los contratos con los proveedores, el calendario de visitas
se encuentra plasmado en el Programa Operativo Anual de cada uno de los Departamentos que operan los Programas
Alimentarios.

7.1 Seguimiento, control y auditoria

7.1.1 Resultados y seguimiento

Con el propésito de transparentar ante la comunidad en general, el manejo de los recursos pUblicos que se canaliz
Programa Desayunos Escolares, se realizan acciones de control basadas en la revision del flujo financiero de los recu
autorizados, ministrados, liberados y ejercidos, asi como su comprobacion y la inspeccion fisica de los proyectos
inversion realizados en cada municipio.

7.1.2 Control y auditoria

Como resultado de las acciones de control que se lleven a cabo, la instancia de control gue las realice mantendrd un
control intemo que permita emitir informes de Ias revisiones efectuadas y de las metas logradas en los programas, asi como
dar seguimiento adecuado de las anomalias detectadas hasta su fotal solvataciéon, misma que estd a cargo de la
Direccion de Supervision y Evaluacion del SEDIF en coordinaciéon con los Organos de Control Interno del Gobiemo del
Estado responsables del control y vigilancia.

Otro mecanismo de control y auditoria es el jercido por instancias federales como la Auditoria Superior de la Federacion
o la Secretaria de la Funciéon Publica, mediante visitas de supervision y seguimiento, donde se levanta un acta de
observaciones que deben ser atendidas y solventadas para asi lograr un ejercicio administrativo transparente y revisado.

97 Pagina 14 de 18



" ] "

20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

G oiF

BAJA CALIFORNIA SUR De covazg con tu familia

7.2. Informacién presupuestaria

Considerando que los recursos que la Federacion otorga al SEDIF Baja California Sur, a fravés de estos programas, no
pierden su cardcter Federal al ser entregados a las mismas y, por lo tanto, su ejercicio este sujeto a las disposiciones
Federales y Estatales aplicables, podrdn ser auditados, por la Auditoria Superior de la Federacién, la Contraloria del
Gobierno Estado de Baja California Sur y demdas instancias competentes.

El presupuesto Federal es comunicado por DIF Nacional y publicado en el "ACUERDO por el que se da a conocer a jos
Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucién y Calendarizacidn para la Ministracién durante el Ejercicio Fiscall
2021, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios™ en cuyo anexo 28, se presenta el monto de los
Recursos del Ramo General 33, Fondo V.| de Asistencia Social, Fondo de Aportaciones Multiples FAM, para cada una de
las Entidades Federativas, que se destina a poblacién en condiciones de pobreza y carencia con Acceso a ld
Alimentacién.

Para el presente ejercicio administrativo, el presupuesto destinado al Programa Desayunos Escolares es el siguiente

Desayuno Escolar Modalidad Caliente: $13,188,952.00 (Trece millones ciento ochenta y ocho
mil novecientos cincuenta y dos pesos. 00/100 M.N. )
Desayuno Escolar Modalidad Fria: $33,695,444.00 (Treinta y tres millones seiscientos

noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro
pesos. 00/100 M.N.)

7.2.1 Avances fisicos-financieros

El SEDIF, debe publicar los informes sobre el gjercicio, destino y resultados de los Recursos Federales Transferidos que se
realizan por medio del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

El programa de Desayunos Escolares es de orden publico, sin embargo, el SEDIF y el SMDIF, se apegaran a lo sefialado en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur y guardardn confidencialidad
estricta, respecto de la informacion que mutuamente se proporcionen o por aguella a la que tengan acceso con motivo
de la ejecucién del programa, de manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de 1o
estipulado en la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados para el Estado de Baja California
Sur y demds normatividad aplicable en la materia; salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea
responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que, la informacién que se proporcione por el personal de cada
Institucién, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

La informacién generada por el SEDIF podrd ser consultada en la Pdagina Oficial de Internet siguiente:
(hito:/ www. ditb cs.gob.mx/transparencia/sistema-formato-unico-sfu/) .

7.2.2 Cierre del ejercicio

Para el Cierre del ejercicio administrativo cada Sistema Municipal DIF, deberd entregar al Sistema Estatal DIF un expediente
técnico que contenga:

1. Convenio de Colaboracién con el Sistema Estatal DIF para la operacién de los Programas Alimentarios.

2. Comités de Participacion Social de cada plantel educativo beneficiado. (en caso de que comespondal).

3. Padrones de Beneficiarios en formato del SIPP-G (Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentaies).

4. Recibos de beneficiarios por cada apoyo otorgado.

7.3 Indicadores de Resultados

Para encausar la operaciéon y medir el impacto de los programas alimentarios, se aplican criterios de seguimiento a fravé
de los indices de Vulnerabilidad Social que marca el SNDIF, cuyas variables dan cuenta del impacto de las acciones
posibilitan la correcciéon de las mismas, dando como resultado el Indice de desemperio anual al cierre del ano.

INDICADOR TIPO DEFINICION DIMENSION FORMULA
Poblacién de Mide el nUmero total de (NUmero total de
la o beneficiarios de los programas de ’ . beneficiarios que reciben
. Estrategico ) Eficacia A A
Estrategia la Estrategia Integral de la apoyos alimentarios en el
Integral de la Asistencia Social Alimentaria que afo / NUmero total de
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Asistencia reciben apoyos alimentarios con el beneficiarios inscritos a
Social fin de tener acceso a alimentos los programas
Alimentaria con criterios de calidad nutricia y alimentarios de la
con acceso a asi contribuir a su seguridad Estrategia Integral de la
alimentos alimentaria. Asistencia Social
Alimentaria en el aio)
*100
Proporcién de NUmero de despensas
despensas Mide la proporcién de apoyos dotaciones distribuidas en
dotaciones alimentarios despensas-dotaciones el periodo de acuerdo alos
entregadas L. entregados que cumplen con los . . criterios de calidad nutricia
Estrategico R . . Eficacia . :
que cumplen criterios de calidad nutricia de los de los Lineamientos de la
con los criterios lineamientos de la Estrategia Integral de EIASA/ NUmero total de
de calidad Asistencia Social Alimentaria (EIASA) apoyos entregados en el
nutricia periodo
. Mide la aplicacién de los criterios de (NUmero de despensas
Porcentaje de . g . -

. calidad nutricia por cada uno de los dotaciones disefados con
dotaciones ; o . . . .
G rsGE OUE Sistemas DIF al disenar dotaciones criterios de calidad nutricia

diFs)eﬁon |gs Gestion despensas. Los disenos se realizan a por cada Sistema DIF /
. principios del ejercicio fiscal, para ser ) . numero total de despensas
Sistemas DIF en ; . Eficacia . o
evaluados por el Sistema Nacional DIF y dotaciones disenadas y
apego alos ) . i . iy
e asfi contar con el visto bueno enviadas a validacion del
criterios de " . .
R correspondiente, por lo tanto no puede Sistema Nacional DIF por
calidad . ;
g hacer una medicién de menor cada Sistema DIF)*100
nutricia .
frecuencia
Mide la asignacién anual de recursos Monto total de recursos del
del Fondo de Aportaciones MUltiples de Fondo de Aportaciones
Asistencia Social para el otorgamiento Multiples  Asistencia Social
de apoyos alimentarios, que asignados por el Sistema DIF
contribuyan al cumplimiento efectivo de para otorgar QApoyos
Gestion los derechos sociales que incidan alimentarios en el ano /Total
Porcentaje de positivamente en la  alimentacion de recursos recibidos por el
recursos def mediante los programas alimentarios de Sistema DIF del Fondo de
FAM Asistencia la Estrategia Integral de Asistencia Social Aportaciones Muttiples
Social Alimentaria que operan los Sistemas DIF, Eficacia Asistencia Social Alimentaria
destinados a para la atencién de nifas, ninos y en el ano) * 100.
otorgar apoyos adolescentes de los planteles oficiales
alimentarios del Sistema Educativo Nacional,
menores de cinco anos no
escolarizados, y sujetos en riesgo y
vulnerabilidad, asi como, familias en
condiciones de emergencia,
preferentemente de zonas indigenas,
rurales y urbano marginadas. .

7.4 Transparencia

Toda la informacién publica obligatoria generada por la operacién de los Programas Alimentarios, podrd ser consultada
en la pdgina oficial de internet del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familic del Estado de Baja California $

“Informacién PUblica Obligatoria”: Obligaciones como Sujetos Obligados, determinadas por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

“Sistema de Formato Unico™ (SFU): Los Avances financieros y de Indicadores de la Matriz de Indicadores
de Resultados, generados por la operatividad de los Programas Alimentarios.

“Programa Alimentario": Padrones de Beneficiarios de acuerdo al articulo 27, fraccion Il del Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2021.

7.4.1 Difusion

Por medio de la pagina del SEDIF y redes sociales.
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http://www.difocs.gob.mx/
http://www.difocs.gob.mx/directorio/
https://www.facebook.com/sedifenbcs/
https://twitter.com/SEDIF_BCS
http://www.bcs.gob.mx/

La distribucién o reparto de los insumos alimenticios de los Programas Alimentarios, serd responsabilidad exclusiva de la
Direccién General del SMDIF y de la Coordinacion Municipal de dicho Programa, por lo tanto, no serd utilizado para
beneficiar a personas que no estén dentro del padrén vigente, Verificando gue la siguiente leyenda se encuentre
impresa en dichos insumos.

“Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Todo el gasto en comunicacién social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programdas, por parte
de las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se
transfieran a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se
aplique a través de anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd
sefalar que se realiza con los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos.

7.5 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal establecié un sistema,
con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener informacion de manera integral de los
beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; la Secretaria de la Funcidn PUblica (SFP) disend el Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIPP-G). mismo gue se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en el DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF ef 13 de septiembre del 2018.

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la auditoria
al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207- DS, los SEDIF deberdn integrar y cargar en el SIIPP-G os
padrones que correspondan a los programas operados con el FAM-AS. De acuerdo con la poblacién objetivo de cada
programa, los padrones deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Subprograma Clave del tipo Descripcién de la clave
del de apoyo
programa
Asistencia Social Alimentaria en los | Clave por definir Mujeres embarazadas y en lactoncia
Primeros 1000 Dias de Vida. Clave por definir NiRQs y nifos de 6 meses a 2 anos
Asistencia Social Alimentaria a 240 Dotfaciéon
personas de Atencién Prioritaria 245 Meno ~
Asistencia Social 240 Dotacién A\
Alimentaria a Personas en Situacién 245 Menu \\
de Emergencia o Desastre
Otros apoyos de asistencia social Clave por definir Otros apoyos \\

Deberdn ser llenados por el Sistema Municipal DIF y enviadas al SEDIF para ser revisados cada inicio de aro fiscal o bi
cuando se le solicite.

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integrat de la Familia del Estado de Baja California Sur, se ubica en carretera al norte
Kildmetro 4.5 entrada CECYTEM, Colonia El Conchalito, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur, con teléfono (612) 12 42922
ext. 402, 403 y 404, cuenta con diversas vias de atencidén cludadana para las quejas y denuncias bajo los siguientes
mecanismos y canales:

¢ Tel. gratuito 01 (800) 4 0400 11

e Cormreo electronico: guejasdif@bcs.gob.mx
e  Buzones méviles y fijos.
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En cada instancia de atencidn del SEDIF y SMDIF, se deberd disponer de dichos buzones para depositar sugerencias, quejas
y denuncias relacionadas con la prestacion de los servicios o con la atencion de los servidores pubilicos, por lo que toda
persona de la sociedad puede manifestar sus inquietudes e inconformidades por escrito o acudir personalmente a las
oficinas del SEDIF, ante la Direccién de Supervisidon y Evaluacion, para manifestar su desacuerdo.

Anexos

¢ Formato de Acta Constitutiva de Comité de Participacion Social.
e Cédula de Supervision de Aimacén

e Cédula de supervision de Espacio Alimentario

o  Cédula de supervision de Insumos

. Recibo Desayuno Escolar Caliente

e Recibo Desayuno Escolar frio

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién del Programa Desayunos Escolares, para el ejercicio 2021, del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur, entran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y tendrdn una vigencia hasta el
cumplimiento total del ejercicio presupuestal asignado para el citado programa, del afio 2021(dos mil veintiuno).

Se expiden la Ciudad de La Paz Baja California Sur a los 12 (doce) dias del mes de marzo del afio 2021(dos mil veintiuno).

La Directora General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.
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LIC. MARIA CRISTINA HERRERA INFANTE, Directora General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
California Sur, con las atribuciones que me confiere la Junta de Gobierno
como Organo Superior de este Organismo, en la primer sesidn ordinaria
celebrada el 17 del mes de febrero del 2021(dos mil veintiuno), de
conformidad con los numerales 31 Fraccion |, 32, 33 Fraccién X de la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur y lo establecido
en los Articulos 27, 37 Fracciéon |, Il y X, del mismo ordenamiento legal
invocado, asi como lo establecido en el Articulo 1, 6 fraccion I, 13
Fracciones |, IV, XIl, XXIV y XXVII del Reglamento Interior del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
Callifornia Sur, tengo a bien pronunciar las REGLAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA, A PERSONAS DE
ATENCION PRIORITARIA, PARA EL EJERCICIO 2021, del Sistema Estatal para

el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 12 de marzo de 202
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Reglas de Operacién de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, a Personas de
Atencién Prioritaria para el Ejercicio 2021.

CONSIDERANDOS

1. Introduccién

La Asistencia Social, conforme al articulo 3° de la Ley de Asistencia Social, se define como “El conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan el desarrolio integral del individuo, asi
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental,
hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva®. Otras definiciones sefialan que la asistencia social "se trata
del conjunto de disposiciones legales y acciones llevadas a cabo por las instancias gubemamentales en un plano federal,
estatal y municipal, dirigidas a atender las necesidades bdsicas de individuos y grupos de individuos que no estdn en
condiciones de satisfacerlas por ellos mismos.”

Para contribuir con el derecho a la alimentacion nutritiva, asi como al servicio en materia de asistencia social respecto a
la orientaciéon nutricional y alimentaciéon complementaria a poblacion de escasos recursos  y poblacion de zonas
marginadas, el SNDIF coordina I operacion de los Programas de Asistencia Social Alimentaria, dirigidos a grupos
vulnerables de las comunidades mds marginadas, que en su mayor parte, deben asociarse al abasto social, la ayuda
alimentaria y el fomento de la educacion nutricional, con el propésito de mejorar el acceso a los alimentos que
confribuyan o una alimentacion correcta. A su vez, estas acciones representan un mecanismo de proteccién social de
las personas, ante riesgos como la enfermedad vy la malnutricién.  De esta manera, uno de los programas que integran
la asistencia social alimentaria es:

. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria

Unificar los criterios de operacién, es prioridad, asegurar una distribucion y aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos de los programas alimentarios a cargo del Sistema Estatal DIF de Baja California Sur,
por lo tanto, todo aquello que implica la operacion de dichos programas, deberdn sujetarse a los Lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Aimentaria y Desarrollo Comunitario 2021, y las demds disposiciones aplicables.

La aplicacion de las presentes reglas de operacion de los programas de asistencia social alimentaria, son de cardcter
publico y obligatorias en el Estado de Baja California Sur.

1.1 Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF} en lo sucesivo
Sistema, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social PUblica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales
se sustentard la coordinacion y concertacion de acciones del mismo, integrado, entre ofras instancias, por los Sistemas
Estatales DIF. Con éstos, el SNDIF se coordina para la operacion de programas, prestacion de servicios y la realizacion de
acciones en materia de asistencia social.

La Orientacion y Educacion Alimentaria de los Programas Alimentarios del Sistema Estatal para el Desarrolio integral de la
Familia (SEDIF) en el Estado de Baja California Sur, tiene como objetivo, “Promover la integracién de una alimentacién
correcta conforme lo establecido en la EIASADC, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar,
comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones
saludables” EIasaDC 2021 Pp. 41, coadyuvando a una mejor alimentacién de las nifias, ninos, personas de atencion prioritaria,
mujeres embarazadas o lactando y familias en desomparo, con mala nutricidon o en riesgo, vulnerabilidad social, y
poblacidn en condiciones de pobreza y marginacion, a través del apoyo alimentario directo.

El 30 de noviembre del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, mediante el decreto por el que se formula la
declaratoria de Zonas de Atencidn Prioritaria para el ejercicio 2021, Baja California Sur se incluye en el Anexo B, referido a
las Zonas de Atencién Prioritarias Urbanas, con 161 Areas Geogrdficas Basicas (AGEBs), teniendo como prioridad llevar a
cabo la focdlizacion y dar cumplimiento al objetivo del indice de desempeic anuail de acuerdo al indicaddn de
vulnerabilidad social, establecido por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, SNDIF.

En el ejercicio 2015, se cred el Departamento de Orientacion y Educacién Alimentaria, con la intencién de intensificar |
acciones en materia de capacitacion en temas de Orientacién Alimentaria y Aseguramiento de la Calidad Alimentaria. y
asi mismo, se fortalecid la revision de la conformacion de las dotaciones, garantizando el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas de Calidad.

A nivel Estatal el Programa Alimentario ha tenido una evolucién radical, atendiendo los Criterios de Calidad Nutricia del
Sistema Nacional DIF, se aumenté la dotacién entregada de todos los Programas a partir del ejercicio 2019, en desayuno
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escolar modalidad fria, se integré un dia mds de dotacion y en cuanto a Asistencia Social Alimentaria, se hizo la entrega
mensual, en lugar de bimestral, como se hacia anteriormente.

De igual forma es importante sefialar que el Sistema Estatal DIF, entrega Apoyos Extraordinarios a poblacién vulnerable
que, en su mayoria, es canalizada por Asociaciones Civiles y Fundaciones que tienen entre sus objetivos la atencién
alimentaria a personas vulnerables.

1.2 Glosario de términos

AGEB: Es la extension territorial que comesponde a la subdivision de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad bdsica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana
y rural.

Alimento: Cualguier substancia o producto, solido o semisdlido, natural o transformado, que proporcione al organismo
elementos para su nutricion.

Alimentacién: Conjunto de procesos biocldgicos, psicolégicos y sociolégicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuaies,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Aseguramiento de la Calidad Alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.
Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impiden
al individuo su desarrolio integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccioén o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plenay productiva.

Asistencia Social Alimentaria: Accion de proporcionar a grupos en riesgo y a grupos vulnerables ayuda alimentaria directa,
orientacion alimentaria, promocion de la salud y vigilancia de la nutricion, para contribuir a mejorar las circunstancias por
las que atraviesa esta poblacion.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas 1os programas y apoyos de asistencia social.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas
de los consumidores.

Criterios de Calidad Nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus ciclicos que cumplan con las
caracteristicas de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la EIASADC del SNDIF.

Desnutricién: Al estado patolégico inespecifico, sistémico y potenciaimente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las células del organismo. Se acompana de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

Dotacién alimentaria: Para efecios de este documento, nos referimos al paquete de insumos conformados de acuerdo a
criterios de calidad nutricia, que forman parte de la cultura alimentaria de los beneficiarios, que contribuyen a promover
una alimentacién correcta, y se otorgan a través de los programas de asistencia social alimentaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacién y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumpilir los insumos alimentarios de acuerdo
ala EIASADC.

FAM-AS: Fondo de Aporiaciones MUltiples componente Asistencia Social.

Focalizacién: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mds requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Grupos vulnerables: Condicidén de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la
acumulacion de desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas condiciones no sean superqdas
por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Padrén de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Parlicipacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a |
sectores social y privado en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud,
con el propdsito de lograr un mayor impacto.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcion hasta los dos afios de edad cumplidos.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentaies,

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistemdaticos que permiten identificar, seguir y evaluar las
condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la foma de decisiones.

Orientacién y Educacién Alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos, asi
como reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a fravés de diferentes actividades que motiven a tener
actitudes saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (habitos).
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2. Objetivo

“Contribuir @ un estado nutricional adecuado y al desarrollo comunitario de la poblacidon en condiciones de
vulnerabilidad, mediante el impulso de comunidades autogestivas, organizadas y con participacion activa, asi como el
consumo de una dlimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educacion nutricional y el
aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar su bienestar.”

2.1 Objetivo especifico

“Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos € inocuos de las personas de atencién prioritaria, asistiéndolos
preferentemente en espacios alimentarios, a través de la enitrega de alimentos con criterios de calidad nutricia,
acompariados de acciones de orientacién y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, para complementar
su dieta en contribucién al gjercicio del derecho a la alimentacion.”

3. Llineamientos

3.1 Cobertura

El programa operard priorizando Municipios, Localidades 'y Areas Geogrdaficas Bdsicas (AGEB)de muy alto y alto grado de
marginacién de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion.

3.2 Poblacién
3.2.1 Poblacién potencial

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social, en el Estado de Baja California Sur,
existen 152,400 habitantes con Carencia por acceso a la alimentacion que son Sujetos de Asistencia Social.

Fuente: CONEVAL Medicién de la pobreza, Baja California Sur 2018.
3.2.2 Poblacién objetivo

a)  Adultos Mayores, Personas con Discapacidad y Personas con Carencia Alimentaria, en municipios, localidades o
AGEBs rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion.

b) Adultos Mayores, Personas con Discapacidad y Personas con Carencia Alimentaria con presencia de
desnutricién, independiente del grado de marginacion.

3.2.3 Criterios de focalizacion

a)  Municipios, localidades y Areas Geoestadisticas Bésicas (AGEB) considerados de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), considerando Preescolares y Primarias
del Sistema Educativo Estatal.

b) Adultos Mayores, Personas con Discapacidad y Personas con Carencia Alimentaria en Situacion de
vulnerabilidad mediante estudio socioeconémico o canalizacion realizada por una institucidon que pueda avalar
esta condicion

3.3 Requisitos de seleccion de beneficiarios

Los requisitos de seleccion para ser beneficiara o beneficiario de este Programas de Asistencia Social Alimentaria
presentando la siguiente documentacion, (en caso de ser menor de edad, la documentacion de la madre, padre o tutora
o tutor):

ADULTO MAYOR
. Identificacién oficial con fotografia. {de quien recibe el beneficio y de la tutora o tutor)
s Credencial Adulto Mayor (INAPAM)
e CURP (de quien recibe el beneficio y de la tutora o futor)
o Comprobante de domicilio
e Constancia de supervivencia personas de 70 afos en adelante, (SEDIF y/o SMDIF)

PERSONA CON DISCAPACIDAD
e« Credencial de discapacidad emitird por el Instituto Sudcaliforniono para la Inclusion de las Personas {1

Discapacidad (ISIPD) o por el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE). \
e Identificacién oficial con fotografia. \
¢ CURP (de quien recibe el beneficio y de la tutora o tutor) \

s  Comprobante de domicitio
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APOYO EXTRAORDINARIO {Unicamente otorga el SEDIF),

Identificacion oficial con fotografia o CURP

FUNDACION O ASOCIACION CIVIL:

Padrén de Beneficiarios.
Presentar Solicitud por escrito

Acta Constitutiva
R.F.C. {actualizado)

Comprobante de Domicilio
Identificacién oficial con fotografia (representante legal)

¢  CURP (representante legal)

3.3.1 Métodos y/o procedimientos de seleccién
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Para la seleccion de la poblacion atendida se deberd aplicar el método de focalizacion en la poblacion potencial, con
la finalidad de establecer criterios de inclusion de individuos o familias a partir de su situacion de desventajas considerando,
en base a las Zonas de Atencion Prioritaria, emitidas en el Decreto Presidencial en el afio 2019 (DOF, 11-12-2019), para el
ejercicio 2020 en el Anexo B, para el Estado de B.C.S.

e Criterios geograficos: municipios prioritarios por sus condiciones de marginacion, pobrezay vulnerabilidad, estado
nutricio, rural, urbano, poblacién indigena, microrregiones, cobertura segun oferta de otros programas y nivel de
demanda. Todos los municipios de alta y muy alta marginacién se fes dard preferencia para la ampliacion de su

cobertura, asi como, de todos los municipios con mds del 30% de poblacién indigena.

e  Porindividuo: Adulto mayor, Persona con Discapacidad o con Carencia Alimentaria.

° Por familias: situacién socioecondmica detectada mediante estudio.

e Porla suma de mds de una condicion de vulnerabilidad, ser personas migrantes o estar en situacion de calle,

discapacidad, etc.

e No ser beneficiario de otro Programa alimentario.

3.4 Caracteristicas de los apoyos

A confinuacion, se presentan los apoyos que serdn otorgados durante el presente ejercicio administrativo, la cantidad por
beneficiario. periodicidad para ser distribuidos, asi como los criterios utilizados para la seleccidén y conformacion de las

dotaciones:

3.4.1 Tipo de apoyo, Unidad y periodicidad

Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria

La conformacion de los apoyos alimentarios correspondientes a este programa es a través de dotaciones de 13 insum

describiéndose a continuaciéon, misma que se eniregard de manera mensual, durante los 12 meses del aio: ¢
Insun Presentacion del insumo.
1 Leche descremada en polvo Bolsa de 1209
2 Harina de maiz nixtamalizado Bolsa de 1kg
) Pasta integral Bolsa de 200g
4 Amoz blanco Bolsa de 500g
5 Avena integral en hojuelas Bolsa de 400g
6 Elote en lata Lata de 220g
7 Harina de frigo integral Bolsa de 1kg
8 Frijol pinto Bolsa de 1kg
9 Garbanzo seco Bolsa de 500g
10 Lenteja Bolsa de 500g
11 Chicharo en lata Lata de 2209
12 Atin en agua Lata de 140g
13 Puré de fomate Brick de 210g
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3.4.2 Criterios de seleccién para los insumos

La dotacién deberd estar conformada por al menos 7 insumos con base en estos criterios y que formen parte de la cultura
alimentaria de los beneficiarios. Deberd estar integrada por los siguientes alimentos bdsicos y por uno © mas de los
alimentos denominados complementarios:

Alimentos bdsicos:

. Leche descremada (ultra pasteurizada o en polvo), en cantidad suficiente para ofrecer al menos una porcion
diaria de alimento fuente de calcio al menor.

e  Almenos dos cereales (avena, aroz, papa, amaranto, maiz, pasta) y/o productos fortificados elaborados a base
de estos en suficiente cantidad para ofrecer una porcién diaria.

e Al menos dos variedades de leguminosas (frijol, lenteja, garbanzo, haba, entre otros).

Alimentos complementarios:

e Alimento fuente de proteina de origen animal y/o hierro heminico
e  Verduras. En caso de otorgar mezclas de verduras no deberdn contener papa.
. Fruta fresca

3.5 Acciones transversales

El SEDIF y el SMDIF son instituciones de servicio que aplican y valoran la necesidad de motivar al personal operativo que
tiene contacto directo con la poblacién beneficiaria y a todo el personal de apoyo que frabaja, para proporcionar
satisfaccion a los usuarios de los programas, asi mismo realizaran:

e Asesoria de la operacion de los programas.
¢ Platicas de orientacién y educacion alimentaria.
e Encuestas de satisfaccion aplicadas a las nifas, nifos y adolescentes.

El SMDIF deberdn replicar acciones de orientacion alimentaria en cada municipio de acuerdo al manual de orientacién
alimentaria facilitado por los SEDIF, mismo que fue enviado por el SNDIF, reportando al SEDIF la planeacion y tematica en
los formatos de cartas descriptivas, 1o que permitird que el SEDIF cumpla en tiempo y forma ante el SNDIF.

3.5.1 Orientacién y Educacion Alimentaria
“E| término de Orientacion y Educacion Alimentaria (OEA) combina dos enfoques importantes:

1. Norma Oficial Mexicana NOM 043-55A2-2012, Servicios bdsicos de salud, promocién y educacién para la salud en
materia alimentaria. Criterios para brindar Orientacién. Define a la Orientacion Alimentaria establecida como el conjunto
de acciones que proporcionan informacion bdsica, cientificamente validada y sistematizada, tendiente a desarrollar
habilidades, actitudes y practicas relacionadas con los alimentos y la alimentacién para favorecer la adopcién de una
dieta comrecta a nivel individual, familiar o colectivo, tomando en cuenta las condiciones econdmicas, geogrdficas,
culturales y sociales.

2. Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQO). Define a la Educacion Alimentaria y
Nutricional como una variedad de estrategias educativas, implementadas en distintos niveles que tienen como objetivo

ayudar a las personas a lograr mejoras sostenibles en sus practicas alimentarias (FAO-SEDIF Zacatecas, 2019)." EIASACD 2021
Pp. 40

El SEDIF y el SMDIF son instituciones de servicio que aplican y valoran la necesidad de motivar al personal operativo que
tiene contacto directo con la poblacion beneficiaria y a todo el personal de apoyo que frabaja, para prop rcionar
satisfaccion a los usuarios de los programas, asi mismo realizaran:

o  Asesoria de la operacion de los programas.
¢ Platicas de orientacién y educacion alimentaria.

El SNDIF emitid manual de orientacion alimentaria, que a su vez el SEDIF facilitard al SMDIF, a efecto de replicar accion
de orientacién alimentaria en el municipio y deberd repdrtale la planeacion y tematica en los formatos de cartas
descriptivas.

3.5.2 Acciones de Orientacién y Educacion Alimentaria

Las actividades deberdn realizarse por la Direccién de Atencion a Poblaciéon Vulnerable a fravés del Departamento de
Orientacion y Educacién Alimentaria del SEDIF, asi como los SMDIF apoyardn en la réplica de capacitaciones a la
poblacién beneficiaria e infegrantes de los comités impartiendo temas de acuerdo a cada uno de los programas:
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Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria

Nutricidén en emergencia
Malnutricion
Accesibilidad nutricional
Diabetes meliitus

Midete con las porciones
Activate

3.5.3 Aseguramiento de La Calidad de los Insumos Alimentarios.

El SEDIF someterd dos veces al aio a pruebas de laboratorio cada uno de los productos que integran los Programas
Alimentarios, en base a las normas oficiales y demds normas aplicables tomando como base las especificaciones técnicas
de calidad de cada uno de ellos.

Los SMDIF deberdn de informar periédicamente al SEDIF de la recepcion y aimacenamienio de los insumos alimentarios
través de los formatos oficiales correspondientes para estos fines.

Para el correcto manejo de los insumos, es necesaria que los SMDIF realicen un control de plagas cuatrimestral a los
almacenes donde se concentraran 10s insumos antes mencionados. Se le dard seguimiento a este requerimiento por medio
de las visitas de supervision realizadas por los coordinadores estatales de los programas alimentarios, otorgando el SMDIF
una copia del certificado de fumigacion al SEDIF.

3.5.4 Mecanismo de corresponsabilidad

El apoyo alimentario otorgado a la poblacién beneficiaria implica una contraprestacion o forma de corresponsabilidad,
que podrd cubrirse a través de una aportacion econdmicd, la cual se denomina "Cuota de Recuperacion™y cuyo objetivo
es fortalecer a los programas que le dan origen, destinando estos recursos exclusivamente para este fin.

Lo operacién de estas Cuotas de Recuperacion esta normado mediante los Lineamientos para el Ejercicio, Control
Transparencia de los Recursos Provenientes de las Cuotas de Recuperacién de los Programas Alimentarios.

La Cuota de Recuperacion para el ejercicio 2021 serd de $15.00 por despensa, misma que deberd ser entregada a fravés
del SMDIF al SEDIF.

El SMDIF podrd solicitar hasta un 30% de las Cuotas de Recuperacion para los gastos de operacién que el Programa
Alimentario genere.

Queda prohibido se cobre de manera autébnoma una Cuota de Recuperacidn superior 0 que exceda a la establecida y
aprobada por la Junta de Gobiemo del SEDIF.

El SMDIF llevard un control, registro y supervision periddica y el puntual seguimiento de las aportaciones que realiza la
comunidad beneficiaria por concepto de Cuotas de Recuperacion.

El SMDIF deberd entregar un recibo por el concepto de las Cuotas de Recuperacion entregadas por | poblacién
beneficiaria de los insumos alimentarios (despensas) recibidos.

El SMDIF deberd nomibrar a una persona responsable para el manejo, control, registro y seguimiento de las Cuotas de
Recuperacion de los Programas Alimentarios y tener mecanismos que aseguren la custodia de las Cuotas de Recuperacion
para en su momento, llevar a cabo su depdsito en tiempo y forma.

El SMDIF depositardn las aportaciones recibidas en la Institucion Bancaria previamente determinada por ia Direcci§n de
Administracion del SEDIF, en un periodo de 30 dias hdbiles, a partir de la entrega de apoyos a la poblacion benefician

El SMDIF, serd el responsable de identificar cada aporfacién, modalidad e importe, para que los recibos est
debidamente requisitados.

Los Apoyos a Fundaciones y Asociaciones civiles que tengan entre sus objefivos asistencia alimentaria y apoyos
extraordinarios que Unicamente entrega el SEDIF quedan exentos de Cuota de Recuperacion.

3.5.5 Organizacién y Participacion Comunitaria.

La parficipacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano, da sentido de pertenencia a una
comunidad en especifico y es una herramienta activa al momento de vigilar el gjercicio de los recursos. Los Programas
Alimentarios ejercidos por el SEDIF pueden beneficiar a grupos organizados, que participen de manera proactiva en el
beneficio de su comunidad.
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En caso de aquellos grupos que formen parte del Programa Salud y Bienestar Comunitario, podran recibir capacitaciones
en materia de Salud, ya sea con temas de Orientacion Alimentaria o Aseguramiento de la Calidad Alimentaria.

Es importante reitera que, un mecanismo de organizacion importante son los comités de participacion social en el
Programa Alimentarios.

3.6 Derechos, obligaciones y sanciones

Toda persona o instancia beneficiaria de los Programas Alimentarios, gozaran de los derechos que se estipulan en las
presentes Reglas de Operacion; infringir cualquiera de las obligaciones aqui delimitadas, se hard acreedor a la sancién
consistente a la baja inmediata del Programa alimentario en el que esté inscrito.

3.6.1 Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia se obliga:

e Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacion con el DIF Municipal, a fin de valorar los avances
en todos los niveles operativos de los Programas Alimentarios: Programa de Asistencia Social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida, Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas de
Atencion Prioritaria, Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas en Situacion de Emergencia
y Desastre.

e  Elaborar los instrumentos para la planeacién, seguimiento y evaluacién de los Programas que se
indican en el apartado anterior.

e Realizor visitas periddicas al DIF Municipal a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la
operacion adecuada de los Programas Alimentarios, asi como verificar el desarrollo de las estrategias
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Coordinar con el SMDIF, el levantamiento del padrén de beneficiarias y beneficiarios de los
programas.

e Solicitar la informacién al Sistema Municipal DIF e Integrar expedientes técnicos de 1os Municipios
que contemple a las beneficiarias y beneficiarios de los servicios de asistencia social en materia
alimentaria.

3.6.2 Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se obliga:

e Operar y dar seguimiento a las estrategias de apoyo de cada uno de los Programas Alimentarios
conforme a lo establecido en las Politicas y Lineamientos para la Operacion de los Programas de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, Reglas de Operacién y disposiciones juridicas
aplicables.

e« Tomar en cuenta las solicitudes de autoridades locales cuando se trate de adultos mayores, persondas
con discapacidad, personas que por su condicion de vulnerabilidad se encuentren en situacion de
carencia alimentaria y requieran el apoyo alimentario.

e  Realizar un diagnéstico de comunidades y colonias de su Municipio para detectar a las familias que
por su situacion socioecondmica requieren del apoyo alimentario.

e Coordinard la distribucion de la operatividad con las Delegaciones y estas con las subdelegaciones
para mejorar los tiempos de entrega de los insumos como se maneja en las fechas estipuladas de
entrega.

s  Realizar un diagndstico de las comunidades que sean susceptibles de desastres naturales para dar
apoyo alimentario en el momento que lo requieran.

e Lo capacitacién en el manejo de alimentos en situaciones de desastre aplicard, desde su recepcion,
preparacion y servicio en los espacios alimentarios, asi como en aquellas situaciones emergentes.

e Realizar la conformaciéon de un Comité de Participaciéon Social en el Programa de Asistencia§ocial
Alimentaria a personas de Atenciédn Prioritaria.

¢ Aplicando los formatos otorgados por la Direccidon de Atencidn a Poblacion Vulnerable del SEDK, a
través la Coordinacion de Alimentacion.

e Deberd prever los espacios suficientes para almacenar los insumos cuando se requiera o recepci
del mismo en base a lo establecido en el calendario de programacion de entregas.

e Deberd mantener en 6ptimo estado los amacenes para el aseguramiento de la calidad de lo
insumos alimentarios, promoviendo minimamente una fumigacién de manera cuatrimestral, y
haciendo llegar al SEDIF, el comprobanie de la misma.

o Deberd prever el personal y equipo suficiente para la recepcion del insumo, asi como las maniobras
requeridas, garantizando la entrega de los mismos, a la poblacion beneficiaria de manera mensual.

e Informar y capacitar a los representantes de las Delegaciones y Subdelegaciones en cuanto a la
correcta observancia de los Lineamientos, Reglas de Operacion y demds normativas que conforman
el marco juridico que rige los Programas de Asistencia Social.

s Recopilar la informacién de cada comité de Participacion Social, e integrarla en un concentrado
municipal para remitirla al “SEDIF".
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e Asistir y participar en los eventos y reuniones para intercambio de informacion administrativa y
operativa, capacitacion de orientacion alimentaria, y los diversos temas que competan a los
programas alimentarios, que convoca el "SEDIF”.

e Realizar la eleccién de la poblacion beneficiaria, integrar los padrones, de acuerdo a Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales SIPP-G, asi mismo, deberd contar con el
respectivo recibo de entrega de apoyo alimentario, por cada beneficiario, y hacer llegar al SEDIF dicha
informacion dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a la recepcién de insumos, mediante oficio.

e Cumplir con el llenado de padrones: el registro de la poblacién asistida es un instrumento cuya
elaboracién bajo criterios de focalizacidn da certidumbre para la asignacion de los recursos y
tfransparencia en el ejercicio y aplicacion de los mismos.

e Los padrones de la poblacidn beneficiaria deberdn ser requisitados debidamente en los formatos
oficiales que le proporciona el SEDIF, mismos que deberdn enviar en tiempo y forma, que coincidir con
la cantidad de beneficiarios que el SEDIF autoriza atender.

e  Enfregarlos Padrones de beneficiarios del PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS
DE ATENCION PRIORITARIA se levanta en el primer trimestre de cada ano y se entrega en el mes de
septiembre del mismo ano.

e Deberd concentrar el total de sus padrones, capturarlos y enviarlos por medio magnético o correo
electrénico al SEDIF, o cada vez que exista una baja o alta de algun beneficiario, o un desastre natural.

. Deberd entregar los padrones de beneficiarios cuando le sea requerido por el SNDIF y/o por el SEDIF a
fravés de la Direccion de Atenciéon a Poblaciéon Vulnerable por conducto del personal operativo de la
Coordinaciéon de Alimentacion.

e Deberd presentar el padrén de la poblacion beneficiaria de acuerdo al Decreto por el que se crea el
Sisterna Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales SIIPP-G.

° Deberd llevar un control de la poblacidn beneficiaria donde identifiquen sus datos bdsicos y recuadros
para la firma o huella quedando establecida la firma del apoyo. Por ningin motivo se debe condicionar
la entrega del apoyo alimentario a cambio de la credencial de elector.

3.6.3 De los beneficiarios se obliga:

. La poblacién vulnerable incorporada a los Programas de Asistencia Alimentaria, seran tratados de
manera digna, respetuosa, sin distincidn de edad, sexo, grupo étnico, preferencias politicas y religion.

e Solicitary recibirinformacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion de los Programas Alimentarios
y requisitos para participar en el mismo.

. Recibir capacitacion y asesoria, a través del SEDIF y/o Sistema Municipal DIF.

e« Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

. La poblaciéon beneficiaria de los Programas Alimentarios se compromete a cumplir las normas y
reglamentos establecidos, participar de manera periédica y constante en las actividades informativas
de prevencion, establecidas a través de las pldticas de orientacion y educacion alimentaria.

. Proporcionar la informacién necesaria en forma veraz y precisa, asi como la documentacion requerida
para ser beneficiaria o beneficiario de algin Programa Alimentario.

e  Hacer un buen uso del recurso, proporcionando informacion y colaborando con el personal operativo
del SEDIF y/o SMDIF para el seguimiento del caso.

s Aportar la cuota de recuperacion establecida de acuerdo al Programa de Asistencia Alimentaria que
sed sujeto de atencion.

e  Denunciar el uso ilegal y politico del apoyo alimentario ante las autoridades comespondientes.

e Acudiry firmar de recibido por el apoyo recibido, en caso de inasistencia deberd justificar su falta a
través de la tutora o tutor.

e  AlaTercer falta se realizard supervision y si no es localizado, se le dard de baja del programa ali
que sea sujeto, adjudicando su lugar a la persona que encabeza la lista de espera.

entario

4. Instancias participantes.
4.1 Instancia ejecutora.

Para la aplicacién de las acciones previstas en el Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencio
Prioritaria, se considera que, a partir de la normatividad y lineamientos disenados y desarrollados por el Sistema Nacional
y Sistemas Estatales DIF; sea el SMDIF quien aplique e instrumente las acciones de manera directa a la poblacién
beneficiaria.

4.2 Instancia normativa Estatal

Le corresponde al SEDIF a fravés de la Direccidn de Atencién a Poblacion Vulnerabie, por medio de las presentes Reglas
de Operacidén.
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4.3 Instancia normativa federal

Le corresponde al SNDIF a través del SEDIF por conducto de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario,
por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento en la
Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2021)

5. Coordinacién institucional

El SEDIF a través de la Direccidn de Atencién a Poblacion Vulnerable, estd facultada para redlizar enlaces y convenios,
con instituciones gubernamentales o no gubernamentales a nivel Federal, Estatal y Municipal para el beneficio del
desarrollo del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria.

El SMDIF, podrdn redlizar coordinaciones interinstitucionales, con el objetivo de promover y mejorar las acciones a favor
del Programa.

El SEDIF a través de la Direccidon de Atencién a Poblaciéon Vulnerable, convocard al SMDIF, al menos una vez al ano,
preferentemente en el primer trimestre de éste, a una reunién llamada "Encuentro Estatal de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario”.

Estas reuniones tienen como objetivo principal la revisidn y difusion de los resultados del frabagjo del afo que concluye, y
establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas durante el ano que prosigue. Estos
criterios y marco de referencia serdn el resultado del consenso de las propuestas presentadas durante el encuentro y, de
ser necesario, se anadirdn, o causardn la modificacion, de las presentes Reglas de Operacion.

Los Encuentros Estatales deberdn considerarse como un espacio para el andlisis del contexto Estatal y Municipal en el que
se encuentran el Programa, asi como para el intercambio de experiencias y la vinculacion con otras instituciones.

5.1 Convenios de colaboracion

El SEDIF firmard convenios de colaboracion con el Sistema Municipal DIF, de cada Ayuntamiento del Estado de Baja
California Sur, durante el primer trimestre del ejercicio administrativo, con el objetivo de formalizar el actuar Estataly
Municipal referentes a la operacién de los Programas Alimentarios, esto con fundamento en la Estrategia Nacional de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional DIF en su Capitulo 1. Responsabilidades Del
SNDIF, SEDIF y SMDIF. Apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF que dice:

“Celebrar convenios de colaboraciéon con los SMDIF para ia operacion de los programas alimentarios y el programa de
salud y bienestar comunitario”.

5.2 Colaboraciéon

Existe entre el Sistema Nacional, Estatal y Municipal DIF la colaboracién para la correcta operacién de los Programas
Alimentarios mediante las siguientes acciones:

° Del SNDIF: Elaboracién de Lineamientos, Manuales e Infografia, asi como formatos para los SEDIF/SMDIF, logrando
facilitar la ejecucién y seguimiento de los Programas Alimentarios.

® Del SNDIF: Visitas de seguimiento a los Estados y Municipios, para emitir recomendaciones y poder elaborar
Minutas de Trabajo, donde ademds se generan acuerdos para mejorar la operacion de los Programas.

° Del SNDIF: Realizar un Encuentro Nacional Anual, para capacitacidn y asesoria a los SEDIF, asi como considerar
las situaciones regionales en la actualizacion de los documentos normativos del programa.

e Del SEDIF: Visitas de seguimiento a los SMDIF, para emitir recomendaciones y poder elaborar Minutas de Trabajo,
donde ademds se generan acuerdos para mejorar la operacion de los Programas.

e Del SEDIF: Realizar el Encuentro Estatal de Alimentacion, para capacitacion y asesoria a los SMDIF, ash,
considerar las situaciones municipales en la actualizaciéon de los documentos normativos del programa.

5.2.1 Concurrencia

La Federacién asigna recurses a las Entidades Federativas para la operacion del Programa de Asistencia Social Aimenta
a Personas de Atencion Prioritaria, considerando el indice de Vulnerabilidad Social e indice de Desempefio para lo cu
cada Sistema Estatal y Municipal DIF deberd considerar lo siguiente:

e« Correcta focalizacion de recursos federales para garantizar que lleguen a la poblacion objetivo del Programa.

e Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur o
entidades municipales correspondientes recursos estatales/municipales en caso de ser necesario, para ampliar
la cobertura de los programas alimentarios que asf 1o requieran.
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e Contar con mecanismos para el gjercicio, control y transparencia de los recursos obtenidos por conceptos de
“cuotas de recuperacion de los programas alimentarios, para asi garantizar que sean aplicados para los
objetivos del mismo.

e«  Promover la colaboracién con instituciones publicas o privadas para incrementar los beneficios otorgados a la
poblacidn atendida.

6. Mecdnica de Operacion

6.1 Proceso
En el Estado de Baja California Sur, el SEDIF a través del SMDIF, opera el Programa de Asistencia Social Alimentaria a
personas de Atencidn Prioritaria, de la siguiente manera:

1. EISMDIF, solicita al SEDIF, insumos que abarguen su cobertura programada, debidamente justificada.

2. EISEDIF, hace la planeacion del ejercicio del recurso, atendiendo dichas solicitudes.

3. El SEDIF, promoverd esquemas de orientacion alimentaria. Se define y se estructuran los apoyos alimentarios de
acuerdo al grupo de atencion de la poblacién asistida y de acuerdo a los criterios de calidad nutricia.

4. EL SEDIF, calendarizard las entregas de insumos en periodos mensuales, que se redlizard a través de los

proveedores de los Programas Alimentarios, quienes deberdn recabar requisicion de amacén, y que el SMDIF

firma y hard llegar al SEDIF.

En la enfrega de apoyos a la poblacidn, el SMDIF recabard un recibo gue lo avale.

6. Aseguramiento de la calidad de los productos. Contando con la participacion social en los programas, se verifica
lo calidad de productos alimentarios y los procesos de adquisicion y distribucion.

7. Definicidn de los esquemas de orientacién alimentaria. Se seleccionan los temas mds importantes de orientacion
alimentaria por grupo de riesgo desarroliando 1os contenidos con el apoyo de material diddctico o materiales
educativos para su imparticion.

8. Evaluacion continua. Se redliza valoracion de los procedimientos de registro y control de avances de los procesos
y objetivos con la finalidad de evaluar la consecucion de los mismos.

La operacion de los programas alimentarios contempla estos procesos generales, que deberdn considerar las
diferentes Instancias de Gobierno de acuerdo a su dmbito de competencia.

o

6.2 Ejecucion

La ejecucién del Programa comesponde al Sistema Estatal DIF en colaboracion con los Sistemas Municipales DIF, mismos
que deberdn de encargarse de los gastos operativos comespondientes. En cuanto a los informes fisicos-financieros
generados por la operacién de los Programas, deberdn de ser publicos y encontrase en el siguiente enlace:

Ante cada cierre de ejercicio administrativo, el SEDIF conformara un expediente técnico con la informacion que cada
SMDIF envié oportunamente, de acuerdo al apartado de Derechos, obligaciones y sanciones, asi mismo, en cuanto a
cambio de servidores publicos, deberdn apegarse a los Criterios de entrega y recepcion seialados por la Contraioria
General del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

6.3 Causa de fuerza mayor

En caso de ocurrir un fendmeno perturbador, ya sea natural o antropogénico, que impida la correcta operatividad de los
programas alimentarios, ya sea por cierre de planteles educativos, almacenes, carreteras, efc, o que la poblacién
afectada sea a gran escala y se requiera destinar apoyos alimentarios a la misma, previa autorizacion del Sistema Nacional
DIF, podrdn destinarse los insumos de este programa a lo sefialado por el Programa de Asistencia Social Aimentaria
Personas en Situacién de Emergencia o Desastre.

Se atenderd la comprobacion de los recursos de acuerdo a lo senalado en las respectivas Reglas de Operacion del
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre.

7. Evaluacion

El Sistema Nacional DIF, evalda el indice de desemperio de cada uno de los SEDIF, por to que en la EIASADC 2
contempla un calendario de entrega de informacion, mismo que el Sistema Estatal DIF debe cumplir en tiempo y form
en caso de ser necesario, solicitard at Sistema Municipal DIF, la entrega de dicha informacion para su correspondient
evaluacioén.

Uno de los seguimientos a los Programas Alimentarios se da a fravés de las cédulas de almacén, de satisfaccion aplicadas
a las personas beneficiarias, cédulas aplicadas a los desayunadores, andlisis de recibos y actas, se lleva a cabo un andlisis
en el SEDIF por la Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable, a través del Departamento de Evaluacion y Seguimiento
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a Programas, que permite refroalimentar al SMDIF, delimitfando las dreas de oportunidad, para eficientar las acciones
encaminaddas a la mejor operatividad de cada uno de los Programas Alimentarios.

Con la finalidad de que la operatividad de los Programas Alimentarios cumpla con las Reglas de Operacion de los
Programas Alimentarios y los lineamientos de la EIASADC 2021, se lleva a cabo un Encuentro Estatal de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, en donde se convoca al SMDIF de los Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, a efecto
de garantizar la eficiencia y eficacia, asi como la asertividad de acciones en la operatividad de todos y cada uno de los
Programas Alimentarios.

La distribucion de insumos por municipio esta especificada en los contratos con los proveedores, el calendario de visitas
se encuentra plasmado en el Programa Operativo Anual de cada uno de los Departamentos que operan 1os Programas
Alimentarios.

7.1 Seguimiento, control y auditoria

7.1.1 Resultados y seguimiento

Con el propdsito de transparentar ante la comunidad en general, el manejo de 1os recursos publicos que se canalizan al
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria, se realizan acciones de control basadas en
la revision del flujo financiero de los recursos autorizados, ministrados, liberados y ejercidos, asi como su comprobacion y
la inspeccién fisica de los proyectos de inversion realizados en cada municipio.

7.1.2 Control y auditoria

Como resultado de las acciones de control que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice mantendrd un
control interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas y de las metas logradas en los programdas, asicomo
dar seguimiento adecuado de las anomalias detectadas hasta su total solventacion, misma que estd a cargo de la
Direcciéon de Supervision y Evaluacién del SEDIF en coordinacion con 1os Organos de Control Intemo del Gobierno del
Estado responsables del control y vigilancia.

Otro mecanismo de control y auditoria es el ejercido por instancias federales como la Auditoria Superior de la Federacién
o la Secretaria de la Funcién Publica, mediante visitas de supervision y seguimiento, donde se levanta un acta de
observaciones que deben ser atendidas y solventadas para asi lograr un ejercicio administrativo transparente y revisado.

7.2. Informacién presupuestaria

Considerando que los recursos que la Federacion otorga al SEDIF Baja California Sur, a fravés de estos programas, no
pierden su cardcter Federal al ser eniregados a las mismas y, por lo tanto, su ejercicio este sujeto a las disposiciones
Federales y Estatales aplicables, podrdn ser auditados, por la Auditoria Superior de la Federacién, la Contraloria del
Gobiemo Estado de Baja California Sur, Secretaria de a Funcion Publica y demds instancias competentes.

El presupuesto Federal es comunicado por DIF Nacional y publicado en el "ACUERDO por el que se da a conocer a [os
Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y Calendarizacion para la Ministracion durante el Ejercicio Fiscal
2021, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Enfidades Federativas y Municipios, y
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios™ en cuyo anexo 28, se presenta el monto de los
Recursos del Ramo General 33, Fondo V.! de Asistencia Social, Fondo de Aportaciones Multiples FAM, para cada una de
las Entidades Federativas, que se destina a poblacion en condiciones de pobreza y carencia con Acceso a fa
Alimentacion.

Para el presente ejercicio administrativo, el presupuesto destinado al Programa es de $23,140,186.80 (veintitrés mijones
ciento cuarenta mil ciento ochenta y seis pesos. 80/100 M.N.) ‘-\

7.2.1 Avances fisicos-financieros

El SEDIF, debe publicar los informes sobre el ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales Transferidos que s
realizan por medio del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

El programa de Desayunos Escolares es de orden publico, sin embargo, el SEDIF y el SMDIF, se apegaran a lo sefalado en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sury guardardn confidencialidad
estricta, respecto de la informacion que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo
de la ejecucion del programa, de manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de lo
estipulado en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California
Sur y demds normatividad aplicable en la materia; salvo que se cuente con la previa autorizaciéon escrita de quien sea
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responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que, la informacidn que se proporcione por el personal de cada
Institucién, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

La informacién generada por el SEDIF podrd ser consultada en la Pdgina Oficial de Internet siguiente:

(hitp//www difbes.gob.mx/transparencia/sistema-formato-unica-siu/) .
7.2.2 Cierre del ejercicio

Para el Cierre del ejercicio administrativo cada Sistema Municipal DIF, deberd entregar al Sistema Estatal DIF un expediente
técnico que contenga:

1. Convenio de Colaboracion con el Sistema Estatal DIF para la operacion de los Programas Alimentarios.

2.  Comités de Participacién Social de cada plantel educativo beneficiado. (en caso de que comespondal.

3. Padrones de Beneficiarios en formato del SIPP-G (Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales).

4. Recibos de beneficiarios por cada apoyo otorgado.

7.3 Indicadores de Resultados
Para encausar la operacion y medir el impacto de los programas alimentarios, se aplican criterios de seguimiento a fravés

de los indices de Vulnerabilidad Social que marca el SNDIF, cuyas variables dan cuenta del impacto de las acciones y
posibilitan la correccion de las mismas, dando como resultado el Indice de desempenio anual ai cierre del ano.

INDICADOR TIPO DEFINICION DIMENSION FORMULA
Poblaciéon de Mide el nUmero total de (NUmero total de
la beneficiarios de los programas de beneficiarios que reciben
Estrategia la Estrategia Integral de la apoyos alimentarios en el
Integral de la Asistencia Social Alimentaria que afio / NUmero total de
Asistencia reciben apoyos alimentarios con el beneficiarios inscritos a
Social Estratégico fin de tener acceso a alimentos Eficacia los programas
Alimentaria con criterios de calidad nutricia y alimentarios de la
con acceso a asi contribuir a su seguridad Estrategia Integral de la
alimentos alimentaria. Asistencia Social
Alimentaria en el ano)
*100
Proporcion de NUmero de despensas
despensas Mide la proporcién de apoyos dotaciones distribuidas en
dotaciones alimentarios despensas-dotaciones el periodo de acuerdo a los
entregadas - entregados que cumplen con los X . criterios de calidad nutricia
Estratégico - R . Eficacia . i
que cumplen criterios de calidad nutricia de los de los Lineamientos de la
con los criterios lineamientos de la Estrategia Integral de EIASA/ NUmero total de
de calidad Asistencia Social Alimentaria (EIASA) apoyos entregados en el
nutricia periodo
3 Mide la aplicacion de los criterios de (NUmero de despensas
Porcentaje de . . i ..

R calidad nutricia por cada uno de los dotaciones disenados con
dotaciones . .o . N i s
e SenEraTE Sistemas DIF al diseiiar dotaciones criterios de calidad nutricia
dirs)eﬁon Igs Gestidn despensas. Los disefios se realizan a por cada Sistema DIF /
. principios del ejercicio fiscal, para ser ) . nUumero total de despensas

Sistemas DIF en A . Eficacia . oo o \
evaluados por el Sistema Nacional DIF y dotaciones disenadasy vy

apego a los . . . R iy

N asi contar con el visto bueno enviadas a validacion |
criterios de i § .

calidad correspondiente, por lo tanto no puede Sistema Nacional DIF

L hacer una medicién de menor cada Sistema DIF)*100 ’
nutricia i
frecuencia
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Gestion
Porcentaje de
recursos del
FAM Asistencia
Social
destinados a
otorgar apoyos
alimentarios

Mide la asignacion anual de recursos
del Fondo de Aportaciones MUltiples de
Asistencia Social para el otorgamiento
de apoyos alimentarios, que
conftribuyan al cumplimiento efectivo de
los derechos sociales que incidan
positivamente en la  alimentacion
mediante los programas alimentarios de
la Estrategia Integral de Asistencia Sociol
Alimentaria que operan los Sistemas DIF,
para la atencién de nifias, ninos y
adolescentes de los planteles oficiales
del Sistema Educativo Naciondl,
menores de cinco anos Nno
escolarizados, y sujetos en riesgo y
vulnerabilidad, asi como, familias en
condiciones de emergencia,
preferentemente de zonas indigenas,
rurales y urbano marginadas.

Eficacia

Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples  Asistencia  Sociaf
asignados por el Sistema DIF
para otorgar apoyos
alimentarios en el ano /Total
de recursos recibidos por el
Sistemna DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social Alimentaria
en el ano) * 100.

7.4 Transparencia

Toda la informacion publica obligatoria generada por la operacién de los Programas Alimentarios, podrd ser consultada
en la pagina oficial de internet del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur,

http:/ fweww difbes.gob.mx/ en su apartado “Trasparencia” podrd encontrar:

+ ‘“Informacién PUblica Obligatoria”: Obligaciones como Sujetos Obligados, determinadas por la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

. “Sistema de Formato Unico” (SFU): Los Avances financieros y de Indicadores de la Matriz de Indicadores
de Resultados, generados por la operatividad de los Programas Alimentarios.

. “Programa Alimentario”: Padrones de Beneficiarios de acuerdo al articulo 27, fraccion [l del Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2021.

7.4.1 Difusién

Por medio de la pdgina del SEDIF y redes sociales.

http://www.difbcs.gob.mx/

http://www.difocs.gob.mx/directorio/
https://www.facebook.com/sedifenbcs/

https://twitter.com/SEDIF_BCS
http://www.bcs.gob.mx/

La distribucion o reparto de los insumos alimenticios de los Programas Alimentarios a los beneficiarios, serd responsabilidad
exclusiva de la Direccién General del SMDIF y de la Coordinacion Municipal de dicho Programa, por lo tanto, no serd
utilizado para beneficiar a personas que no estén dentro del padrén vigente, Verificando que la siguiente leyenda se
encuentre impresa en dichos insumaos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los

establecidos en el programa”.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad gue se adquiera para estos programas, por parig de
las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfierdn o
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a fravés
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier ofra indole, deberd sehalar que se redliza ¢
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos.

7.5 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal establecio un sistema,
con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener informacion de manera integral de los
apoyos, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) diserio el Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentailes (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
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Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubemamentales, publicado
en el DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Por lo anterior, y derivado de la recomendacién emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la auditoria
al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207- DS, los SEDIF deberdn integrar y cargar en el SIPP-G los
padrones que correspondan a los programas operados con el FAM-AS. De acuerdo con la poblacion objetivo de cada
programa, los padrones deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Subprograma Clave del tipo Descripcion de la clave
del de apoyo
programa
Asistencia Social Alimentaria en los | Clave por definir Mujeres embarazadas y en lactancia
Primeros 1000 Dias de Vida. Clave por definir Nifids y ninos de 6 meses a 2 afos
Asistencia Social Alimentaria a 240 Dotacion
personas de Atencidn Prioritaria 245 Menu
Asistencia Social 240 Dotacion
Alimentaria a Personas en Situacion 245 Meny
de Emergencia o Desastre
Otros apoyos de asistencia social Clave por definir Otros apoyos

Deberdn ser llenados por el Sistema Municipal DIF y enviadas al SEDIF para ser revisados y validados cada inicio de afio
fiscal o bien, cuando se le solicite.

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

El Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur, se ubica en carretera al norte
kildmetro 4.5 entrada CECYTEM, Colonia El Conchalito, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur, con teléfono (612) 12 42922
ext. 402, 403 y 404, cuenta con diversas vias de atencién ciudadana para las quejas y denuncias bajo los siguientes
mecanismos y canales:

e Tel. gratuito 01 (800) 404 00 11
e Correo electrénico: guejasdif@bcs.gob.mx
e Buzones moviles y fijos.

En cada instancia de atencidén del SEDIF y SMDIF, se deberd disponer de dichos buzones para depositar sugerencias, quejas
y denuncias relacionadas con Ia prestacion de los servicios o con la atencién de los servidores publicos, por [o que toda
persona de la sociedad puede manifestar sus inquietudes e inconformidades por escrito o acudir personalmente a las
oficinas del SEDIF, ante la Direccidn de Supervision y Evaluacion, para manifestar su desacuerdo.

Anexos

Apoyo Extraordinario Entrega de despensa

Solicitud de ingreso

Estudio socioecondmico Personas de Atencion Prioritaria

Recibo de entrega Personas de Atencidn Prioritaria “Adulto Mayor”
Recibo de entrega Personas de Atencién Prioritaria "Discapacidad”
Reporte de Visita Domiciliaria

Constancia supervivencia

TRANSITORIOS:

tendrdn una vigencia hasta el cumplimiento total del ejercicio presupuestal asignado para el citado programa, del a
2021(dos mil veintiuno).

Se expiden la Ciudad de La Paz Baja California Sur a los 12 (doce) dias del mes de marzo del afio 2021{dos mil veintiuno).

La Directora General del Sistema Estatal para el Desarrollo ia deIDEstodo de Baja California Sur.
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LIC. MARIA CRISTINA HERRERA INFANTE, Directora General del Sistema

Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
California Sur, con las atribuciones que me confiere la Junta de
Gobierno como Organo Superior de este Organismo , en la primer sesion
ordinaria celebrada el 17 del mes de febrero del 2021 (dos mil veintiuno),
de conformidad con los numerales 31 Fraccién |, 32, 33 Fraccion X de
la Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California Sur y lo
establecido en los Articulos 27, 37 Fraccién |, Il y X, del mismo
ordenamiento legal invocado, asi como lo establecido en el Arficulo 1,
6 fraccion I, 13 Fracciones |, IV, Xll, XXIV y XXVIII del Reglamento Interior
del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Baja California Sur, tengo a bien pronunciar las REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO, PARA EL EJERCICIO
2021, del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 12 de marzo de 20
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Reglas de Operacién del Programa Salud y Bienestar Comunitario, para el Ejercicio 2021.

CONSIDERANDOS
1. Introduccién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Ley de Asistencia Social, se entiende por asistencia social “el
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar fas circunstancias de cardcter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension,
desventaija fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva®.

Unificar los criterios de operacion, es prioridad, asegurar una distribucion y aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos de fos programas alimentarios y de desarrollo comunitario a cargo del Sistema
Estatal DIF de Baja Califoernia Sur, por lo tanto, todo aquello que implica la operacién de dichos programas, deberdn
sujetarse a los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2021 y a
las presentes reglas de operacion emitidas por el SEDIF y las demds disposiciones aplicables.

La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario es de cardcter
obligatorio en el territorio estatal para las localidades e instalaciones del Sistema Estatal y Municipales DIF, que participen
en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, las cuales estardn vigentes en el presente ano fiscal.

1.1. Antecedentes

La obligacién del Estado mexicano de ejercer la asistencia social se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia {SNDIF), con el propdsito de ser la institucion que organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia
social, asi como la implementacion de modelos de atencién con perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de
promover el fortalecimiento de la familia, la nifez y el individuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social PUblica y
Privada, v fijar las bases sobre las cuales se sustentard la coordinacion y concertacién de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricién, Educacion Promocion
Social, y Desarrollo de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a o largo de su historia, es la enfrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompaiado de acciones de orientacién alimentaria, a
poblacién en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que tiene como eje fundamental el mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, esto se remonta a la creaciéon de la Red
Movil Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como unared de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes
tenian una estancia de fres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propdsito de formar grupos
comunitarios, impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando
diversos apoyos para desarroliar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integraies (COPUSI), el
cual, ademds de apoyar la alimentacién de las familias, tenia el propdsito de ofrecer un espacio para el encueRiro y
reflexion comunitaria, orientada a promover acciones de atencion integral en cuatro dmbitos, alimentacién, s
educacion, capacitacién y recreacion, fortaleciendo la participacion y organizacién comunitaria a través del desarr
de capacidades. A su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccion
Alimentos para Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llegd al estado de Guanajuatoy en 1993 se expandié a Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Oaxaca, Pueblay Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarcd las 32
entidades del pais.
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A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de frabajo denominada “Modelo de Desarrollo

Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar
a la conformacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabaijo interdisciplinarios.

1.2. Glosario de términos
Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las presentes Reglas de Operacién se entenderd por:

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos anos, en el cual queda
establecido el nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funcionesy la forma
en que éste operard. Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y frma de la persona representante
del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos relativos a la salud y
el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi
como darle seguimiento a las mismas.

Autogestién Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de decisiones individuales,
familiares y colectivas en torno Ia salud comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales
dirigidas a sobrevivir. Lo cual requiere la creacion de alianzas y redes con oftras organizaciones y participacion en las
estructuras de poder.

Capacitacién. Es el conjunto de actividades diddcticas, orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes,
ya sea individuales o colectivas, de las y los participantes en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y que responde
a las necesidades detectadas por las mismas Comunidades, se entiende como un proceso continuo y sistemdtico, con
objetivos, fechas y horarios determinados. La planeacién de una Capacitacion se encuentra en una carta descriptiva.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constituye por la Poblacion Atendida del Programa Salud y Bienestar Comunitario
electa democrdticamente e integrada de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su propdsito es
verificar la adecuada ejecucidon del Programa, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el
cumplimiento de las metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, gue generan un sentido de
pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacion y apoyo mutuo, para lograr
determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempenar funciones sociales relevantes
para su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Contraloria Social (CS$). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos pUblicos asignados a los programas de desarrollo
social. Constituye una practica de participacién comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye
a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.

Convenio de Coordinacién. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Fomilia y los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia para la asignacion de recursos, con el objetivo de
ejecutar un proyecto dlineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccién de los apoyos recibidos. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo pue
manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones € insumos para proyec
comunitarios).

Desarrollo Comunitario. Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econdmico para toda la comunidad,
con su participaciéon y autoconfianza, siempre enfocado a la salud comunitaria y al bienestar colectivo.

Determinantes sociales de la salud. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, son las circunstancias en las
que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. Esas circunstancias son el
resultado de la distribucién del dinero, el poder y los recursos a nivel mundial, nacional y local, que depende a su vez de
las politicas adoptadas.

Los determinantes sociales de la salud explican la mayor parte de las inequidades sanitarias, esto es, de las diferencias
injustas y evitables observadas en y entre los paises en lo que respecta a la situacion sanitaria.

Pagina 3 de 22

119



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

o D DIF

BAJA CALIFORNIA SUR De corazgn con tu famitia

TOR O F O T URDO

DGADC. Direccidon General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia que constata las caracteristicas econdémicas, sociales, politicas, culturales, demogrdficas y topogrdficas de la
Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias de las cuales se parte.

Diagnéstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una caracterizacion de la condiciéon que presenta la
comunidad respecto a su salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencién para obtener datos que permitan
medir la situacién inicial y, posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el avance que generan las
acciones del PSBC.

Diagnéstico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de
Desarroflo y la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacién Participativa, que permite identificar y priorizar sus
problemdticas, y establecer alternativas de solucidon, todo ello como punto de partida para tomar decisiones
encaminadas a mejorar la salud comunitaria.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y
colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestidn integral de riesgos,
los espacios habitables sustentables, la alimentacion correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la
organizacion para la autogestion.

EIASADC. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrolio Comunitario 2021.

Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los proyectos sociales o productivos, las
acciones de capacitacién y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a
las alternativas de accién colectiva que el GD ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabaijo Comunitario,
pueden abarcar uno o mds aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera
que incida significativamente en la creacién de condiciones pard la salud y el bienestar comunitarios.

Grupo de Desarrollo (GD). Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante asamblea como
organizacién comunitaria, con el propdsito de impulsar los tfrabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es
conformado por personas que han decidido frabajar libre, gratuitay voluntariamente, sin discriminacioén por sexo, género,
rango social, orientacion sexual o cualquier otro motivo o circunstancia.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias primas,
herramientas bdsicas y otros materiales Utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de
Desarrollo, financiados a través de recursos de Ramo 33.

localidad. Es el espacio geografico ocupado con una o mds viviendas, las cuales pueden estar o no habitadas; este
lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre.

Padrén de poblacién beneficiaria. Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que reciben directa o
indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios {a nivel municipio y/o localidad), por haber cumplido con los criterios
de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Programa de que se frate.
En el caso del PSBC, por tratarse de un programa que frabaja a nivel territorial (Grea de enfoque) se registran,a las
personas representantes del GD como poblacion beneficiaria. )

Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC). Es un instrumento de planeacién del drea de Desam@lo
Comunitario del DIF Estatal, de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones ¢
impulsan el bienestar colectivo, a fravés de la promocién de la salud comunitaria.

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeaclén Participativa. Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propdsito
de facilitar que los Grupos de Desarrolio participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de
alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decisiones
se construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician
el andlisis y la reflexion del contexto local; les permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones
pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en forma de proyectos integrardn su Programa de Trabajo Comunitario.
Esto es, constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacién de capacidades para fortalecer la
salud comunitaria.
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Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directaomente subsidios y/o apoyos presupuestarios, dl

haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables
relativas al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el manejo
y/o solucién de las problemdticas identificadas en el Diagndstico Participativo, en funcion de una visidn integral que
incluye las responsabilidades y tareas de los y las infegrantes del GD.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia en el proceso de instalacién, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Acompafia y guia al GD a lo largo de todas las fases de accién comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas
necesarias para sus procesos de reflexion, planeacién, ejecucion, gestion y formacién de promotores y promotoras
comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre
si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver
problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo
que pueden estar direccionados al autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestidn integral de
riesgos, a los espacios habitables sustentables, a la alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia
solidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos productivos

Proyecto Productivo. Es el proyecto comunitario orientado a la produccion de bienes y servicios matericles, considera la
inversion en instalaciones, maquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tipo son: panaderias, fianguis
comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos, estangues acuicolas, apiarios, granjas de especies menores, etc.

Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan utilidad monetaria o
rentabilidad econdmica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacion
fisica, construccion de parques, construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacién o equipamiento de
espacios alimentarios, etc.

salud Comunitaria. Se refiere a la combinaciéon de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y
la mejora de la salud de todas las personas de la comunidad a través de la accidn colectiva o social, para lograr un
estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario. Para efectos de este programa, la salud y bienestar comunitario, es el estado de
satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencion en siete componentes:
autocuidado de la salud, recreacién y manejo del tiempo libre, gestidn integral de riesgos, espacios habitables
saludables, alimentacién correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia.
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

2. Objetivo

Fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario en localidades de alta y muy alta marginaci
mediante la implementaciéon de proyectos comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas g
permitan mejorar los estilos de vida saludable.

2.1. Objetivos especificos

implementar proyectos comunitarios en localidades de alta y muy alta marginacion con Grupos de Desarrollo
constituidos para fomentar la salud y el bienestar comunitario.

Desarroliar conocimientos, habilidades y competencias en las personas que habitan localidades de alta y muy alta
marginaciéon con Grupos de Desarrollo constituidos, en materia de los determinantes sociales de la salud, a través de
capacitaciones.

3. lineamientos
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3.1. Coberura

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario, se otorgard en 3 municipios del Estado, Comondy, La Paz y Loreto de
acuerdo con el recurso anual programado vy los resultados de las actividades de focalizacién que se realizan, con base
en indicadores socioecondmicos. ubicados en zonas rurales y urbanas de alto y muy alto grado de marginacion que
requieren de asistencia social, asi como en lo sehalado en la EIASADC 2021 y con el indice de marginacion por localidad
de CONAPO 2010.

3.2. Poblacién
3.2.1. Poblacion potencial

Todas las localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo a la publicacién oficial “indice de Marginacion por
Localidad 2010" del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO).

3.2.2. Poblacion objetivo

Localidades de alta y muy alta marginacién con GD constituidos donde se hayan implementado procesos de planeacion
participativa y que cuenten con un PTC para recioir proyectos comunitarios y/o capacitaciones que fomenten su salud
y el bienestar comunitario. easapc 2021 pp124.

3.2.3. Criterios de focalizacién

La focalizacion es responsabilidad de los SEDIF; misma que implica el conocimiento de tas condiciones socioecondmicas
prevalecientes en municipios y localidades, para disefiar estrategias y lineas de accion gue contribuyan ala satisfaccion
de la carencia por acceso a la alimentacién, asi como problemdticas nutricionales y de salud, principalmente en
municipios y comunidades clasificadas de alta y muy alta marginacion. En este sentido, los criterios para ta focalizacién
de apoyos serdn los siguientes:

e Identificar las localidades rurales consideradas de alta y muy alta marginaciéon, de acuerdo con los indices de
CONAPO mds recientes.

e Identificar las localidades que cuenten con un Grupo de Desarrollo constituido.

En todos los casos, los SEDIF deberdn realizar la focalizacion en coordinacion con los SMDIF correspondientes, ademds de
elaborar un diagnéstico estatal de las comunidades y AGEB, para identificar aquellas que requieran de asistencia social.

Melitdn Albdiez Dominguez La Paz Alto 944
Palo Bola Comondy Alto 193
Puerto Agua Verde Loreto Alto 222

3.3. Requisitos de seleccién de beneficiarios
La seleccidn de beneficiarios/as se realizard de la siguiente manera:

e  Pertenecer a la poblaciéon objetivo.

e Formar parte del Grupo de Desarrollo y/o pertenecer a la localidad donde se encuentre operando el programd,

e  Cumpliry participar activamente con los requisitos de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria'y en lo estableci
dentro del Programa Anual de Capacitaciones.

e  Proporcionar la documentacion requerida para la integracion de su expediente para la comprobaciéon del apoyo
otorgado por el programa.

3.3.1. Métodos y/o procedimientos de seleccion
3.4. Caracteristicas de los apoyos

El SEDIF y/o SMDIF elaborard un diagndstico exploratorio, el cual avala que la localidad solicitante cumple con los
requisitos para la entrega de los apoyos del programa.
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e En caso de que se solicite la apertura del programa en una localidad, el SEDIF enviard al SNDIF la solicitud de alta,
para que éste Ultimo Ia integre al padrén de localidades.

e Una vez integrada la localidad al padrén de localidades atendidas, el SEDIF y el SMDIF llevardn a cabo una
Asamblea Comunitaria para la presentacion del programa y la conformacion del Grupo de Desarrollo y del Comité
de Contraloria Social. De dicha reunion, se deberd levantar el Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo.

e El Grupo de Desarrollo apoyado por la Promotoria Estatal o Municipal, realizardn un Diagndstico Participativo y un
Programa de Trabajo de la localidad, donde se asiente la problemdtica a la que se dard solucién con las
capacitaciones y/o proyectos comunitarios.

3.4.1. Tipo de apoyo

El SEDIF por medio del programa, otorgard proyectos comunitarios y capacitaciones/asesorias técnicas incorporados en
una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC), en las localidades de alta marginacion y con Grupo de Desarrollo
constituido.

En el programa Salud y Bienestar Comunitario, se debe considerar que el tipo de apoyo se otorgard mediante las
siguientes dos modalidades:

* Infegracion de un Programa de Trabajo Comunitario: Que implique la aplicacién de capacidades para tomar control
sobre los determinantes sociales que afectan su salud y bienestar comunitario.

« Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EIAC) considerando los
siguientes determinantes sociales de la salud.

3.4.1.1 Capacitaclones/Asesorias Técnicas

De acuerdo con las necesidades detectadas en la planeacion participativa, se plasma en el PASBIC las capacitaciones
requeridas, con el monto estimado para su ejecucion. Esto con el propdsito de desarroliar o fortalecer las capacidades
que permitan a las comunidades atender sus necesidades para disminuir las limitantes para su salud y bienestar
comunitario.

Derivado de las necesidades del Grupo de Desarrollo, el SEDIF y el SMDIF de manera coordinada presentan una serie de
cursos, actividades, talleres y/o asesorias técnicas (con pertinencia cultural y adaptadas a las necesidades especificas
de las personas, considerando condiciones de discapacidad), que le permitan a la poblacién adquirr conocimientos,
habilidades o destrezas en los determinantes sociales de la salud. Cabe precisar que es atribucion del equipo operativo
del SEDIF y SMDIF, detonar los procesos de planeacion participativa, dar el seguimiento respectivo a los productos
esperados {Diagnéstico y Proyectos Comunitarios, Programa de Trabajo Comunitario} garantizando el involucramiento
en la toma de decisiones, de todos os integrantes del Grupo de Desarrollo sin ningin tipo de discriminacion, asi como
evaluar los avances de los Grupos de Desarrollo. Estas actividades no deben ser responsabilidad de un tercero.

Tema Municipios GD a capacitar de la ID del Participantes
P localidad GD programados
Medidas de higiene y proteccion La Paz Transformando el futuro de 7 15
ante COVID-19. Melitdn Albdnez
Medidas de higiene y proteccién , Unidos por el progreso de
ante COVID-19. oy Palo Bola = 15
Medidas de higiene y proteccion Grupo de Desarrollo Agua
ante COVID-19. EHEl® Verde = 15
Primeros Auxilios S Tronsform.o'ndo eIIfEJTuro de 17 15
Meliton AlbGnez
Primeros Auxilios Comondu vgidesipantiiprogresosie 35 15
Palo Bola
Primeros Auxilios Loreto R o i e 45 15
Verde
Comunicacién efectiva y Transformando el futuro de
. . La Paz " - 17 15
relaciones interpersonales Melitén Albdhez
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Com'unlco'cuon efectivay Comondd Unidos por el progreso de 35 15
relaciones interpersonales Palo Bola
Com.unlco?lon efectivay Loreto Grupo de Desarrollo Agua 45 15
relaciones interpersonales Verde
Conocimiento de,SI mismo/ay La Paz Tronsformo,ndo eliuTuro de 17 15
empatia Melitén Albdinez
Conocimiento de’Sl mismo/ay Comondd Unidos por el progreso de 35 15
empatia Palo Bola
Conocimiento de,S| mismo/ay Loreto Grupo de Desarrollo Agua 45 15
empatia Verde

3.4.1.2 Proyectos Comunitarios

Los proyectos se otorgardn a través de una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC), mediante la estructuracién
de una propuesta integral de atencidén anual de recurso variable por cada Grupo de Desarrollo, con el propdsito de
fortalecer uno o mds componentes de la salud y el bienestar comunitario, lo cual, puede incluir capacitaciones,
proyectos sociales o productivos, asi como ofros insumos y acciones requeridas para el logro de los objetivos planteados
por el Grupo de Desarrolio.

Las EAIC serdn elaboradas por el SEDIF, con el apoyo de los SMDIF y de acuerdo a los requerimientos de la comunidad
obtenidos como resultado de la planeacién participativa; en caso de que sean integradas por dos proyectos o mds, se
deberd considerar que fortalezcan dos o mds determinantes sociales de la salud por Estrategia estas, serdn enviadas y
validadas para su aprobacion por el SNDIF de acuerdo al dictamen de viabilidad técnica y suficiencia presupuestal.

El total de proyectos comunitarios por localidad de acuerdo a la entrega de las EIAC, quedan integrados como se
muestra siguiente tabla y desglosados dentro del PASBIC 2021 del SEDIF.

. Reforzamiento L
Melitén de taller de Economia Elaboracion de
Albdnez La Paz 1 . $105,000 prendas de $45,000 $10,000 $160,000
. corte y solidaria .
Dominguez . mezclilla
confeccion
. Reforzamiento Economia Pasteleriay
Palo Bola Comondu 1 e solidaria $70,000 —— $45,000 $10,000 $125,000
1. Utilizacién de
equipo de
tortilleriay
Puerto . Economia slagongeichide
Aguaerds Loreto 1 Tortilleria Solar solidaria $320,000 .to'rhllc 2 $70,000 $20,000 $410,000
Administracion de
proyectos y
comercializacién
de productos

3.4.2. Unidad y periodicidad de los apoyos

e Las capacitaciones de Medidas de higiene y proteccion ante COVID-19, Primeros Auxilios, Comunicacién efectiva
relaciones interpersonales, asi como la de Conocimiento de si mismo/a y empatia se realizardn mediante 12
acciones, en 3 Grupos de Desarrollo, durante el ano.

e Se redlizard un proyecto productivo de torfilleria solar mediante la entrega de Equipo, insumos y 2 capacitaciones
en 1 Grupo de Desarrollo durante el afo.

e Se forfalecerdn 2 Proyectos Productivos mediante la entrega de equipo, insumos y 2 capacitaciones de Elaboracion
de prendas de mezclilla y Pasteleria y reposteria en 2 Grupos de Desarrollo comunitario durante el afio.
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3.4.3. Criterios de seleccién para los insumos

El SEDIF realizard las adquisiciones que componen los apoyos para los 3 GD, de acuerdo a los procedimientos de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico del Estado de Baja Catifornia Sur.

e El SEDIF hard la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adqguisicion de
insUMOoS.

e El proveedor contratado para la adquisicion los insumos y/o materiales deberd cumplir con las especificaciones
establecidas dentro de los proyectos, contar con capacidad para la entrega en tiempo, lugar y forma de los
materiales e insumos. Para el caso de aquellos proveedores que asumirdin la construccién del producto en la
comunidad tendrdn que entregar el total de productos terminados, apegdndose a las caracteristicas solicitadas y
descritas en el proyecto.

e Los proveedores confratados para brindar los servicios de capacitacion/asesoria técnica y proyectos comunitarios,
deberdn de cumplir con lo especificado en el contrato.

3.5. Acciones transversales

La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion del programa, facilita la redlizacion de tareas a través
de acciones como la formacidon de comités o Grupos de Desarrollo para la planificacion, operacién, vigilancia y
evaluacién de los programas, en donde no sdlo se conciban como un grupo administrativo, sino como agentes de
cambio y motivacién para el logro del fin comun. A su vez, la participacion y organizacién permite la coordinacion o
interrelacion de los fres niveles de Gobierno (Federal, Estatal y Municipal).

3.6. Derechos, obligaciones y sanclones
3.6.1. Derechos de los beneficiarios del programa

e  Recibir por parte del SEDIF, los SMDIF y de las instancias ejecutoras, un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de
todo tipo de discriminacién, tales como edad, sexo, género, grupo étnico, partido politico, refigion, orientacion
sexual, entre otros.

e Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado.
e Ser parte de los procesos de organizacion y participacidon comunitaria establecidos en el PSBC.

e Participar en acciones de capacitacién que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y
aptitudes.

e Recibir informacion, orientacién clara y oportuna sobre la operacidn del PSBC y el desarrollo de proyectos.

e Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacién, asesoria técnica
e insumos, conforme a las disposiciones hormativas del PSBC y demds disposiciones vigentes.

e Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados.

e Recibir una constancia de acreditacién del curso de capacitacion tomado, silogrd un 80 por ciento de la asisteRicic
al mismo.

e Participar en ei proyecto, desde la etapa de planeacion hasta la evaluacion, en los tférminos en los que el grupo
desarrollo defina.

e  Formar parte del Comité de Contraloria Social y/o vigilancia ciudadana y de un Grupo de Desarrollo.
e  Presentar quejas o inconformidades existentes referentes al manejo del programa y/o recursos.

3.6.2. Obligaciones de los beneficiarios del programa
e  Entregar la informacion y documentacion correspondiente al apoyo solicitado.

e Participar en la conformacién e integracién a un Grupo de Desarrollo, asi como activamente en las acciones del
mismo.

e Asistr y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el SMDIF para el gjercicio vigente.
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e Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitaciones, en la
implementacién de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario.

e Ufilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacién o consolidacion de proyectos comunitarios
para los cuales fueron programados.

e Informar al SMDIF y/o al SEDIF, de la satisfaccion de los proyectos gestionados e implementados y de las
capacitaciones a través del "Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos”.

e Participar o integrarse a un Comité de Contraloria Social o Vigilancia Ciudadana.
e Respetar las politicas de operacién que establezca el Grupo de Desarrollo, los SMDIF y/o el SEDIF.
e Contestar o llenar cédulas de evaluacion necesarias para la comprobacion de las acciones de capacitacion.

e Proveer de informaciéon y documentos necesarios al SEDIF o SMDIF, para la generacion de expedientes de los
proyectos.

e Comprometerse en el cuidado, mantenimiento y resguardo de materiales recibidos, sin poder realizar la venta o
iransferencia de los mismos. En caso conirario, se deberd informar al SEDIF, para que éste realice de los framites
pertinentes que permitan no incurrir en ninguna falta.

3.6.3. Causas de incumplimiento, retencién y suspensién de apoyos

e Se suspenderd la presencia del PSBC en aquellas localidades gque no hayan respondido a las acciones de
participacion y trabajo voluntario, plasmadas en el programa de frabajo anual, durante el ano posterior a su falta.

e Todas aquellas personas que no hayan participado en las acciones definidas en el Programa de Trabajo, no tendrdn
el derecho a ser beneficiarias dentro de proyectos futuros. Lo mismo ocurrird para aquellas personas que no hayan
cumplido con la enfrega de los documentos necesarios para la generacién de los expedientes.

e Se podrdn retfirar aquellos materiales o proyectos de los cuales no se esté haciendo correcto uso o para el fin que
fueron solicitados, y se deberd traspasar el proyecto a una localidad y Grupo de Desarrolio que necesite y pueda
atender una problemdtica con ello, dejando por asentado la documentacion necesaria que compruebe tal accién.

e Se hard un cambio de beneficiario, cuando una persona no haya cumplido con su participaciéon dentro de las fases
del proyecto desde su planeacién, consolidacion y seguimiento del mismo, o alguna ofra causa ajena que lo
justifique, eligiendo una persona que cumpla con los criterios de elegibilidad para el proyecto.

e Todos aquellos beneficiarios que lleven a cabo la venta o transferencia de materiales o productos de un proyecto,
estardn incuriendo en una falta, que fraerd como consecuencia no volver a ser beneficiario con ningun proyecto
dentro del PSBC.

e Elincumplimiento a lo establecido en el prrafo anterior serd causal para que se niegue el acceso a los recursos del
presente programa el proximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondi

4. Instancias participantes

4.1. Instancias ejecutoras

Las instancias ejecutoras del PSBC es el SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, a través de convenios de colaboracior
El SEDIF es el responsable operativo de la ejecucion del recurso, a través de las siguientes dreas:

La Direccidn de Atenciéon a Poblacion Vulnerable, a través de la Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario:
planea, capacita, dirige, supervisa el Programa y actua como enlace para la entrega oportuna de la informacion y
documentacion requerida por el SNDIF, determina la composicion de sus apoyos y acciones, a efecto de que el
Programa opere de acuerdo a los criterios de la EIASADC.

411 Instancia normativa municlpal

Por su parte, el SMDIF deberd garantizar la presencia de la Promotoria Municipal para el seguimiento de las acciones
plasmadas en el PASBIC para la ejecucion y cumplimiento de los objetivos de proyectos y capacitaciones. Asimismo,
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deberd asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la implementacion de PSBC, buscando
siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operaciéon y capacidad institucional.

4,1.1.2. Responsabilidades del SMDIF
e  Dar cumplimiento a la focalizacion de la poblacion sujeta de atencidn descrito en la EIASADC 2021.
e Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado.
e Recibir asesoria, capacitacion, acompanamiento e informacion por parte del SEDIF.
e Atfender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF.
e Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

e  Utllizar los apoyos exclusivamente para el objeto del programa y conforme al PASBIC aprobado por la DGADC del
SNDIF.

e  Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita
con evidencia fotogréfica.

e Participar en las capacitaciones que el SEDIF otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC.

e  Proporcionar en tiempo y forma la documentacion o informacion solicitada por el SEDIF sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

e Determinar la cobertura de atencién para el ejercicio fiscal, siempre que el territorio de atencidn sean localidades
de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el "Indice de Marginacion a nivel Localidad 2010".

e Capacitar a quienes integran los GD y a la poblacién local interesada en las temdticas propuestas por el PSBC.
e  Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del drea alimentaria del SMDIF.
e  Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafiamiento y seguimiento de los GD.

e Dar seguimiento y acompafiamiento en coordinacién con el SEDIF en los procesos de capacitacién e
implementacion de la EAIC programados en el PASBIC.

e Los proyectos comunitarios para la rehabiiitacion y/o equipamiento de espacios alimentarios, deberdn
implementarse en las localidades de alto y muy alto grado de marginacion donde se ejecuten los programas
alimentarios de desayunos escolares en su modalidad caliente y se cuente con un GD;

e Promover la participacion y organizacion comunitaria, entre la poblacion que se beneficia a fin de propiciar el
intfercambio de experiencias para enriquecer la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables.

e Demds que de manera expresa sefalen los lineamientos de la EIASADC, en las presentes Reglas de Operaciéon del
Programa Salud y Bienestar Comunitario, y demds disposiciones legales aplicables.

4.2 Instancia normativa estatal

El SEDIF es la instancia que establece las Reglas de Operacion del Programa, de conformidad a lo establecido enyos
Lineamientos de la EIASADC 2021, asi como la generacion de convenios de colaboraciéon con los SMDIF para la operacigr
del Programa y demds instancias participantes.

4.2.1 Responsabilidades SEDIF

e Elaborar Reglas de Operacion, los convenios anuales y los manuales del programa, a fin de propicior la colaboraciéon
y supervisidon del mismo.

e Dar a conocer las Reglas de Operacion y otorgar capacitacion sobre el PSBC a ios SMDIF.
e Elaborary validar la EAIC en coordinacion por los SMDIF y con el Grupo de Desarrollo para su integraciéon del PASBIC.

e Darseguimiento ala operacion del PSBC a fravés de la concentracion y andlisis de los informes, visitas de seguimiento
y reuniones de trabajo con los SMDIF.
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e  Darcapacitacién y asesoria sobre la operacion del PSBC al personal de los SMDIF, de forma presencial, via telefonica
y/o electrénica, con base en la disponibilidad presupuestal con la que se cuente.

e  Garantizar la existencia de promotoria estatal para el acompanamiento y seguimiento de los GD.
e  Oforgar la orientacién alimentaria que requieren el Grupo de Desarrollo por parte del drea alimentaria det SEDIF.

e  Apegarse ala normativa federal en materia de recursos federales, aplicable para la contratacién y el otorgamiento
de las capacitaciones y adquisicién de insumos; asi como a lo establecido en su PASBIC y al cumplimiento del
objetivo del PSBC. Cudlquier cambio programado, se deberd informar al SNDIF y esperar la respectiva validacion.

e  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para el caso, reconocida
y avalada por la Secretaria de Educacién Publica o instituciones académicas como universidades privadas o
pUblicas y/o institutos de investigacion.

e Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de los apoyos otorgados' de manera colectiva al Grupo de Desarrolio
durante el segundo semestre del afio y enviar un reporte sistematizado de 1os resultados al SNDIF antes del término
del ano fiscal.

e Respetary hacer un uso adecuado de la identidad gréfica del PSBC.

e  Proporcionar oportunamente la informacién solicitada por otras instancias facultadas para vigilar o fiscalizar la
operacién del PSBC.

e  Observar la normativa federal aplicable.
e Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento del PASBIC.

° Realizar visitas a los SMDIF, a las comunidades y a los Grupos de Desarrollo, para verificar el cumplimiento de la
cobertura del PSBC, con el propdsito de dar seguimiento a lo establecido en el programa.

e Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al PSBC.

e  Formar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la documentacion probatoria de los recursos a ejercer,
asi como la aplicacién en su totalidad [os mismos.

e Recabar y conservar en custodia, la documentacion comprobatoria del gasto, misma que debe cumplir con los
requisitos fiscales estipulados en las disposiciones aplicables, origen del recurso y el ejercicio correspondiente.
Asimismo, llevar el registro de las operaciones programdticas y presupuestales a que haya lugar, entre otras, los
avances trimestrales fisico financieros y el cierre de ejercicio.

e  Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de cinco afios, la documentacion original comprobatoria
del ejercicio del gasto de los recursos.

e Demds que de manera expresa seialen los lineamientos de la EIASADC y las presentes Reglas de Operacion y demds
disposiciones legales aplicables.

4.3 Instancia normativa federal

EI SNDIF a través de la Direccidon General de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario, es la instancia que regula la ejedycion
del programa por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario EIASADCR021,
misma que sirve como sustento para la operacion del programa a nivel estatal, y del cual se derivan las presentes R
de Operacion con fundamento en la Estrategia Programdtica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federac
para el ejercicio 2021.

5 Coordinacién institucional

La operatividad del programa requiere de la intervencion conjunta de las diferentes instituciones para fortalecimiento de
sus acciones, estableciéndose la coordinacion directa con el SNDIF, y los SMDIF, cada una de ellas participa para lograr
una atencion integral a las y los beneficiarios.

e  EISNDIF, podrd establecer acciones de coordinacion con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal, organizaciones de la sociedad civil, academia y organizaciones internacionales, en el marco de las
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disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion, asi como de la normativa aplicable, o cual se
logrard a través de la celebracion de convenios de coordinacion especificos que permitan alcanzar el objetivo.

»  EISEDIF, deberd asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion de PSBC,
buscando siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional.

. Los SMDIF Son las instancias coresponsables de la ejecucion operativa del programa.
5.1 Convenios de colaboracién

El SEDIF debe celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF, que cumplan con las siguientes caracteristicas:
e  Definir con claridad el programa a operar.
e  Definir las modalidades y plazos de entrega de los apoyos, asi como 10s compromisos de las partes.

e [l contenido debe ser congruente con lo establecido en las ROP. Asimismo, celebrard convenios con las diferentes
instituciones del sector publico, social y/o privado, que se relacionen con la operacién del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario.

5.2 Colaboracién

El SEDIF, reforzard las relaciones intra e interinstitucionales, mediante la firma de convenios de colaboracion, con los
diferentes niveles de gobierno y diferentes instituciones con el fin de optimizar recursos, otorgar una atencién integral a
las y los beneficiarios y para fortalecer la operacion e impacto del programa.

521 Concurrencia

La participacién y organizacion en la operacion del Programa, facilita la realizaciéon de la tarea a fravés de acciones de
planificacién, operacion, formacion de comités, vigilancia y evaluacion del programa, mediante la coordinaciéon o
interrelacion de los tres niveles de Gobierno (Federal, Estatal y Municipal).

é Mecdnica de Operacién
6.1 Proceso

El SEDIF deberd indicar a los SMDIF las lineas de accién conforme a lo que marcan los lineamientos de la EIASADC vy las
presentes Reglas de Operacion. Asi mismo, de manera coordinada se deberdn dar a conocer las lineas de accién a nivel
estatal, a través de los medios de comunicacién a su alcance, promoviéndolos directamente en las comunidades d
atender.

El SEDIF y la poblacién atendida durante la operacién del programa, deberdn observar que la administracion de los
recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas, equidad de género, no discriminacion, inclusidon y enfoque de dergchos
humanos.

El programa tiene como propdsito fortalecer los determinantes sociales de la salud vy el bienestar comunitario\en
localidades de alta y muy aita marginacion, mediante la implementacion de proyectos comunitarios y el desarrollo
capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.

El Programa considera procesos de corfo (apertura), mediano {continuidad] y largo alcance (consolidacién), definidos
por una metodologia de planeacién participativa prospectiva, que articulan la participacion, la organizacion y un
proceso educativo-formativo orientado a desarrollar capacidades para la avtogestién colectiva que permita tomar el
control sobre las decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta
marginacion atendidas. Por lo anterior, es determinante contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de
gobiemo y la comunidad.

e Primera etapa: Diagndstico Participativo, Programa de Trabajo Comunitario, Proyectos Comunitarios, elaborados
con base en las necesidades de los Grupos de Desarrollo.

e Segunda etapa: Grupos de Desarrollo que estén realizando la gestion integral de proyectos, y que practiquen estilos

de vida saludables.
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Tercera etapa: Grupos de Desarrollo con autonomic que toman decisiones, con mayor resiliencia, empoderados y
con capacidad de incidir en las instancias de planeacion local y mejorar las condiciones de salud y bienestar
comunitario. easapc 2021 Pp129

Proceso de Intervencion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. . emsanc 2021 o130

Programa Salud y Bienestar Comunitario
PROCESO DE INTERVENCION

SEDIF / SMDIF SEDIF / SMDIF

Convocan

—9 Asamblea
Comunitaria

presentan PSBC

SEDIF / SMDIF

Definen localidades
a atender de

acuerdo al grado de

. marginacion

Realizan
Diagnéstico
Exploratorio

4

< l SEDIF / SMDIF

Conforman
Grupos
de Desarrollo

SEDIF / SMDIF

< Aplican Cuestionario

Diagndstico de la
Salud y Bienestar de
la Comunitadad

w (CUDISBIC)

SEDIF/ SMDIF/
GD

Elaboran el DP
y el PTC

e

SEDIF/ SMDIF/ SEDIF/ SMDIF/
GD GD
s Recibe capacitaciones
Identifican —-9 % €
necesidades de Elaboran PASBIC e implementa

y EAIC proyectos

capacitaciony \_ comunitarios

i

| GD SEDIF / SMDIF
Continua la e Aplican

ejecucion cuestionario
de su PTC w de satisfaccién

.

6.1.1. Fases de implementacion

6.1.2. Preparaclén:

Potenciar la voluntad politica que promuevan procesos para fortalecer la salud y bienestar comunitario.
Prever la disponibilidad de recursos humanos habilitados, asi como materiales y financieros para la operacion.
Signar convenios de colaboracién entre SEDIF y SMDIF.

Capacitar al equipo estratégico del SEDIF y a los equipos operativos de los SMDIF, sobre la estrategia y metodologi
de intervencion.

Definir las localidades a atender (focalizar) para la conformacion del GD por parte del SEDIF.
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e Contar con la voluntad, responsabilidad y participacion de los y las habitantes de la localidad, para involucrarse en
el desarrollo del PSBC y la conformacion del GD.

e  Realizar un Diagndstico Exploratorio con enfoque de derechos, para saber las condiciones existentes.

e FElaboracién de los documentos de planeacién a corto, mediano y largo plazo (PASBIC).

5 Realizar el DSBC en cada localidad, con el fin de identificar un punto de partida que permita confrontar el avance
que se tiene con relacion al objetivo del PSBC.

6.1.3. Intervencién:

e Convocar a Asamblea Comunitaria y formar un GD;

e Llevara cabo un Diagndstico Participativo en el que se identifique los principales determinantes sociales intermedios
a atender;

e  Plasmar en un PTC, las alternativas de accién;

e  Acompanar los procesos de la accién comunitaria de manera periddica por parte del equipo de promocion y
asesoria técnica del SEDIF;

e Implementar Proyectos Comunitarios, a través del disefio de una EAIC;

o Capacitar alos GD, y

e  Generary utilizar herramientas para dar seguimiento permanente y oportuno, asi como, evaluar la intervencién y los
resultados, por parte del SNDIF, SEDIF, y SMDIF.

6.1.4. Al final de la intervencién:

e Los GD contardn con los conocimientos, habilidades y destrezas para la toma de decisiones auténomas respecto al
tratamiento de las determinantes intermedias de la salud.

e Las promotoras y promotores comunitarios, formados por la promotoria estatal y/o municipal, fortalecerdn
fundamentalmente la continuidad de los proyectos y de la gestion colectiva de los GD; privilegiando su actuacion
comprometida, consciente y critica.

e Contar con comunidades con capacidad autogestora en las localidades atendidas y con incremento en su salud y
bienestar comunitario, para ello el DSBC serd el referente para medir los resultados det PSBC.

6.1.5. Del Comité del Programa

La contraloria social y/o Vigilancia Ciudadana estard a cargo de la participacion de la poblacion beneficiada, con el
propdsito del cumplimiento de las metas y acciones del programa operado con fondos federales.

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF, promoverd la integracidn de la contraloria social y/o Vigilancia Ciudadana con
base en la normatividad establecida, fomentando acciones que fransparenten la operacion y aplicacién de los recursos
federales del programa.

6.1.6. Las acciones a fomentar serdn las siguientes:
e Informar a los beneficiarios acerca de las caracteristicas de los apoyos, los mecanismos de corresponsabilidad, asi
como los derechos y obligaciones.
e  Capacitar a quienes integran los comités, para el fortalecimiento de los mismos.
e Instrumentar mecanismos de captacion y atenciéon de quejas y denuncias.
e Hacer uso de los buzones de quejas, sugerencias, comentarios y/o felicitaciones instalados en los SMDIF,

En cada una de las localidades beneficiadas en asamblea convocada por el SEDIF o SMDIF, se constituye un Comit
represente a todos los beneficiarios. Este estard conformado por 3 beneficiarios, donde su responsabilidad serd vigilar
el programa opere bajo sus lineamientos establecidos, mantener informados a los beneficiarios y organizarse para
participaciéon en las acciones del programa.

6.2 Ejecucién

Forma parte de un mecanismo corresponsable y veraz al proceso de distribucion de los apoyos y rendicién de cuentas,
por lo que se realiza lo siguiente:
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Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, el SEDIF realizard una reunién de capacitacion para los SMDIF sobre el
PSBC, en la cual se expondrdn los proyectos y capacitaciones autorizadas para cada una de las localidades de
acuerdo al PASBIC presentado, y se enviardn a cada SMDIF por via electrénica las EIAC, PAC y formatos necesarios
del programa, para la comprobacidn de acciones y recurso ejercido en el presente ano fiscal.

El SEDIF deberd llevar a cabo la contratacion de quienes serdn los entes capacitadores de las temdaticas plasmadas
en el PAC y en algunos casos de los proyectos, asi como de los proveedores de materiales para los Proyectos, 1o
anterior apegado a lo establecido en el PASBIC, las presentes Reglas de Operacion y demds disposiciones aplicables.
Durante todo el afio, 1os SMDIF y el SEDIF deberdn de manera coordinada y con sus propios recursos, realizar visitas
de seguimiento a las localidades para preparar a los Grupos de Desarrollo para la recepcidn de capacitaciones,
ejecucién de proyectos, actualizacion de documentos de trabajo, aplicacién de cédulas y formatos, recoleccion
de documentos y cualquier otra actividad relacionada al correcto funcionamiento del PSBC.

Una vez aprobados y seleccionados los proveedores de capacitaciones y proyectos se procederd de la siguiente
manera:

6.2.1. Para capacitaciones

El SEDIF y los SMDIF acudirdn de manera conjunta a realizar la presentacién de capacitadores en cada una de las
localidades y para cada una de las capacitaciones otorgadas, apegdndose a la programacion establecida.

El SMDIF en caso de ser necesario, brindard el respaldo y apoyo necesario a los GD para el framité o solicitud de
espacios para llevar a cabo las capacitaciones.

En todo momento, el SEDIF y/o el SMDIF estard en contacto con el GD para motivar y monitorear su participacion en
las capacitaciones y lograr la meta propuesta por capacitacion.

Por cada una de las capacitaciones otorgadas, SEDIF y el SMDIF estardin obligados a redlizar una visita de supervision
cada uno de ellos, para llevar a cabo la aplicacion de la “Cédula de supervision” que el SEDIF proporcionard.

El SEDIF deberd concentrar un expediente de capacitacién, integrado por: listas de asistencia, evaluaciones,
fotografias por sesién y cédulas de supervision.

6.2.2 Para proyectos

El SEDIF y SMDIF en coordinacion con el GD, deberdn desarrollar las acciones planteadas en cada uno de los
proyectos, ya gue cada uno tiene caracteristicas especificas para su implementaciéon y comprobacion,
apegdndose a los tiempos establecidos en el PASBIC y dentro del ejercicio fiscal vigente.

Para todos aquellos proyectos que aplique, el SMDIF deberd llevar a cabo la redlizacion de estudios
socioecondmicos a los posibles beneficiarios, haciendo una visita domiciliaria para corroborar la informacion que se
maneja en cada estudio.

El GD y el SMDIF, deberdn apoyar en la recoleccion de documentos de los beneficiarios de proyectos.

ElI SEDIF deberd concentrar la informacién de cada beneficiario en un expediente por proyecto, que compruebe la
entrega de la totalidad y cumplimiento del objetivo planteado.

Por cada uno de los proyectos otorgados, el SMDIF y SEDIF estardn obligados a realizar dos visitas de supervisibn cada
uno de ellos, y en una de ellas lievar a cabo la aplicacién de la *Cédula de supervision™ que el SEDIF proparciohard.
Una vez entregado el proyecto, los representantes del SEDIF, SMDIF y del Proyecto, deberdn firmar el acta de entrgga,
manifestando su conformidad con los apoyos recibidos de cada proyecto.
EI SEDIF y los SMDIF deberdan realizar las acciones de seguimiento planteadas y algunas ofras que resulten adecuadl
con la finalidad de que el proyecto tenga continuidad y cumpla el objetivo por el que fue solicitado
implementado.

De manera coordinada entre SEDIF y los SMDIF, deberdn aplicar a cada beneficiario la “Encuesta de resultados”
para proyectos, lo que permitird medir el impacto que generd el proyecto en la localidad o familias beneficiarias.
El SEDIF enviard via electrénica a la DGADC del SNDIF, los informes de seguimiento y comprobacién del PASBIC:
Cuantitativo, Cudlitativo y Avance Fisico Financiero.

De igual manera, los informes en fisico deberdn ser enviados mediante oficio a la DGADC del SNDIF, debidamente
firmados. También se enviardn escaneados via correo electronico.

El SEDIF deberd de dar cumplimiento al calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacién de
acciones, emitido por el SNDIF.
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6.3 Causa de fuerza mayor

Cuando asi se considere se podrdn transferir los recursos de los otros programas de la EIASADC al programa de Asistencia
Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre, para atender a los beneficiarios que le corresponda
al programa de origen. Esto podrd operarse siempre y cuando exista un acuerdo emitido por la autoridad
correspondiente, que con motivo de la emergencia sanitaria y por causa de fuerza mayor derivada de la enfermedad
originada por el virus Sars-Cov-2 (COVID-19); cuando se mantenga suspendida la actividad presencial en los planteles
educativos y/o se ponga en riesgo a la poblacién objetivo de los diversos programas alimentarios con la entrega fisica
de los paguetes alimentarios o bien exista otra declaratoria de naturaleza andloga conforme a la normatividad vigente
en materia de proteccion civil; en el caso de las transferencias monetarias, esto estd condicionado a que el medio de
entrega garantice la compra de productos alimentarios considerados en la presente Estrategia para cada programa;
garantizando que los costos adicionales que implique dicha fransferencia no representen gastos de operacion de los
recursos destinados a cada programa y/o que los costos adicionales puedan ser absorbidos con otros recursos estatales
y/0 municipales.

7 Evaluacién

La evaluacién del Programa se llievard a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, €l Presupuesto de
Egresos de la Federacién correspondiente, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de
la Administracién PUblica Federal y el Programa Anual de Evaluacion correspondiente.

Los seguimientos de las acciones implementadas son realizadas por el personal del SEDIF.

Asimismo, bajo los lineamientos establecidos por el SNDIF, se realiza la evaluacion del indice de Desempefo Nacional y
mediante la entrega de documentacion comprobatoria de los recursos ejercidos, en cumplimiento de metas y acciones,
asi como por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL].

7.1. Seguimiento, control y auditoria
7.1.1. Resuitados y seguimlento

El SEDIF, con la finalidad de dar cumplimiento a los resultados del Programa operado con recursos del Ramo 33, enviard
en tiempo y forma la informacién al SNDIF, de conformidad al calendario emitido por la DGADC. Asimismo, dard
seguimiento a las recomendaciones generadas por las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones, encuentros nacionales
por el SNDIF.

El seguimiento de las acciones del programa la realizard el SEDIF a través de supervisiones, por medio de la
calendarizacién de visitas a localidades y beneficiarios/as del programa, con el fin de verificar directamentie su
operatividad y conocer el impacto generado en las y los beneficiarios.

Tipos de Supervision:

e De campo: De acuerdo al cronograma de actividades se llevan a cabo visitas de supervision a cada uno de las
localidades y beneficiarios/as del programa para verificar la focalizacion de los apoyos.

e  Administrativa: Consiste en revisar la documentacion correspondiente al programa, como son: padrones, restymen,
informe cuantitativo y cualitativo de beneficiarios/as y expedientes, para cruzar la informacion de la poblaciéique
se beneficia y del programa.

e Las visitas de supervisidn se realizardn sin previo aviso, conforme a la calendarizacion ya establecida, y fuera de es
cuando el SEDIF lo considere necesario.

7.1.2 Control y auditoria

En este apartado deberd definirse la responsabilidad del programa para proporcionar & Instancias Fiscalizadoras o
informacién necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de
inspeccién de acuerdo con los programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi como dar
atencidn a las recomendaciones realizadas por dichas instancios.

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podrdn ser auditados y revisados por la Secretaria de la
Funcién PUblica, a fravés de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad
de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién
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PUblica Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinaciéon con los Organos Estatales
de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcidn
PUblica y demds instancias que en el dmbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

El SEDIF realizard visitas de seguimiento técnico a los Comités, los SMDIF, las localidades y a las y los beneficiarios del
programa.

Asimismo, se establecerdn mecanismos para dar seguimiento a las visitas de control y auditoria que en su caso realicen
los instancias Fiscalizadoras, a fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos y del programa, con la finalidad de
apoyar la transparencia y rendicién de cuentas, asi como dar el seguimiento a las recomendaciones realizadas por las
mismas.

7.2. Informacién presupuestaria

Enunciar el presupuesto asignado a cada programa en el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Programa de Salud y Bienestar Comunitario

- - — 3

'$ 1,220,000.00

7.2.1. Avances fisicos-financieros

Las instancias ejecutoras formulardn trimestralmente, por separado y bajo su estricta responsabilidad, los informes de os
avances fisico-financieros de las acciones del PSBC, mismos que deberdn remitir al SNDIF de manera trimestral en los
meses julio, octubre y diciembre, de acuerdo al Calendario de entregas.

Dichos informes deberdn ser acompanados con la justificacion de las variaciones entre la meta de cobertura
programada y la alcanzada; asi como, entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, y en su caso el
reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se informe.

7.2.2, Cierre de ejercicio

El cierre de ejercicio se llevard a cabo una vez que se cumpla con la entrega de la totalidad de la documentacion
estipulada en el calendario de entrega de informacién que se encuentra en la EIASADC 2021.

7.3. Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), es un instrumento para disefio, organizaciéon, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y mejora de los programas, asi como una herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica:

e Establece con claridad el objetivo de los programas y su contribucién con los objetivos de la planeacién nacional y
sectorial.

e Describe los bienes y servicios que entrega el programa a la sociedad, para cumplir su objetivo, asi corfo las
actividades e insumos para producirlos. \

e Incorpora los indicadores que miden los objetivos y registra las metas que establecen los niveles de logro espera
elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.

¢ Identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores.

La MIR del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, para fortalecer la rendicion de cuentas y la fransparencia en el
ejercicio de los recursos, evaluard la operacion y resultados y se podrd complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que servirdn como pardmetro para evaluar el desempefio del Programa, elaborada por la instancia
normativa del programa, como parte de la rendicidén de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores
de Resultados.
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FIN estar mediante el Variacion del Describe la [(Porcentaje de Bianual. - CONEVAL,
fortalecimiento de la | porcentaje de la variacion que existe | personas en Medicién de la
salud y bienestar poblacién en en la pobreza situacion de pobreza en
comunitarlo de las situacién de multidimensional de | pobreza México]
localidades de alta pobreza la poblacién que multidimensional CONEVAL
y muy alta multidimensional. desarrolla acciones enelafot-2) www.coneval.org
marginacion con para mejorar su menos .mx/Medicion/M
Grupos de salud y blenestar (Porcentaje de P/Paginas/Meto
Desarrollo (GD) comunitario. personas en dologia.
constituidos. situacion de

pobreza
multidimenslonal
enelafot)/
(Porcentaje de
personas en
situacién de
pobreza
multidimensional
en el afo t)] x
100.

PROPOSITO Contribuir a Porcentaje de Mide los (Numero de Anual. - Informes
construir un pais localidades de altay | porcentajes de localidades de cuantitativos.
con bienestar muy alta localidades de aita alta y muy alta
mediante el marginacién con GD | y muy alta marginaclén con
fortalecimiento de la | constituldos que han | marginacién con GD constituidos,
salud y bienestar implementado GD constituidos y apoyados con
comunitario de las proyectos apoyados con recursos de ramo
localidades de alta comunitarios recursos de Ramo 33, que han
y muy alta fomentando la salud | 33 que han implementado
marginacién con y bienestar implementado proyectos
Grupos de comunitario. proyectos comunitarios en
Desarrollo (GD) comunitarios, con el afio T/ Total de
constituidos. relacién al total de localidades de

localidades de alta alta y muy alta

y muy alta marginacién con

marginacién con GD constituidos

GD constituidos que | que se definieron

se definieron a a beneficiar con

apoyar con recurso de ramo

recursos de Ramo 33 enelano T)x

33. 100.
Capacitaciones en Porcentaje de El indicador (Numero de Anual - Proyecto Anual
materia de capacitaciones en pretende medir las Capacitaciones de Salud y
desarrollo social, desarrollo social, capacitaciones en en desarrollo Bienestar
humano y humano y desarrollo social, social, humano y Comunitario '\,
comunitario comunitario humano y comunitario (PASBIC) e
otorgadas alos GD | otorgadas a los GD comunitario otorgadas a GD informes
constituidos en las constituidos en las otorgadas a constituidos en cuantitativos,
localidades de alta localidades de altay | localidades de alta las localidades de bajo resguardo
y muy alta muy alta y muy alta alta y muy alta de la DGADC.
marginacién. marginacion. marginacién con marginacion, en

GD constituidos el afio T / Total

para generar de capacitaciones

procesos formativos | en desarrollo

e implementar social, humano y

proyectos comunitario

comunitarios para el | definidas por los

fortalecimiento de SEDIF para ser

acciones de la impartidas en el

salud y el bienestar | afio T) x 100.

comunitario, con

relacién al nimero

de capacitaciones

en desarrollo social,

humano y

comunitario

definidas por los

SEDIF para ser
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impartidas durante

el ejercicio.

COMPONENTE | Proyectos Porcentaje de El indicador (Numero de Anual. - Proyecto Anual
comunitarios proyectos pretende medir el proyectos de Salud y
apoyados con comunitarios porcentaje de comunitarios en Bienestar
insumos en apoyados con proyectos localidades de Comunitario
localidades de alta insumos en comunitarios que alta y muy alta (PASBIC) bajo
y muy alta localidades de altay | fomentan la practica | marginaciéon con resguardo de la
marginacion con muy alta de acciones para GD constituidos DGADC.

GD constituidos. marginacion con GD | fortalecer lasaludy | apoyados con

constituidos. el bienestar insumos en el

comunitario en afio T/ Total de
localidades de alta proyectos
y muy alta comunitarios
marginacién con definidos por el
GD constituidos SEDIF para ser
apoyados con apoyados en el
insumos, en ano T) x100.
relacién al total de
proyectos
comunitarios que
fomentan la practica
de acciones para la
salud y el bienestar
comunitario,
definidos por los
SEDIF para ser
apoyados durante
el ejercicio,

ACTIVIDAD de acciones que Porcentaje de Describe el (Numero de Trimestral. - Programa Anual
garanticen la acciones para porcentaje de acciones de Trabajo de la
ejecucion del garantizar la acciones realizadas | realizadas para Direccion
recurso para ejecucion del que garanticen la garantizar la General de
capacitaciones, recurso enfocado en | ejecucion del ejecucién del Alimentacion y
fomentando la capacitaciones que recurso para recurso para Desarrollo
practica de favorezcan la salud implementar implementar Comunitario del
acciones para y bienestar capacitaciones en capacitaciones a SNDIF.
fortalecer la saludy | comunitario. fortalecimiento a la los GD en
el bienestar salud y el bienestar fortalecimiento a
comunitario. comunitario en lasalud y el

relacion con el bienestar
numero de acciones | comunitario en el
establecidas en el ano T/ Total de
ejercicio fiscal para acciones
garantizar la establecidas para
ejecucion del garantizar la
recurso en ejecucion del
capacitaciones recurso en
durante el ejercicio. capacitaciones en
el afio T) x 100.

ACTIVIDAD Implementacion de Porcentaje de Describe el (NUmero de Semestral - Informes
acciones que acciones para porcentaje de acciones cuantitativos y
garanticen el brindar seguimiento acciones realizadas realizadas para cualitativos del
seguimiento de las a las capacitaciones | para brindar brindar Programa de
capacitaciones, que favorezcan la seguimiento a las seguimiento a las Salud y Bienestar
fomentando la salud y bienestar capacitaciones en capacitaciones a Comunitario.
practica de comunitario. fortalecimiento a la los GD en Bajo el resfyuardo
acciones para salud y el bienestar fortalecimiento a de la Direcdjon
fortalecer la salud y comunitario en la salud y el General de
el bienestar relacion con el bienestar Alimentacion
comunitario. numero de acciones | comunitario en el Desarrollo

establecidas para afo T/ Total de Comunitario.
brindar seguimiento acciones
a las capacitaciones | establecidas para
durante el ejercicio. brindar
seguimiento a las
capacitaciones en
el afio T) x 100.

ACTIVIDAD Implementacién de Porcentaje de Describe el (Numero de Semestral - Programa Anual

acciones que acciones para porcentaje de acciones de Trabajo de la

garanticen la garantizar la acciones realizadas | realizadas para Direccién
ejecucion del ejecucion del que garanticen la garantizar la General de
recurso para recurso en la ejecucion del ejecucion del Alimentacién y
implementar implementacion de recurso para recurso para Desarrollo
proyectos proyectos implementar implementar Comunitario del
comunitarios que comunitarios que proyectos proyectos SNDIF.
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fomenten la salud y fomenten la salud y comunitarios que comunitarios que

el bienestar bienestar fomenten la saludy | fomenten la salud

comunitario. comunitario. el bienestar y el bienestar
comunitario en comunitario en el
relacién con el afio T/ Total de
nimero de acciones | acciones
establecidas en el establecidas para
ejercicio fiscal para garantizar la
garantizar la ejecucion del
ejecucion del recurso en
recurso en proyectos
proyectos comunitarios en
comunitarios el afio T) x 100.
durante el ejercicio.

74. Transparencia

7.4.1. Difusion

EI SEDIF para la difusidn, promocidn y ejecucién de las acciones del programa, se apegard a lo establecido en el Articulo
27 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el 2021.

Difusién: El SEDIF para la correcta aplicacion de la identidad grdfica, utilizard los elementos graficos, simbolos y logotipos
del SNDIF y SEDIF. También se incluird la Leyenda de Presupuesto de Egresos de la Federacion “Este programa es publico
ajeno a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa". Asi
mismo de acuerdo con el mencionado articulo, fraccién I, inciso a), segundo parrafo: “Todo el gasto en comunicaciéon
social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las Dependencias y Entidades,
asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las entidades federativas,
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios en medios
electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd sefialar que se realiza con los recursos
federales aprobados en este Presupuesto de Egresos”.

Promocion: El SEDIF generard la participacion Por medio de la pdgina del SEDIF, http://www.difocs.gob.mx/ SMDIF y Redes
sociales, https://www.facebook.com/sedifenbcs/ y materiales impresos, los cuales serdn colocados en lugares
estratégicos de las localidades beneficiarias y distribuidos a las y los beneficiarios.

7.5. Padrones de beneficiarios

Ef SEDIF, con el propdsito de desarrollar politicas publicas mds eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados
con recursos federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través
de la Secretaria de la Funcién Pdblica, establecidé un sistema, con la participaciéon de los gobiernos de las Entidades
Federativas, para contener informacién de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas
y objetivos; denominado Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo
que se dio a conocer mediante el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el dia 12 de enero de 2006. Posteriormente, el SIPP-G fue
complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacign de
Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiemibre del 2018.

El SEDIF, deberdn integrar un padrén de beneficiarios por cada programa de la EIASADC y de otros apoyos de asiste
social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave correspondiente para especificar tipo de apoyo.

Cabe senalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacién
todas las celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variobles de fecha
de nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato "aaaammdd.”

El padrén de beneficiarios del Programa de Salud y Bienestar Comunitario estard conformado por los integrantes de los
Grupos de Desarrollo beneficiados con recurso del Ramo General 33, el cual deberdn integrarse con los siguientes datos
para fines del SIPP-G:
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Proyectos

Cabe sefialar que toda comunicacién entre los SEDIF y el SNDIF que incluya padrones de beneficiarios deberd redlizarse
a través de una cuenta de correo institucional, en ningin caso el SEDIF deberd enviar padrones de beneficiarios mediante
cuentas de correo electronico personales. Asimismo, todo envio de archivo de padrones debe hacerse mediante oficio,
y realizarse en términos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO]) y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {LGTAIP). Ademds, a fin de asegurar
que los datos de los beneficiarios sean comectos, los SEDIF deben contar con un convenio con la Direccién General del
Registro Nacional de Poblacién e tdentidad para servicio de confrontas y/o servicios web de la Clave Unica del Registro
de Poblaciéon (CURP). Dada la naturaleza de la operacion y la poblacion objetivo del Programa Asistencia Social
Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre, y como resultado de la coordinacién con la SFP, se
determind que los SEDIF podrdn exceptuar su carga en SIIPP-G debido a la ausencia de alguna o algunas variables
obligatorias, tales como CURP, lugar o fecha de nacimiento, siempre y cuando se envie la debida justificacién mediante
oficio a la DGADC.

8. Quejas, denunclas y solicitudes de informacion

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en B.C.S., ubicado en carretera al norte kildmetro 4.5 entrada
CECYTEM, col. El Conchdlito, ¢.p. 23090, La Paz, B.C.S. con teléfono (612) 12 42922 ext. 402, 403 y 404, cuenta con diversas
vias de atencién ciudadana para las quejas y denuncias bajo los siguientes mecanismos y canales:

. Tel. gratuito 01 (800) 40400 11
. Correo electrénico: quejasdif@bcs.gob.mx
. Buzones moviles y fijos.

En cada instancia de atencién del SEDIF y SMDIF, se deberdn disponer de dichos buzones para depositar sugerencias,
quejas y denuncias relacionadas con la prestacidn de los servicios o con la atencién de los servidores pdblicos, por lo
que toda persona de la sociedad puede manifestar sus inquietudes e inconformidades por escrito ante el érgano de
control inferno, cuyo responsable es la Direccién de Supervision y Evaluacion del SEDIF B.C.S.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién del Programa Salud y Bienestar Comunitarlo, para el ejercicio 2021, del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur, entran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y tendrdn una vigencia hasta el
cumplimiento total del ejercicio presupuestal asignado para el citado programa, del afio 2021(dos mil veintiuno}.

Se expiden la Ciudad de La Paz Baja California Sur a los 12 {doce} dias del mes de marzo del afio 2021(dos mil veintiuno).

La Directora General del Sistema Estatal para el Desarrollp Integral de-la-Eamilia del Estado de Baja Californial Sur.
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 148 fraccion Il, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado
de Baja California Sur; 65 fraccion |1l del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California
Sur; con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California
Sur, en sus articulos 51 fraccion | inciso b), 52 fraccién IV inciso a), 53 fracciones |, VI y Vil y 121
fracciones V, Xlll y XIV; asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones |, I, Vy VI, 82
fracciones V y VI y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesion
Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 56, celebrada el dia 18 de febrero
de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad
Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto
Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del
orden del dia, se procedid al desahogo del punto nimero ocho denominado: Analisis, discusion
y aprobacion en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta la ciudadana Jesus Armida Castro
Guzman, Presidenta Municipal del H. XIlIl Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el cual se
autorizan diversos estimulos fiscales para los pagos relativos de licencias a Directores
Responsable de Obra y a Peritos Valuadores del Municipio de Los Cabos, para el ejercicio fiscal
2021, y que se ubiquen en determinadas hipétesis juridicas; el cual fue aprobado por unanimidad
de votos, al tenor de la siguiente:

Exposicion de motivos

1. Durante casi todos los afios distintas administraciones y gobiernos municipales que
nos han precedido han entrado al analisis de solicitudes de distintos asociaciones
civiles y de colegios de profesionistas, particularmente de los rubros urbanisticos y de
la construccion, quienes han acudido solicitando diversos estimulos fiscales en apoyo
a su economia, situacion que generalmente ha sido dictaminada positivamente, por
encontrar fundada su peticion tanto en derecho como socialmente hablando.

2. Es el caso que en fecha reciente este gobierno municipal, a través de la Presidencia
Municipal recibié formalmente las solicitudes del Colegio de Ingenieros Civiles de Baja
California Sur, A.C., Seccién Los Cabos, estrictamente a lo que refiere a Directores
Responsable de Obra y de la Asociacion de Peritos Valuadores, en la que se valore
la posibilidad de que este Ayuntamiento, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, proceda a otorgarles diversos estimulos fiscales, respecto
de algunas contribuciones de caracter municipal que guardan relacion directa con las
actividades que propiamente desarrollan ingenieros civiles y peritos valuadores, por
considerar que con esos incentivos se fortalece el desarrollo de dichas actividades y
por consecuencia, a sus sectores.
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3. De acuerdo con diversas disposiciones de nuestro marco juridico estatal,
particularmente las contenidas en el articulo 148 fraccion Il de la Constitucion Politica,
en el articulo 65 fraccion Ill del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja
California Sur y en el articulo 51 fraccion | inciso b) de la Ley Organica del Gobierno
Municipal, los Ayuntamientos y sus Presidentes Municipales, estan facultados para
emitir resoluciones de caracter general que concedan estimulos fiscales respecto del
pago de contribuciones de naturaleza municipal, las cuales, para su debida
observancia, obligadamente tendran que publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno

del Estado.

4. Atendiendo a la peticion formulada de manera oficial, por medio de este Punto de
Acuerdo estoy sometiendo a la valoracion de este Honorable Cabildo con el proposito
de atender favorablemente la citada peticion ya que sin duda, vendra a constituir un
gran apoyo e impulso a la actividad sefialada.

Resolutivo:

UNICO.- El Honorable XIll Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, en términos
de la normatividad aplicable, autoriza conceder a los contribuyentes que se ubiquen en
las hipétesis juridicas respectivas, los estimulos fiscales siguientes:

A). Reduccién de hasta el treinta por ciento en el pago de Refrendos de las licencias de
Director Responsable de Obra para el ejercicio fiscal 2021, siempre y cuando se
realice el pago total en una sola exhibicién a mas tardar el dia 30 de abril de 2021.

B). Reduccion de hasta el treinta por ciento en el pago de Refrendos de las licencias de
Peritos Valuadores para el ejercicio fiscal 2021, siempre y cuando se realice el pago
total en una sola exhibicién a mas tardar el dia 30 de abril de 2021.
Transitorios
Primero.- Se instruye al ciudadano C.P. Rigoberto Arce Martinez, Tesorero Municipal del

H. XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, a efecto de que realice las acciones administrativas
que resulten procedentes, para dar cumplimiento a la presente autorizacion.
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Segundo.- Se instruye al ciudadano Héctor Manuel Miranda Burgueiio, Director
Municipal de Comunicacién Social a efecto de que realice las acciones que resulten
procedentes, para que los beneficios autorizados mediante el presente punto de acuerdo
se publiciten y difundan en los medios impresos y electrénicos que resulten mas idoneos.

Tercero.- Se instruye a la ciudadana Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General
Municipal del H. XlIl Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite la publicacion del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Cuarto.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

De conformidad a lo establecido en los.articulos 119, 121 fractienes V y Xlll de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de B&ja Ca{ifornia Sur, se extiende ta presente certificacion para los
fines legales conducentes en la,Ciudad de §an José del Cabo, Baja California Sur, a los diecinueve
dias del mes de febrero del afio dos mil veinyj
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De conformidad con lo dispuesto en el articulos: 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 148, fraccion XXV y 153, fraccion Il, de la Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur; Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur,
en sus articulos 51 fraccién | inciso b), 52 fraccion IV inciso a), 53 fracciones |, VI y VI, 60,
fraccion lll y 121 fracciones V, Xlll y XIV; 39, fraccién |, inciso s), 40 fracciones |, I, Vy VI, 42y
65, fraccion | y VI y 82 fracciones V y VI del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; y demés ordenamientos aplicables, derivado de la
Vigésima Octava Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 56,
celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal
(INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del
Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020;
dentro de los asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto nimero nueve
denominado: Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del Punto de Acuerdo que presentan
las Comisiones Edilicias Unidas de Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte y de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, mediante le cual se autoriza la celebracion de un convenio de
colaboracién con la Universidad Auténoma de Baja California Sur, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos de Baja California Sur, y la Asociacion de Colegios Particulares AC
(ACPAC) y el H. XlIl Ayuntamiento de Los Cabos, el cual consiste en la aplicacion del programa
“Universidad Segura, Escuela Segura y Sendero Seguro”; el cual fue aprobado por unanimidad
de votos, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO: La seguridad en la Universidad de Guadalajara integra un conjunto de protocolos,
procedimientos, reglamentos, programas, personas y tecnologias, que contemplan como
elemento fundamental el tema de la “Prevencién en Seguridad”.

Lo anterior, con el objetivo de generar conocimiento, orden y proteccion de la integridad fisica y
patrimonial de la comunidad universitaria.

SEGUNDO: Escuela segura, propone que los planteles y dependencias de la Red Universitaria
guien sus politicas de seguridad, mediante una serie de acciones y protocolos, entre los que
destacan:

« Controles de acceso
« Aplicacion de la norma
« Herramientas Tecnolégicas

La capacitacion al interior de los planteles se realiza mediante los Cursos-Talleres Preventivos,

destinados a fortalecer y promover la cultura de la autoproteccién, prevencion, denuncia,
desarrollo humano y sensibilizacién en materia de seguridad.
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TERCERO: Entorno seguro, busca mantener el perimetro inmediato al plantel libre de robos,
asaltos, rifias, drogas, venta de alcohol a menores, ambulantaje, riesgos viales y cualquier otro
tipo de conducta antisocial, de manera coordinada con las dependencias federales, estatales y
municipales correspondientes.

CUARTO: Sendero seguro, propicia establecer las condiciones minimas de seguridad para
eliminar los factores urbanos de riesgo que inciden directamente en la generacion de inseguridad,
como: alumbrado, poda de arboles, inspeccion y vigilancia, reglamentos, mantenimiento urbano,
seguridad publica, con la finalidad de que los universitarios puedan transitar de manera segura
hacia su plantel.

QUINTO: Dentro de las acciones que se realizan para prevenir la inseguridad en los entornos y
senderos, destacan las siguientes:

. Diagnésticos de riesgo de los entornos y senderos, asi como al interior de los planteles
universitarios.

- Propiciar la cultura de la denuncia y la captacion de reportes de incidencias.

. Cursos-Talleres para capacitar a la comunidad universitaria en la cultura de la prevencion,
autoproteccion y sensibilizacion.

- Propiciar la instalacién de Comités Técnicos Universitarios de Seguridad.

SEXTO: Que, por instancia de la VIl regiduria, y para efecto de compartir los pormenores del
Programa “Universidad Segura” con el H. XllI Ayuntamiento de Los Cabos, se invitd al Lic.
Montalberti Serrano Cervantes, Coordinador General de Seguridad Universitaria de la Universidad
de Guadalajara, a que acudiera a Los Cabos, proponiendo las fechas del 21 al 26 de mayo de
2019 para tal efecto.

SEPTIMO: Que, con fecha del 22 de mayo del 2019, el Lic. Serrano acudi6 por instancia de la VI
regiduria, a exponer los pormenores del programa ante el entonces Rector de la UABCS, Dr.
Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, y autoridades universitarias que lo acompanaron.

OCTAVO: Que, con fecha del 24 de mayo del 2019, el Lic. Montalberti Serrano Cervantes, en
compaiifa del Lic. Alvaro Espinosa Baena, Jefe de la Unidad de Andlisis de la Coordinacion
General de Seguridad Universitaria de la Universidad de Guadalajara, expuso los pormenores del
programa ante autoridades municipales y representantes de instituciones educativas de Los
Cabos, siendo el marco de dicha presentacion, la Sala de Juntas del Instituto Municipal del
Deporte.

NOVENO: Que, con fecha del 03 de septiembre del 2019, se recibié el oficio EAL/03-09-2019/462,
firmado por el M. en C. Juan de JesUs Pérez Agindez en su calidad de responsable de la
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Extensién Académica de la UABCS en Los Cabos, y donde éste, a nombre de dicha institucion
solicita la aplicacién del programa y su adhesién al mismo.

DECIMO: Que, con fecha del 05 de noviembre del 2019, la séptima Regidora Isabel Dolores
Teodora Castro Aguirre, presidié una reuniéon de acuerdos con los directivos de la UABCS,
COBACH Y CECYTE, lo anterior para establecer las directrices de un Convenio entre instituciones
educativas y el H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos en materia de seguridad escolar, lo anterior a
solicitud expresa de las propias instituciones, la comunidad estudiantil y académica.

DECIMO PRIMERO: Que, con fecha del 20 de noviembre del 2019, se recibié el oficio
DGCECYTE-02503/19, firmado por el Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, en su calidad de Director
General del CECYTE BCS, en donde acepta de igual manera participar en la aplicacion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: Que, con fecha del 23 de septiembre del 2020, la séptima Regidora Isabel
Dolores Teodora Castro Aguirre, sostuvo un didlogo a través de zoom, con el Lic. José Luis Uribe,
y la maestra Maria del Carmen Mendia, Presidente y Vicepresidenta de las Asociacion de Colegios
Particulares (ACP), asi como el Lic. Montalberti Serrano Cervantes, concluyendo la importancia
que reviste la urgente aplicacién del programa en las escuelas.

DECIMO TERCERO: Que, con fecha del 11 de noviembre del 2020, se recibié el oficio
SRPPZS/1207/2020, conteniendo la informacion relativa a delitos cometidos dentro y en areas
aledafias a instituciones educativas (publicas y privadas) en Los Cabos, emitida por el
Subprocurador Regional de Procedimientos Penales Zona Sur, Lic. Antonio Lopez Rodriguez
(PGJE), donde destacan los delitos siguientes:

* Dafos
*  Amenazas
¢ Robo

» Robo con agravante, en el interior de instituciones educativas
» Robo con agravante, en un lugar cerrado

* Lesiones

e Desaparicion de persona

« Retencién o sustraccién especifica de persona menor de edad
* Acoso sexual

* Hostigamiento sexual

* Violacién equiparada

» Abuso sexual
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DECIMO QUINTO: Que, con fecha del 20 de noviembre del 2020, se recibié un oficio firmado por
el Lic. José Luis Uribe Ifiguez, Presidente de Los Cabos Asociacién de Colegios Particulares AC,
conformada por veintisiete instituciones educativas, solicitando la aplicacion del programa en las
escuelas que representa.

DECIMOSEXTO: Que, con fecha del 10 de diciembre del 2020, se sostuvo un dialogo con el
Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, Capitan Juan José
Zamorano, obteniendo de este ultimo, el aval para coadyuvar en la implementacion del programa
en Los Cabos.

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que, derivado del rapido crecimiento de nuestro municipio, aparejado con el cumulo
de problematicas que impactan al tejido social, provocando con ello una incidencia cada vez mayor
de los delitos cometidos en, y alrededor de las escuelas, resulta imprescindible, a juicio de quienes
integramos la presente Comision Edilicia, la urgente aplicacion de dicho programa.

SEGUNDO: En relacion a lo anterior se propone la celebracién de un Convenio de Colaboracion
(que debera ser suscrito de manera individual con cada una de las instituciones educativas en
mencién) con la Universidad Auténoma de Baja California Sur, cuyo Rector es el Dr. Dante Arturo
Salgado Gonzalez, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Baja California Sur,
CECyTE BCS, cuyo Director General es el Lic. Sergio Aguirre Jauregui, y la Asociacion de
Colegios Particulares AC (ACPAC), cuyo Presidente es el Lic. José Luis Uribe Ifiguez, y el H. XIli
Ayuntamiento de Los Cabos; el cual consiste en la aplicacion del Programa “Universidad Segura,
Escuela Segura y Sendero Seguro”, cuyo objetivo es propiciar la desarticulacion, contencion y
eliminacion de la inseguridad que se genera en los entornos y senderos de las escuelas (en sus
diferentes niveles de ensefianza), a través de estrategias que coadyuven en el fortalecimiento de
la cultura de la prevencion apegada a la seguridad ciudadana, aspirando a promover la
autoproteccion, denuncia, y sensibilizacién de la problematica de la inseguridad.

Que dichas estrategias seran planteadas a las instituciones educativas por el H. XlII Ayuntamiento
de Los Cabos, a través del Lic. Montalberti Serrano Cervantes, Coordinador de Seguridad
Universitaria de la Universidad de Guadalajara, y Coordinador de la Red de Seguridad de la
Regién Centro-Occidente de la ANUIES (Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior) Coadyuvando en dicha labor los CC. Lic. Alvaro Espinosa Baena, Secretario
Técnico de la Red de Seguridad de la Regién Centro Occidente ANUIES, y Juan Carlos Coronado
de Avila, Comisionado de Difusién de la Cultura de Prevencion y de Denuncia de la Coordinacion
de Seguridad Universitaria de la Universidad de Guadalajara, quienes compartiran sus
conocimientos sin costo alguno para el H. Xl Ayuntamiento de Los Cabos, en los términos que
determine la Comision Edilicia que suscribe, en estrecha coordinacion con la Direccion Municipal
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de Educacion, asi como la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, Direccién General de Desarrollo Social, IMPLAN y Servicios Publicos.

TERCERO: Cabe destacar que la entrada en vigor de dicho Programa Interinstitucional en Jalisco,
dio pie a la elaboracién de diagnosticos en materia de incidencia delictiva, donde participaron
investigadores de CONACYT y del Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas
(CUCEA), permitiendo el disefio e implementacion de Politicas Publicas.

CUARTO: Respecto a lo antes mencionado, la Federacion Nacional de Municipios de México, ha
dado a conocer lo siguiente: que teniendo en cuenta la preocupacién de la sociedad en cuanto a
proteccion y seguridad de sus hijos al salir de las escuelas, se ha planteado Sendero Seguro, que
ha permitido fortalecer la vigilancia integrando a la sociedad en la participacion activa del
programa, considerando el éxito del mismo en Quintana Roo (Chetumal), Jalisco (Zona
Metropolitana de Guadalajara y demas municipios), Tlaxcala (Zacatelco), Estado de Mexico
(Acatian de Juérez), donde las instituciones de seguridad de los municipios, a través de sus
directores y/o comisarios, se han unido en la promocion de acciones de dicho programa.

QUINTO: Es necesario agregar, que la aplicacién de Sendero Seguro, ha dado por resultado lo
siguiente:

« Analisis de niveles de iluminacion, para la colocacion de luminarias en lugares estratégicos
que dan cumplimiento a las especificaciones de Sendero Seguro.

« Construccién de banquetas y guarniciones en areas previamente identificadas, asi como
vigilancia en los cruces peatonales de las escuelas.

« Reubicacién de accesos, mantenimiento preventivo, definicion de estrategias de seguridad
y promocién de valores.

Resolutivos

PRIMERO: Se autoriza a la C. Jesls Armida Castro Guzman, Presidente Municipal, al C. Mario
Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal y a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria
General, para celebrar convenio de Colaboracion con la UABCS, CECyTE, y Los Cabos
Asociacién de Colegios Particulares AC., con la finalidad de implementar el programa
denominado: “Universidad Segura, Escuela Segura y Sendero Seguro.

SEGUNDO: Se instruye al C. Tesorero Municipal, asi como a la C. Oficial Mayor, para que
garanticen, de acuerdo a los lineamientos que determinen las comisiones edilicias, y al POA
marcado con el nimero 196, previamente aprobado y presupuestado, Ia estancia de las personas
que habran de impartir sus conocimientos y experiencias, y que ya han sido nombradas con
antelacién en el presente documento.
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TERCERO: Posterior a la aplicacion del programa, se instalara un comité de seguimiento, con la
finalidad de propiciar la retroalimentacion entre las instituciones educativas, asi como mantener
un canal directo con las dependencias involucradas. Dicho Consejo estara integrado por un
representante de cada una de las instituciones educativas antes mencionadas, ademas de un
representante de las dependencias siguientes: Direccién Municipal de Educacién; Direccion
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal; Direccion General de
Desarrollo Social; IMPLAN; y Servicios Publicos.

Transitorios

PRIMERO: Se instruye a la ciudadana Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal,
notificar a las dependencias correspondientes.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara en vigor al dia de su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

De conformidad a lo establecido en los arfi¢lios 119, 121 fracciones™y Xlil de la Ley Organica del

nte certificacion para los
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y Vil y 121
fracciones V, Xlll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), fraccién Il, inciso g), fraccion
V, inciso g), 40 fracciones |, II, VI y 82 fracciones V y VI; y el articulo 19 fracciones Iy XX del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S.; y demas
ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesién Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta numero 56, celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas
del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragon Cesefa’
de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199,
de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedi6 al desahogo
del punto nimero diez denominado: Analisis, discusiony aprobacién en su caso, del Dictamen
que presenta la Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito presentado por
la C. Karla Gabriela Meza Le6n, en su caracter de Representante Legal de la Empresa Promotora
Sinaloense de Vivienda S.A de C.V., mediante |a cual solicita la autorizacién de la nomenclatura
de acceso del Régimen en Condominio Joyas del Cortés; el cual fue aprobado por unanimidad
de votos, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Por escrito presentado el dia 14 de octubre del 2020, la C. Karla Gabriela Meza
Le6n en su caracter de representante legal de la empresa Promotora Sinaloense de Vivienda
S.A de C.V., mediante el cual solicita la autorizacién de la nomenclatura de acceso del régimen
en condominio Joyas del Cortes.

Los documentos anexados al escrito de solicitud, se relacionan a continuacion:

|. -Acta constitutiva.
Il. -Poder del representante legal.
ll. -Antecedente de propiedad.

IV. -ldentificacion oficial.
V. -Impuesto predial pagado.
VI. -Plano con la propuesta de nomenclatura.

SEGUNDO. - La nomenclatura solicitada para el acceso del régimen en condominio Joyas del
Cortes, es la siguiente:

e La Castellana.
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TERCERO. — Por escrito con numero de oficio OFI.IV.REG/113/2020, de fecha 19 de noviembre
de 2020, se gir6 oficio al Director Municipal de Catastro del H.XII Ayuntamiento de Los Cabos,
para que se informara si existiera algin inconveniente con la nomenclatura solicitada.

CUARTO. - Por escrito con numero de oficio DMC/920/2020, de fecha 11 de diciembre del afo
2020, el Director Municipal de Catastro del H.XIII Ayuntamiento de Los Cabos, dic contestacion al
oficio sefialado en el punto tercero en el sentido de que se considera viable el nombre propuesto
de La Castellana.

CONSIDERACIONES LEGALES:

PRIMERO. - Esta Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, se considera competente para el
conocimiento y emision del dictamen del asunto que hoy nos ocupa, en estricto apego al articulo
65, fraccion 1X, inciso b del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos, B.C.S.; en estrecha relacion con el articulo 13 del Reglamento de Nomenclatura Oficial y
Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, los cuales establece:

Articulo 65: Las Comisiones Permanentes y sus Atribuciones, seran las Siguientes:

()

IX De Nomenclaturas Oficiales, tendran las siguientes atribuciones:

(...)

b) Dictaminar sobre las nomenclaturas de las vialidades de los desarrollos residenciales
que se establezcan en el municipio.

Articulo 13: La asignaciéon del nombre, procedera sobre calles, colonias, fraccionamientos,
parques y conjuntos urbanos de reciente o futura creacién, delegaciones, subdelegaciones, 0 en
su caso el cambio de nombre de estos cuando representen un problema para el Municipio.

SEGUNDO. - La comisién edilicia de nomenclaturas oficiales, en uso de sus facultades legales
conferidas en el articulo 65, fraccion IX, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S, somete a este H. Cabildo para su aprobacién el presente
dictamen, el cual tendra como resolutivos los siguientes

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. - Se dictamina la aprobacion de la nomenclatura de acceso del régimen en condominio
Joyas del Cortés, el cual contara con la siguiente nomenclatura;

e La castellana.
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SEGUNDO. — Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
Xl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, notifique el presente dictamen y asi como su
contenido, en un término no mayor a 10 dias habiles a la empresa Promotora Sinaloense de
Vivienda S.A de C.V.

TERCERO. — Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire la orden a que se refiere el articulo 25
Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a la Direcciéon General de Planeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccién General
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccion General de Servicios Publicos
Municipales, para que en un plazo de 60 dias, de manera coordinada se encargren de colocar la
nueva nomenclatura.

CUARTO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H. Xl
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la Pefia Angulo,
Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, parala publicacién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

QUINTO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
i

" X
iculos 119, 121 fra¢siones V y Xlli de la Ley Organica del
wlifornia Sur, se extiende la presente ceriificacion para los
San José del Cabo, Bajy California Sur. a los diecinueve

De conformidad a lo establecige’en los 3
Gobierno Municipal del Estado de Baja ¢
fines legales conducentes £n la Ciudad dg§
dias del mes de febrero dg¢l afio dos mil ve

DOY FE.
A GENERAL MUNICIPAL

LA SECRETAR
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y 1l de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45y 46, 53 fracciones |, VI y VIl y 121
fracciones V, Xl y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), fraccion Il inciso g), fraccién
V, inciso g), 40 fracciones 1, Il, VI y 82 fracciones V y VI, y el articulo 19 fraccicnes Il y XX del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S.; y demas
ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesion Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta numero 56, celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas
del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesena”
de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199,
de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedid al desahogo
del punto numero doce denominado: Analisis, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen
que presenta la Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito presentado por
el C. Jorge Nava Bermudez, en su caracter de promovente de Naber Inmobiliaria S.A de C.V.,
mediante la cual solicita la autorizacion de la nomenclatura dentro de la lotificacion identificado
como Fraccién 11-B dentro del predio denominado Cerro de Los Venados del plano oficial de
Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., dentro de la lotificacion LOT/013/PU/2018,
con la finalidad de tener una nomenclatura con un nombre oficial; el cual fue aprobado por
unanimidad de votos, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Por escrito presentado el dia 10 de Marzo del 2020, el C. Jorge Nava Bermudez
en su caracter de representante legal de la empresa Naber Inmobiliaria S.A de C V., mediante el
cual solicita la autorizacion de la nomenclatura de la lotificacion identificado como Fraccion 11-B
dentro del Predio denominado Cerro de Los Venados del Plano Oficial de Cabo San Lucas,
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, dentro de la lotificacion LOT/013/PU/2018.

SEGUNDO. - La nomenclatura solicitada, es la siguiente:

e Calle Cerrada Playa Santa Maria.

TERCERO. — Por escrito con nimero de oficio OFLIV.REG/115/2020, de fecha 19 de noviembre
de 2020, se gir6 oficio al Director Municipal de Catastro del H.XIII Ayuntamiento de Los Cabos,
para que se informara si existiera algun inconveniente con la nomenclatura solicitada.

CUARTO. - Por escrito con nimero de oficio DMC/919/2020, de fecha 11 de diciembre del afo
2020, el Director Municipal de Catastro del H.XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, cio contestacion
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al oficio sefialado en el punto tercero en el sentido; de que se considera viable el nombre
propuesto de Cerrada Playa Santa Maria.

CONSIDERACIONES LEGALES:

PRIMERO. - Esta Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, se considera competente para
el conocimiento y emision del dictamen del asunto que hoy nos ocupa, en estricto apego al
articulo 65, fraccion 1X, inciso b del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S.; en estrecha relacion con el articulo 13 del Reglamento de
Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, los
cuales establece:

Articulo 65: Las Comisiones Permanentes y sus Atribuciones, seran las Siguientes:

(--)

IX De Nomenclaturas Oficiales, tendran las siguientes atribuciones:

(--)

b) Dictaminar sobre las nomenclaturas de las vialidades de los desarrollos residenciales
que se establezcan en el municipio.

Articulo 13: La asignacion del nombre, procedera sobre calles, colonias, fraccionamientos,
parques y conjuntos urbanos de reciente o futura creacion, delegaciones, subdelegaciones, o en
su caso el cambio de nombre de estos cuando representen un problema para el Municipio.

SEGUNDO. - La comisién edilicia de nomenclaturas oficiales, en uso de sus facultades legales
conferidas en el articulo 65, fraccion 1X, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S, somete a este H. Cabildo para su aprobacién el Presente
dictamen, el cual tendra como resolutivos los siguientes

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. - Se dictamina la aprobacién de la nomenclatura Calle Cerrada Playa Santa Maria
solicitada dentro de la lotificacion identificado como Fraccion |I-B dentro del Predio denominado
Cerro de Los Venados del Plano Oficial de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, dentro de la lotificacién LOT/013/PU/2018.
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SEGUNDO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
X1l Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, notifique el presente dictamen y asi como
su contenido, en un término no mayor a 10 dias habiles al promovente.

TERCERO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XiIl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire la orden a que se refiere el articulo 25
Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccion General
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccion General de Servicios Pdblicos
Municipales, para que en un plazo de 60 dias, de manera coordinada se encarguen de colocar
la nueva nomenclatura.

CUARTO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la Pefia
Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

QUINTO. - El presente acuerdo entrara-en-vigor al-dia \Eiguiente de su aprobacion.

3 presente certificacion para los
lifornia Sur, a los diecinueve

dias del mes de febrero del afio dos mil vei

PQY FE.
GENERAL MUNICIPAL

SECRFTARID GEMERAL
JECRETARI &
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, VI y Vil y 121
fracciones V, Xlll y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccién |, inciso s), fraccion Il inciso g), fraccion
V, inciso g), 40 fracciones |, Il, VI y 82 fracciones V y VI; y el articulo 19 fracciones Il y XX del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S.; y demas
ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesién Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta niumero 56, celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas
del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragon Cesefia”
de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199,
de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedi6 al desahogo
del punto nimero once denominado: Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen
que presenta la Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito presentado por
Grupo Raices Cabefias A.C., mediante la cual solicita se le asigne nombre al Callejon de
Terraceria que inicia de norte a sur después del Vado de Santa Rosa, hasta la Avenida
Centenario, para lo cual propone como nombre Camino Real del Tildillo; el cual fue aprobado por
unanimidad de votos, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Por escrito presentado el dia 06 de marzo del 2020 y turnado a esta comision el
dia 16 de junio de 2020, los CC. Salvador Castro Burgoin, José Eduardo Ruiz Castro y Oscar
Rene Cota Bertin, presidente, vicepresidente y secretario del Grupo Raices Cabefhas A.C.
respectivamente, solicitan se le asigne nombre al callejon de terraceria que inicia de norte a sur
después del Vado de Santa Rosa, hasta la avenida centenario, para lo cual el Grupo Raices
Cabefias A.C., propone como nombre CAMINO REAL DEL TILDILLO.

SEGUNDO. - El motivo por el cual se solicita se le asigne ese nombre es en virtud de que es
una de las entradas mas antiguas a la ciudad de San José del Cabo, B.C.S. y se piensa que por
diversos estudios fue el lugar donde arribaron los misioneros que fundaron San José del Cabo.

TERCERO. — Por escrito con nimero de oficio OFL.IV.REG/116/2020, de fecha 19 de noviembre
de 2020, se giré oficio al Director Municipal de Catastro del H.XIII Ayuntamiento de Los Cabos,
para que se informara si existiera algin inconveniente con la nomenclatura solicitada.

CUARTO. - Por escrito con nimero de oficio DMC/918/2020, de fecha 11 de Diciembre del 2020,
el Director Municipal de Catastro del H.XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, dio contestacion al oficio
sefalado en el punto tercero en el sentido; de que se considera viable el nombre propuesto como
Camino Real del Tildillo.
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CONSIDERACIONES LEGALES:

PRIMERO. - Esta Comisién Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, se considera competente para
el conocimiento y emision del dictamen del asunto que hoy nos ocupa, en estricto apego al
articulo 65, fraccion IX, inciso d del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S.; en estrecha relacion con los articulos 12'y 13 del Reglamento
de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, los
cuales establece:

Articulo 65: Las Comisiones Permanentes y sus Atribuciones, seran las Siguientes:

(...)

IX De Nomenclaturas Oficiales, tendran las siguientes atribuciones:

(--)

d) Dictaminar sobre las nomenclaturas de parques, jardines, plazas y demas areas
publicas de jurisdiccion municipal, respecto de las propuestas que se hagan al
Ayuntamiento en esta materia.

Articulo 12: Todo Ciudadano mexicano, residente en el Municipio de los Cabos, podra presentar
al Ayuntamiento, por conducto de la Comision, las propuestas para asignar o cambiar nombres
a calles, colonias, fraccionamientos, parques, conjuntos urbanos, asi como para la edificacion de
monumentos y colocacion de placas conmemorativas.

Articulo 13: La asignacién del nombre, procedera sobre calles, colonias, fraccionamientos,
parques y conjuntos urbanos de reciente o futura creacion, delegaciones, subdelegaciones, o en
su caso el cambio de nombre de estos cuando representen un problema para el Municipio.

SEGUNDO. - La comision edilicia de nomenclaturas oficiales, en uso de sus facultades legales
conferidas en el articulo 65, fraccion IX, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Los Cabos, B.C.S, somete a este H. Cabildo para su aprobacion el Presente
dictamen, el cual tendré como resolutivos los siguientes

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. - Se dictamina la aprobacién de la solicitud realizada por el Grupo Raices Cabefas
A.C., mediante la cual solicitan se le asigne nombre al callejon de terraceria que inicia de norte
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a sur después del Vado de Santa Rosa, hasta la avenida centenario, para lo cual el Grupo Raices
Cabefias A.C., propone como nombre CAMINO REAL DEL TILDILLO.

SEGUNDO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XIil Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, notifique el presente dictamen y asi como
su contenido, en un término no mayor a 10 dias habiles a la asociacién civil el Grupo Raices
Cabefias A.C.

TERCERO. — Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
X1 Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire la orden a que se refiere el articulo 25
Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccion General
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccién General de Servicios Publicos
Municipales, para que en un plazo de 60 dias, de manera coordinada se encarguen de colocar
la nueva nomenclatura.

CUARTO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XIIl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la Pefia
Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

QUINTO. - E! presente acuerdo entrara en-vigor al-dia siguiente de su aprobacion.

B

s

De conformidad a lo establecigb en los artigos 119, 121 fraccionedy y Xlll de la Ley Organica del
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de
Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado
de Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45 y 46, 53 fracciones |, Vl'y Vil'y 121
fracciones V, Xlil y X1V, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), fraccion i, inciso g), fraccién
V, inciso g), 40 fracciones |, 1l, VI y 82 fracciones Vy Vi, y el articulo 19 fracciones Il y XX del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S.; y demas
ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesion Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta niumero 56, celebrada el dia 18 de febrero de 2021, enla Sala de Juntas
del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragon Cesefia”
de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199,
de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedio al desahogo
del punto nimero trece denominado: Anélisis, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen
que presenta la Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, relativo al escrito presentado por
el C. Jorge Nava Bermudez, en su caracter de promovente de Naber Inmobiliaria S.AdeC.V,,
mediante la cual solicita la autorizacion de la nomenclatura de la lotificacién ya autorizada por la
Direccidn de Planeacion Urbana, del lote ubicado en Calle Chamizo en la Colonia Codepa, en
Cabo San Lucas, B.C.S., con el nombre de Calle Privada del Sol; el cual fue aprobado por
unanimidad de votos, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Por correspondencia recibida el dia 11 de Marzo del 2020, la Secretaria General
Municipal C. Rosa Delia Cota Montafio turna a esta H. Comision de Nomenclaturas Oficiales el
escrito presentado por el C. Jorge Nava Bermudez en su caracter de representante legal de la
empresa Naber Inmobiliaria S.A de C.V., mediante el cual solicita la autorizaciéon de la
nomenclatura de la lotificacion ya autorizada por la Direccién de Planeaciéon Urbana, del lote
ubicado en Calle Chamizo en la Colonia Codepa, en Cabo San Lucas, B.C.S., con el nombre de
Calle Privada del Sol.

SEGUNDO. - La nomenclatura solicitada, es la siguiente:

e Calle Privada del Sol.

TERCERO. - Por escrito con nimero de oficio OF.IV.REG/118/2020, de fecha 19 de noviembre
de 2020, se gir6 oficio al Director Municipal de Catastro del H.XIlI Ayuntamiento de Los Cabos,
para que se informara si existiera algin inconveniente con la nomenclatura solicitada.

CUARTO. - Por escrito con nimero de oficio DMC/917/2020, de fecha 11 de diciembre del afo
2020, el Director Municipal de Catastro del H.XIlI Ayuntamiento de Los Cabos, dio contestacion
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al oficio sefialado en el punto tercero en el sentido; de que se considera viable el nombre
propuesto de Privada del Sol.

CONSIDERACIONES LEGALES:

PRIMERO. - Esta Comision Edilicia de Nomenclaturas Oficiales, se considera competente para
el conocimiento y emisién del dictamen del asunto que hoy nos ocupa, en estricto apego al
articulo 65, fracciéon IX, inciso b del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S.; en estrecha relacién con el articulo 13 del Reglamento de
Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, los
cuales establece:

Articulo 65: Las Comisiones Permanentes y sus Atribuciones, seran las Siguientes:

(...)

IX De Nomenclaturas Oficiales, tendran las siguientes atribuciones:

()

b) Dictaminar sobre las nomenclaturas de las vialidades de los desarrollos residenciales
que se establezcan en el municipio.

Articulo 13: La asignacion del nombre, procedera sobre calles, colonias, fraccionamientos,
parques y conjuntos urbanos de reciente o futura creacion, delegaciones, subdelegaciones, o en
su caso el cambio de nombre de estos cuando representen un problema para el Municipio.

SEGUNDO. - La comision edilicia de nomenclaturas oficiales, en uso de sus facultades legales
conferidas en el articulo 65, fraccion I1X, del Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Los Cabos, B.C.S, somete a este H. Cabildo para su aprobacion el Presente
dictamen, el cual tendréa como resolutivos los siguientes

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. - Se dictamina la aprobacion de la nomenclatura Calle Privada del Sol, solicitada
dentro de la lotificacion ya autorizada por la Direccién de Planeacién Urbana, del lote ubicado en
Calle Chamizo en la Colonia Codepa, en Cabo San Lucas, B.C.S.

SEGUNDO. — Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.

X1l Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, notifique el presente dictamen y asi como
su contenido, en un término no mayor a 10 dias habiles al promovente.
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TERCERO. — Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
XII Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire la orden a que se refiere el articulo 25
Reglamento de Nomenclatura Oficial y Monumentos para el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a la Direccion General de Pianeacion y Desarrollo Urbano, a la Direccién Generall
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y a la Direccién General de Servicios Publicos
Municipales, para que en un plazo de 60 dias, de manera coordinada se encarguen de colocar
la nueva nomenclatura.

CUARTO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
Xl Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, gire atento oficio al C. Alvaro De la Pefia
Angulo, Secretario General del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

QUINTO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dfa-siguiente de su aprobacion.

._\\-

Xlll de la Ley Organica del
sente certificacion para los
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Deconformidad a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 148, 152 y 153Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur;los articulos 43, 44, 45, 46, 53 fracciones | y 11,63, 66, 121 fracciones V
y XIV de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur;

articulos 39, fraccion |, incisos s), 40 fracciones |, II, 1ll y VI, 42, 43, fracciones lil,1V,
V, IX, XI, 65 fraccion 11,82 fracciones V y VI, 142 y 172 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, Il; y demas ordenamientos

aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesién Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta nimero 56, celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la
Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad
Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado
Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro
de los asuntos del orden del dia, se procedi®6 al desahogo del punto nimero
dieciocho denominado: Analisis,discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen
que presenta la Comision Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plblica relativo
a la autorizacion de estimulo fiscal en las licencias de giro comercial; el cual fue
aprobado por unanimidad de votos, actualizandose el requisito de mayoria calificada,
al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO - El dia 13 de enero del 2021, se recibi6 en esta Sindicatura a mi cargo la
Notificacion SGM/106/2021 emanada de la Vigésima Séptima Sesién Publica
Ordinaria de Cabildo celebrada el 7 de enero del 2021, mediante la cual fue turnada a
la Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica el escrito recibido de los CC.
José Ignacio Labandeira Villanueva, Presidente de CANACO SERVITUR Los Cabos
y de Alberto Jiménez Nava, Presidente de la Asociacion de Bares y Cantinas del
Municipio de Los Cabos.

SEGUNDO.- En dicho escrito se argumenta que derivado del Acuerdo publicado en el
boletin oficial emitido por el Gobierno del Estado de Baja California Sur el dia 31 de
marzo del 2020, donde se comunicé la declaratoria de emergencia sanitaria por el
Comité de Salud del Estado de Baja California Sur, y las medidas implementadas
para controlar y evitar la propagacién del virus SARS-CoV2 (Covid 19), del mismo se
desprende en el articulo cuarto, fraccién segunda que se ordené el cierre temporal de
Bares, Centros nocturnos, Casinos y Salones de Eventos y que a la fecha han
transcurrido 8 meses sin que haya una declaratoria de reapertura.

TERCERO.- Ademas, precisa que han sido afectados mas de 3,600 personas en
Cabo San Lucas, entre Propietarios, Trabajadores y Arrendadores. Por lo que como
Camara y Representantes de los mismos solicitan un descuento en las licencias con
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giro comercial de cabaret, consumo de bebidas, botanas y aperitivos, bar o discoteca,
consumo de botanas, centros nocturnos y restaurant bar, que no han operado hasta
la fecha.

CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERA.- El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece las normas supremas para la organizacion, atribuciones y
competencias del gobierno municipal, siendo un municipio libre, gobernado por un
ayuntamiento, la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa de los estados de la federacion.

SEGUNDA.- En el mismo articulo, en su faccion il, se dota a los municipios de
personalidad juridica con capacidad de manejar su patrimonio conforme a la ley, asi
como las atribuciones para aprobar los reglamentos que regulen las materias de su
competencia y establecer las disposiciones administrativas que organicen la
administracién publica municipal, los procedimientos, circulares y disposiciones
administrativas, asegurando la participacién ciudadana y vecinal.

TERCERA.- Derivado de estos preceptos constitucionales, a nivel estatal los articulos
de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, citados en el proemio del presente dictamen, establecen
como marco normativo que conforma las atribuciones de los suscritos, asi como del
Honorable XIII Ayuntamiento de Los Cabos, para analisis, estudio y elaboracion de
los resolutivos del presente Dictamen que se pone a consideracion de éste Organo
Colegiado de Gobierno, relativo a la solicitud realizada por CANACO SERVITUR Los
Cabos, para la consideracion de medidas de caracter fiscal.

CUARTA - Es oportuno destacar que en la propia Constitucion Publica del Estado de
Baja California Sur, en el Titulo Primero, relativo a los Principios Constitucionales, se
establece en el articulo 6° que conceptualiza la funcién del Estado promotora del
“desarrollo econdémico y social para procurar el progreso social compartido y que
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo, y una
mas justa distribucién del ingreso y la riqueza permita el pleno ejercicio de la libertad
y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales”; lo cual es vinculatorio en lo
correspondiente a la actividad econémica con lo establecido en la Ley de Fomento y
Desarrollo Econémico para el Estado de Baja California Sur, basicamente en lo
relativo a la capacidad que el gobernador del Estado, los ayuntamientos a través de
los presidentes municipales, tienen para decretar estimulos fiscales, concebidos
como beneficios de caracter econémico decretados a favor de los sujetos pasivos de
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las contribuciones establecidas en la Ley de Hacienda del Estado o en las de los
respectivos municipios, como es el caso que nos compete.

CONSIDERANDOS

1.- Que toda vez que por razén del oficio SGM/106/2021 signado por la C. Rosa Delia
Cota Montafio, Secretaria General Municipal de este Xlll Ayuntamiento de Los
Cabos, recibido en esta Sindicatura Municipal el 13 de enero de 2021, mediante el
cual turna escrito firmado por los C.C. José Ignacio Labandeira Villanueva,
Presidente de CANACO SERVITUR Los Cabos y Alberto Jiménez Nava, Presidente
de la Asociacion de Bares y Cantinas del Municipio de Los Cabos, sucesivamente,
para su estudio y dictamen de los suscritos integrantes de ésta Comision
Dictaminadora en virtud a las facultades reglamentarias que de conformidad a la Ley
Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur, asi como del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos, se nos reservan para el
presente analisis nos avocamos al estudio de la referida solicitud, donde se plantea la
siguiente peticion:

“Se nos otorgue un descuento en las licencias de giro comercial: Cabaret, Consumo
de bebidas botanas y aperitivos, Bar y/o Discoteca, Consumo de Bebidas, Botanas,
Centro Nocturno y Restaurant Bar, que no han operado hasta la fecha”.

2.- Que de conformidad a la solicitud en los términos descritos, esta Comisién
Dictaminadora reconoce que las condiciones que imperan a nivel nacional y estatal
respecto de la actividad econémica que se ha visto lesionada por la contingencia
sanitaria y las medidas implementadas para controlar y evitar la propagacion del virus
SARS-CoV2 (Covid 19), asi como los distintos rubros del gasto publico. Para evitar
mayores afectaciones en esta region eminentemente turistica y de servicios, dentro
de los cuales la actividad comercial es fundamental por sus efectos multiplicadores
en la cadena productiva, es pertinente establecer medidas resarcitorias y estimulos
fiscales, en este caso a los Organismos Gremiales solicitantes a nivel municipal, que
al mismo tiempo favorezcan conservar el nivel de empleo del sector comercial,
atendiendo su solicitud, no impliquen efectos negativos a los ingresos municipales,
como es el caso.

3.- Que por la premura del tiempo se realizé un consenso de manera econdémica con
las Dependencias involucradas con el tema de Ingresos y se llegd al acuerdo de
otorgarse en el mes marzo un descuento del 20% y en el mes de abril del presente
afio el 15% a la solicitud de CANACO SERVITUR Los Cabos.
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Resolutivo

Unico.- Se aprueba la autorizacién del Estimulo Fiscal consistente en la reduccion
hasta del 20% en el mes de marzo y del 15% en el mes de abril del afio en curso,
sobre el monto de las Licencias de Giro Comercial de: Cabaret, Consumos de
bebidas botanas y aperitivos, Bar y/o Discoteca, Consumo de botanas, Centros
Nocturnos y Restaurant Bar, que no han operado a la fecha, siempre y cuando no
presenten adeudos correspondientes a afios anteriores.

Transitorios

Unico.- Se instruye al Secretario General de este H. XIll Ayuntamiento, se notifique a
los interesados, para los fines que correspondan, asi como solicitar su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado d& Baja California Sur.

De conformidad a lo establecido en los articulos 119, 12
Organica del Gobiernq"Municipal dkl Estado de Baja California Sur, se extiende la
presente certificacion/para los fines lgdales conducentes en la\Ciudad de San José del
Cabo, Baja Californja Sur, a los dieginyeve dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiuno.

racciones V y Xlll de la Ley

SECRE /711 . THERAI
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Deconformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il y152de la Constitucion Politica del Estado
de Baja California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el
Estado de Baja California Sur, en sus articulos 43, 44, 45, 46, 53 fracciones |, lyV,57,58y
121 fracciones V y XIV; articulo 19 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal
de Los Cabos, Baja California Sur; asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fracciones |, inciso s), |l
inciso h), IV incisos I) y p),40 fracciones |, Il y V, 46, 172; y demas ordenamientos aplicables,
derivado de la Vigésima Octava Sesion Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al
Acta nimero 56, celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto
del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia’ de la
Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de
fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedi6 al desahogo
del punto numero diecinueve denominado: Analisis,discusion y aprobacion, en su caso, del
Punto de Acuerdo que presenta el C. Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal,
relativo a la aprobacién de la cancelacién de la clausula restrictiva de enajenacion que
contiene el titulo de propiedad niamero 0350/XI11/2017, a nombre de la C. Maria Mercedes
Castro Guerrero; el cual fue aprobado por unanimidad de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que la Sindicatura Municipal recibi6 escrito de fecha de recepcion 08 de
diciembre de 2020, donde la C. Maria Mercedes Castro Guerrero, solicita la cancelacion de
la clausula de enajenacion del titulo del bien inmueble lote 07, manzana 19 con clave
catastral 407-013-001-011 ubicado en la Colonia “Rincén de La Playa Fraccion Ill” del Plano
Oficial de San José del Cabo, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, con una
superficie de 377.02 m2, amparado a su favor en el Titulo de propiedad num. 0350/X11/2017
de fecha 06 de noviembre de 2017, expedido por el H. XII Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur; toda vez que en el citado titulo se consigna la clausula restrictiva que a la
letra dice:

Si “La Adquiriente” C. MARIA MERCEDES CASTRO GUERRERO, enajena por cualquier
titulo el inmueble motivo de este documento antes de transcurrido diez afios, contados a
partir de la fecha de su otorgamiento, se obliga a participar al Ayuntamiento de Los Cabos
del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur dela utilidad obtenida de esa enajenacion,
un porcentaje del 50% de la diferencia que exista entre el valor fijado y el valor comercial de
la fecha de enajenacién del terreno, conforme al Avalio Pericial practicado exceptuandose
los casos de sucesién hereditaria y en los casos de beneficiarios de un crédito hipotecario
para la construccién o ampliacién dentro del mismo inmueble en la inteligencia de que si el
beneficiario llegare a infringir estas disposiciones quedara sin efecto el presente Titulo de
Propiedad”.

SEGUNDO. Que dicha peticion se basa derivado que se encuentra delicada de salud y
necesita venderlo para adquirir medicamentos y tratamiento médico aunado a ello la falta de
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trabajo de su esposo debido a la Pandemia del Covi-19. Lo que acredita con los siguientes
documentos: ****

CONSIDERACIONES LEGALES

PRIMERA. Que dentro de las facultades que La Constitucion Politica del Estados Unidos
Mexicanos contempla para los Municipios en su Articulo 115, fraccion Il que “Los Municipios
estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforma a la ley...”

SEGUNDA. Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento Del Municipio De Los Cabos,
Baja California Sur, en su art. 39 establece que es facultad del Ayuntamiento:

IV.- En materia de hacienda publica municipal:

p) Se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento para
dictar resoluciones que afecten al patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o
convenios que comprometan al Municipio en su patrimonio o por un plazo que exceda el
término del periodo en que fungiran los miembros del Ayuntamiento.

Justificacion

Que de acuerdo a los antecedentes y consideraciones legales expuestos anteriormente y en
ejercicio de las facultades sustentadas en los preceptos de derecho citados en el proemio,
toda vez que derivado de una situacion de necesidad para solventar gastos por enfermedad
y gastos para solventar a su familia; es necesario el voto aprobatorio, bajo los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la cancelaciéon y queda sin ningun efecto legal, la Clausula
Restrictiva del Titulo de Propiedad nim. 0350/X11/2017 de fecha 06 de noviembre de 2017,
expedido por el H. XII Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, misma que a la letra
expresa:

Si “La Adquiriente” C. MARIA MERCEDES CASTRO GUERRERO, enajena por cualquier
titulo el inmueble motivo de este documento antes de transcurrido diez afios, contados a
partir de la fecha de su otorgamiento, se obliga a participar al Ayuntamiento de Los Cabos
del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur dela utilidad obtenida de esa enajenacion,
un porcentaje del 50% de la diferencia que exista entre el valor fijado y el valor comercial de
la fecha de enajenacién del terreno, conforme al Avaltio Pericial practicado exceptuandose
los casos de sucesién hereditaria y en los casos de beneficiarios de un crédito hipotecario
para la construccién o ampliacion dentro del mismo inmueble en la inteligencia de que si el
beneficiario llegare a infringir estas disposiciones quedaré sin efecto el presente Titulo de
Propiedad”.
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SEGUNDO. El promovente debera exhibir el presente Acuerdo debidamente certificado, ante
el Notario Publico de su eleccidn, para llevar a cabo los tramites correspondientes a la
trasmisién de propiedad en cualquiera de sus formas legales.

Transitorios

PRIMERO. Se instruye a la Secretaria General de este H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur, notifique personalmente al interesado o por conducto de su representante
legal o persona autorizada.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General Municipal, de este H. Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, solicite la publicacién del presente Punto de Acuerdo, en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja Callforma Sur, para los fines legales que
correspondan. Ps

4 N
De conformidad a lo estable€ido en los artfdulos 119, 121 fraccic\f s Vy Xlll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal def Estado de Bajd Ealifornia Sur, se extiende la presente certificacion
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De conformidad a lo establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;articulos148 y 152 de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur;los articulos43, 44, 45, 46, 53 fracciones | y 11,57 fracciones |, VII, XIV,
63, 66, 121 fracciones V y XIVde la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur; y con apego a lo dispuesto por los articulos 5°, 8°, 39 fraccion |
incisos a) y s), 46 fracciones I, Il VIII, IX XX, XXIIl, XXV, 51,65 fraccién li, 82 fracciones
V y Vly 172del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos; y demas
ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Séptima Sesion Publica
Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 57, celebrada el dia 23 de
febrero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito
en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo,
declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de
2020: dentro de los asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto
namero cinco denominado: Andlisis,discusién y aprobacién, en su caso, del Punto de
Acuerdo que presenta el C. Mario Alejandro Fernandez Brisefio, Sindico Municipal,
relativo a la autorizaciéon de la asignacion y formalizacién del contrato de comodato
entre el H. XIli Ayuntamiento de Los Cabos como Comodante y el Gobierno del Estado
de Baja California Sur como Comodataria, respecto del inmueble aplicado dentro del
ejercicio del Programa “Mejoramiento de Barrios” por parte de Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, en la Delegacion de Cabo San Lucas; el cual fue aprobado
por unanimidad de votos, actualizandose el requisito de mayoria calificada, al tenor de
la siguiente:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

PRIMERO: La Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, establece como la primera atribucion de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, el formular y conducir la politica nacional de asentamientos
humanos, asi como el ordenamiento territorial en coordinacién con otras dependencias
de la administracién publica federal, asi como con la entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales de la ciudad de México.

SEGUNDO: Mediante Oficio 0.S.037.2019, de fecha 8 de marzo de 2019, el Gobierno
del Estado de Baja California Sur, a través de la Secretaria de Planeacién Urbana,
Infraestructura y Movilidad, presenta a la instancia auxiliar, para su revisién y validacion
por la instancia normativa en la Ciudad de México, su Programa Territorial Operativo
con su respectivo Programa Comunitario de Actuacion, a nivel conceptual de los
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posibles proyectos a implementar para el municipio de Los Cabos, durante el ejercicio
2019.

TERCERO: El Ayuntamiento de Los Cabos a través de sus representantes signa con la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), el convenio de
coordinacién para la distribuciéon y ejercicio de los subsidios del Programa de
Mejoramiento Urbano correspondiente al ejercicio fiscal 2019, en el marco de la
vertiente “Mejoramiento Integral de Barrios”, (en lo sucesivo el “Convenio SEDATU").

CUARTO: Dentro de la aplicacion del programa que menciono y conforme al convenio
SEDATU, se realizaron obras en inmuebles propiedad del Gobierno del Estado, las
cuales en apego al Acuerdo de Cabildo nimero 202, correspondiente al Acta numero
40, de la Vigésima Sesion Publica Ordinaria, celebrada el 10 de Junio del afio 2020, se
formalizaron en contratos de comodato a favor del Ayuntamiento de Los Cabos, en
fecha 14 de agosto del afio 2020.

En ese orden de ideas el Ayuntamiento de Los Cabos estaria en disposicion de entregar
en Comodato al Gobierno del Estado el Lote de Terreno, ubicado en Colonia “Mesa
Colorada”, en Cabo San Lucas, con clave catastral 402-101-167-001, con una superficie
de 1,760.292 m2, en el fraccionamiento Aura Residencial Etapa |l, Inmueble que
guarda obra realizada por la SEDATU bajo el nimero PCA-03008EP005 “CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO MESA COLORADA EN LA DELEGACION DE CABO
SAN LUCAS".

QUINTO: El Ayuntamiento de Los Cabos es legitimo propietario del inmueble que antes
enuncio como consta Escritura Publica 948, del Volumen numero 11 especial, de fecha
23 de octubre del 2020, otorgada ante la fe del Licenciado José Alberto Castro Salazar,
Notario Publico Nimero 7 del Estado; documento inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio de ésta Ciudad, bajo el folio real 004-76907 de fecha 11 de
febrero del 2021.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

Dentro de las facultades que la Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos
contempla para los Municipios en su Articulo 115, fraccién Il que “Los Municipios
estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la
ley...”, estableciendo, asimismo, en la misma fraccion, inciso b) que “Los casos en que
se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los ayuntamientos
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para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar
actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento”.

A su vezla Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, al respecto establece;
Articulo 4.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, los Ayuntamientos podran
coordinarse entre si y con las autoridades estatales; y en su caso, con las autoridades
federales, en los términos que sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 148.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

IX.-Promover el mejoramiento de las funciones y Servicios Publicos, y el acrecentamiento
del patrimonio Municipal,

h) Calles, parques, jardines y su equipamiento
La Ley de Desarrolio Urbano para el Estado de Baja California Sur determina;

Articulo 13.-Corresponde a los ayuntamientos ejercer, en el &mbito de sus respectivas
jurisdicciones, las siguientes atribuciones:

VIl.- Celebrar con la Federacién, el Estado, otros municipios o con los particulares,
convenios y acuerdos de coordinacién y concertacién que apoyen los objetivos y

prioridades previstos en los planes o programas municipales de desarrollo urbano, de
centros de poblacién y los demas que de éstos se deriven;

Al respecto la Ley Organica del Gobierno Municipal;

Articulo 57.- Los Sindicos tendran las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Procurar, defender y promover los intereses municipales;

El Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos, fija;

Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

I. En materia de gobierno y régimen interior:
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bb) Celebrar convenios con instituciones federales o estatales, con otros
Ayuntamientos, o con particulares, cuando asi se requiera para una mejor
administraciéon municipal,

Reglamento del Patrimonio Municipal del Municipio de Los Cabos:
Articulo10.- Compete al Presidente Municipal:

MI.- Suscribir junto con el Secretario General Municipal y el Sindico Municipal, a nombre y
con autorizacién del Ayuntamiento los convenios, contratos y demas actos juridicos que
sean necesarios, relacionados con el patrimonio municipal

CONCLUSION Y PROPUESTA

De los antecedentes y consideraciones de derecho vertidos, se desprende que el
Ayuntamiento de Los Cabos, ha resultado beneficiado por el programa de Mejoramiento
de Barrios aplicado por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
(SEDATU) del ejercicio fiscal 2019, con la construccién de diversas obras de beneficio e
impacto social en la delegacion de Cabo San Lucas, Baja California Sur, derivado de la
operacién y mantenimiento de las mismas nace la necesidad de colaborar
coordinadamente con el Gobierno del Estado, para que las obras cumplan con las
reglas de operacién y funcionamiento impuestas y presten a la sociedad oportunamente
el servicio que para el que fueron creadas. Derivado de lo anterior, pongo a
consideracién de este Honorable Cuerpo Colegiado el presente punto de acuerdo
relativo a la autorizacion de asignacion y celebracion del Contrato de Comodato entre el
H. Ayuntamiento de los Cabos y el Gobierno del Estado de Baja California Sur, respecto
inmueble descrito en el antecedente “QUINTO” de este escrito, donde actualmente se
encuentra un “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO”, estimando procedente su
aprobacion, previo analisis y discusién correspondiente.

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza a la C. Presidenta Municipal, Sindico Municipal, Secretaria
General Municipal, para que en Representacion del H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos,
suscriban los Contratos de Comodato que celebran con el Gobierno del Estado de
Baja California Sur, conforme los lineamientos precisados y para los efectos legales
del presente Punto de Acuerdo.
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SEGUNDO: El Contrato de Comodato que se celebre, debera de quedar asentado que
se destinara exclusivamente para la operacion y funcionamiento de un “CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO”, ademas de prevalecer una clausula que aluda al
hecho de que el comodatario no podra ceder, transmitir o enajenar por cualquiera de los
medios permitidos por la Ley Civil vigente, los derechos de posesion del lote de terreno
asignado en Comodato, y que en caso de incumplimiento y/o no operar segun lo
lineamiento aplicados por la SEDATU, el comodato quedara nulo de todo derecho, en
consecuencia los predios se revertiran, al patrimonio Municipal de Los Cabos, Baja
California Sur.

TERCERO: Turnese a la Sindicatura Municipal a fin de que se realice la asistencia
juridica que demande el presente asunto y se elabore el contrato de comodato.

TRANSITORIOS

UNICO. Se instruya a la Secretaria General Municipal, de este H. Xlll Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur,solicite la publicacién del presente punto de acuerdo en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur asi como en los
estrados de Palacio Municipal, para los fines que correspondan.

De conformidad a lo establecido en los-articulos 119, 121 fracciones V y Xlll de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se extiende la
presente certificacion para-fos fines legiles conducentes en la Ciudad de San José del
Cabo, Baja California intilhé
veintiuno.

DOV FE. \'-1
NERAL MUNICIPAL |
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De conformidad con lo dispuesto en el articulos: 115, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 148, fraccion XXV y 152 de la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur; Ley Orgéanica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur, en
sus articulos 47, 51, 52 fraccion |1, 57 fracciones |, VII, XIV, 121 fracciones V, Xllly XIV'y 172; 39,
fraccion |, inciso s); 5, 8, 39 fraccion | incisos a) y s), 40 fracciones |, Il, y V'y 82 fracciones V'y
VI del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur; y deméas ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Octava Sesion
Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 56, celebrada el dia 18 de febrero
de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad
Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto
Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del
orden del dia, se procedi6 al desahogo del punto nimero nueve denominado: Analisis, discusion
y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta el C. Mario Alejandro Fernandez
Brisefio, Sindico Municipal, relativo a la revocacion del Acuerdo de Cabildo nimero 83, que
consta en Acta de Sesion Extraordinaria numero 18, de fecha 12 de abril de 2019, mediante el
que se aprobo el contenido del dictamen presentado por la Comisién Edilicia de Desarrollo
Urbano, Planeacion, Ecologia y Medio Ambiente, en el que se autorizo entre otras cosas, se
otorgase a la empresa SBJG PROPERTIES, S.A. de C.V., la licencia de construccion de un muro
de contencién colindante con el arroyo de Costa Azul, conforme a permiso para la construccion
de obras de cauce de arroyo de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) numero PC-
013/2018, del 24 de octubre de 2018 y conforme a resolucién en materia de impacto ambiental
(MIA), de la SEMARNAT, segun oficio 03/MP-076/03/15V, de fecha 22 de mayo de 2015; el cual
fue aprobado por unanimidad de votos, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES.

l.- En fecha 21 de diciembre de 2018, se presentd ante la Direccion General de Desarrollo
Urbano Municipal del H. XllI Ayuntamiento de Los Cabos, solicitud por parte del C. Lic. Jorge
Gorraez Castro en caracter de representante legal de la persona moral “SBJG Properties, S.A.
de C.V.”, para la construccion de un muro de contencién en el margen del arroyo Costa Azul,
misma que fue estudiada, atendida y resuelta de forma negativa por parte de la Direccion en cita,
mediante oficio DGDU/144/2019, de fecha 12 de febrero de 2019.

II.- Debido a la negativa resuelta por parte de la Direccién General de Desarrollo Urbano sefialada
en el punto anterior, el C. Lic. Jorge Gorraez Castro, en su caracter de representante legal de la
persona moral denominada “SBJG Properties, S.A. de C.V.”, present6 ante la Comision Edilicia
de Desarrollo Urbano, Planeacién, Ecologia y Medio Ambiente, de este H. Xlll Ayuntamiento de
los Cabos escrito de fecha 13 de febrero de 2019, solicitando su intervencién para la autorizacion
de una licencia de construccién de un Muro de Contencién al margen del arroyo Costa Azul, San
José del Cabo, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, anexando como soporte a su
solicitud diversa documentacion.
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lll.- Con fecha 11 de abril del 2019, se expidi6é la Convocatoria para la Novena Sesion Publica
Extraordinaria de Cabildo, solicitada por la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacion,
Ecologia y Medio Ambiente, en la cual dentro de los asuntos del orden del dia, se presento el
punto seis denominado: “...Analisis, discusién y aprobacion en su caso del Dictamen que presenta
la Comisién Edilicia de Planeacion, Ecologia y Medio Ambiente, relativo al documento enviado por
el C. Lic. Jorge Gorraez Castro, representante legal de la empresa “SBJG Properties, S.A. de
C.V.”, donde se solicitd la intervencion de esa Comision Edilicia para la autorizacion de un muro
de contencién en el margen del Arroyo Costa Azul, San José del Cabo, Municipio de Los Cabos,
Baja California Sur, México...”, Dictamen que fue aprobado en dicha Sesion por mayoria de votos.
(En lo sucesivo y para efectos del presente escrito “El dictamen”).

lll.- Dentro del texto de “El dictamen”, en el Punto Primero del rubro de “ANTECEDENTES Y
CONSIDERACIONES” se argumenté que la empresa “SBJG Properties, S.A. de C.V.” solicit6 la
intervencioén de la citada Comisién Edilicia para la obtencion de licencia de construcciéon municipal,
anexando a su solicitud diversos documentos, entre los cuales se destacan:

- Copia de la Resolucion en materia de impacto ambiental, constante en oficio Num.
SEMARNAT- BCS.02.01.1A.263/2015 emitida por de Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) el 22 de mayo de 2015.

- Copia de Permiso para la construccién de obras en cauces y zonas federal, con folio
no. PC-013/2018 emitido por la CONAGUA de fecha 24 de octubre de 2018.

- Copias de estudios de mecanica de suelos del muro de contencién, memoria de calculo
estructural, calculo de estudios hidrolégicos e hidraulicos, planos de proyecto estructural
y de construccién del muro de contencion.

De igual modo, en los puntos que van del SEGUNDO al SEPTIMO inclusive del rubro de
“ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES” de “El dictamen”, la Comisién Edilicia de Desarrollo
Urbano, Planeacion, Ecologia y Medio Ambiente Municipal, fundamenta en diversos preceptos
legales la competencia del Ayuntamiento en materia de desarrollo urbano y uso del suelo, asi
como la competencia de las Comisiones edilicias para vigilar la actuacién de las areas sustantivas
municipales, y las facultades de la Comisién para sustentar su Dictamen.

IV.- En el punto NOVENO del rubro de “ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES” de “El
dictamen” de la Comision edilicia de referencia, se indicé textualmente lo siguiente:

“@$

Noveno,- Que esta Comision edilicia después de haber analizado lo presentado por el
solicitante se denota que el oficio: DGDU/144/2019 con fecha 12 de febrero del 2019,
emitido por la Direcciéon General de Planeacién y Desarrollo Urbano es totalmente erréneo,
toda vez que la solicitud fue para una licéncia de construccién de un muro de contencion y
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le contesté que el uso del suelo es incompatible porque es RD Recreacion y Deporte,
cuando no se le solicité un Uso del Suelo.

Es necesario mencionar que la documentacion anexada que consiste en los permisos
federales para la construccion del muro de contencién, que son la MIA Manifestacion de
Impacto Ambiental emitida por la SEMARNAT y el permiso para la construccion de obras
en cauces y zonas federales otorgada por la CONAGUA, especifican claramente como se
tiene que construir dicho muro de contencién y que es de ambito federal, ademas de
presentar todos los estudios técnicos necesarios para la construccion del muro de
contencién.

Derivado de lo anterior se deduce que cumple con los requisitos necesarios para que el
Ayuntamiento de Los Cabos le otorgue la Licencia de Construccion porque asi lo establece
el Reglamento de construcciones para el Estado de Baja California Sur en el:

“Articulo 4, Numeral Romano Il Por La Autoridad”

“a) Dictar todas las medidas necesarias para el exacto cumplimiento de este Reglamento
y para toda construccion y obra de urbanizacion, tanto publicas como privadas: que se
edifiquen en terrenos particulares, ejidales, ZONAS FEDERALES en ftodas sus
modalidades o en la via publica”.

Derivado de una serie de quejas, como esta que se delibera; se le hace un llamado de
atencién al Director General de Desarrollo Urbano y al Director Municipal de Licencias de
Construccién para que cumplan cabalmente con las funciones y facultades que las leyes y
reglamentos les encomiendan, que para ello protestaron a tomar el cargo y que este
Honorable Cabildo les ha conferido.

Por lo tanto, esta Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, Planeacién Ecologia y Medio
Ambiente, turna el expediente a la Direccién General de Desarrollo Urbano, para que por
conducto de la Direccién Municipal de Licencias de Construccion, otorgue Licencia de
Construccion al solicitante, de acuerdo a sus facultades que establece el Reglamento de
Construcciones para el Estado de Baja California Sur.

2

V.- En el capitulo de CONCLUSIONES de “El dictamen” se establecio:

11

P-A"IMERA: Se le notifica al C. Lic. Jorge Gorraez Castro, Representante Legal DE “SBJG
Properties, S.A. de C.V.”, se dirja a la Direccion General de Planeacion Urbana y
Direccién Municipal de Licencias de Construccion para que se le otorgue de acuerdo a sus
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facultades la Licencia de Construccion para el proyecto de Muro de Contencion que nos
marca la Autorizaciéon en Oficio PC-013/2018, colindante con el Arroyo Costa Azul, San
José del Cabo, Municipio de Los Cabos, Baja california Sur, México.

SEGUNDA- Por lo anterior se turna al Ejecutivo Municipal para que por su conducto, de
instrucciones a la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Urbano y Direccion
Municipal de Licencias de Construccion, para que dé respuesta al promovente de este
tramite en un plazo no mayor a 72 horas, después de la autorizacion del dictamen, en virtud
de que el solicitante ha corrido con los tramites de ley en la Direccion de Licencias de
Construccién y no existe motivo alguno para que se siga dilatando.

TERCERA- Se condiciona que al momento de iniciar los trabajos de construccion tenga
consigo el apeo y deslinde del predio, emitido por la Direccion de Catastro, con sus
respectivas referencias fisicas que delimiten perfectamente la propiedad e interpretaciones,
siendo estas las indicadas en el oficio No. PC-013/2018, colindante con el Arroyo Costa
Azul, San José del Cabo, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, México.

”

VI.- Como se ha indicado, “el Dictamen” fue aprobado en los términos propuestos, en Acuerdo
de Cabildo dentro de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del 12 de abril de 2019, y en
cumplimiento del mismo, la Direccion General Desarrollo Urbano y la Direccion Municipal de
Licencias de Construccién de manera conjunta emitieron la licencia de construccion municipal:
No188LIC-SJC/2020, en favor de SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V. para la obra del muro de
contencion exclusivamente, con terminacion de su vigencia al 15 de junio de 2022. En la parte
final del texto de la licencia de construccion se indico:

NOTA: LA PRESENTE LICENCIA SE AUTORIZO EN BASE A LA INSTRUCCION DEL
ACTA DE CABILDO NO. 18 ACUERDO NO. 083 SESION EXTRAORDINARIA /
SEMARNAT-BCS-02.01.]1A.263/2015 MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL /
DESLINDE CATASTRAL Y LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO AUTORIZADO POR LA
DIR. MPAL. DE CATASTRO DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2018 / PERMISO PARA
CONSTRUCCION DE OBRA EN CAUSES Y ZONAS FEDERALES PC-013/2018
AUTORIZADO POR CONAGUA DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2019. RECIBO 1292239
15/06/2020

VIl.- Resulta que desde principios del mes de diciembre de 2020, ha sido del dominio publico la
existencia de diversas quejas ciudadanas, expresadas por manifestaciones de rechazo de grupos
de personas en el lugar de las obras, (que inclusive llegaron al derribo del cerco perimetral de
postes de madera y malla que circunda las obras) y a través de publicaciones en diversos medios
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de comunicacién en el Estado que expresan la molestia ciudadana generada por las obras de
construccién que se han estado ejecutando del muro de contencién de Costa Azul, en que se
argumenta, entre otras cosas que, a simple vista los trabajos que se estan realizando del muro de
contencién de Costa Azul, invaden tanto el cauce del arroyo, como la zona federal maritimo
terrestre (frente de playa) y que las obras se ubican en zona de riesgo.

Aunado a lo anterior, desde el mes de enero de 2020, aparecen colocados en la maya que protege
las obras en mencion, dos letreros con el nombre de SEMARNAT y CONAGUA con el texto
“CLAUSURADO” lo que hace presumir que dichas autoridades federales han clausurado esas
obras por violaciones a disposiciones legales federales de su competencia en las obras del muro
de contencion.

VIIl. En virtud de lo anterior, esta Sindicatura a mi cargo, con las facultades que he detallado en
el proemio de este escrito, he procedido a realizar una revision del caso que nos ocupa, con los
resultados que se consignan en las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. De la documentacion gue en su momento se adjuntd por el solicitante de fa licencia de
construccién municipal, a su solicitud de intervencion de la Comision Edilicia de Planeacion,
Ecologia y Medio Ambiente, cuya aprobacién motivé que se le autorizase el otorgamiento de
dicha licencia, se revisé lo siguiente:

A. Copia de la Resolucion en materia de impacto ambiental (MIA) con oficio Num.
SEMARNAT-BCS.02.01.1A.263/2015 emitida por la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES del 22 de mayo de 2015; de cuyo analisis se observa que en
el TERMINO SEGUNDO de dicho documento se establecié que esa autorizaciéon en
materia de impacto ambiental para la ejecucion del proyecto del muro de contencion, tenia
una vigencia de 5 afios, contados a partir de la firma de la notificacién de esa Resolucion,
y considerando que la Resolucion es de fecha 22 de mayo de 2015, a este mes de febrero
de 2021 han transcurrido mas de 5 afos, por lo que se presume fundadamente que esa
autorizacion ha perdido su vigencia y por tanto no es factible ia ejecucion de las obras
faltantes del proyecto de obra del muro de contencion, sin que el interesado haya exhibido
ante ninguna autoridad competente municipal una prdrroga a esa autorizacion que en su
caso le hubiere otorgado la SEMARNAT.

B. Copia de permiso para la construccion de obras en cauces y zonas federal, con folio no.
PC-013 /2018 emitido por la CONAGUA el 24 de octubre de 2018; del analisis de este
documento se observa en su foja 4, que el permiso de obra tiene una vigencia de 2 afios
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a partir de su recepcién y considerando que el permiso es de fecha 24 de octubre de 2018,
a este mes de febrero de 2021 han transcurrido en exceso los 2 afios desde su expedicion,
por lo que se presume fundadamente que esa autorizacion ha perdido su vigencia y por
tanto no es factible la ejecucion de la obra faltante del muro de contencién, pues dicho
permiso es improrrogable, como se establece en su propio texto a foja 4, en el recuadro de
vigencia del permiso, y en consecuencia ya no es factible la ejecucioén de los trabajos
faltantes del proyecto, por no contar con permiso de la CONAGUA vigente.

SEGUNDA: En virtud de las quejas ciudadanas por irregularidades observadas en la ejecucion
de las obras de referencia y de la observacion a simple vista del vencimiento de la vigencia, tanto
de la autorizacion del MIA por parte de SEMARNAT, como del permiso de obra expedido por la
CONAGUA, esta Sindicatura Municipal ha solicitado en distintas fechas a las diversas areas
municipales competentes, que en el ambito de sus atribuciones realicen una verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales por parte SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V. en la ejecucion
de las obras que se trata, e informen de los resultados al concluir sus verificaciones
correspondientes, a fin de determinar si la ejecucion de las obras se encuentra apegada a las
disposiciones legales aplicables y a las autorizaciones y/o los permisos federales ya indicados,
asi como a la licencia de construccién municipal expedida con No. 188LIC-SJC/2020 a favor de
SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V. obteniéndose los siguientes resultados:

A. Mediante oficio No. DGMA.1282/2020 de 18 de diciembre de 2020, el Director General de
Ecologia y Medio Ambiente Municipal de Los Cabos, dio respuesta a mi oficio SM/ST/817/2020
del 11 de diciembre de 2020, en que le solicité informacién relativa al muro de contencion de costa
azul, especificamente si la obra contaba o no con los permiso y autorizaciones federales, estatales
y municipales necesarios, a lo que en dicho oficio DGMA.1282/2020, me manifest6 que en sus
archivos no existe ningin permiso o autorizacién, pero que el dia 09 de diciembre de 2020,
personal adscrito a esa Dependencia municipal solicitaran mediante boleta SJC 129/2020 ala
empresa SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V. la presentacion de permisos y autorizaciones para la
obra del muro de contencion de Costa Azul, informando que el dia 10 de diciembre de 2020,
personal de la citada empresa le presenté diversa documentacion en fotocopia, entre las cuales
se destacan,;

- Copia de la Resolucién en materia de impacto ambiental con oficio num. SEMARNAT-
BCS.02.01.1A.263/2015 emitida por de Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales del 22 de mayo de 2015, que contiene autorizacion en materia de impacto
ambiental para la ejecucion del proyecto del muro de contencion, con una vigencia de
5 afios a partir de la firma de la notificacion de esa Resolucion.

- Copia de permiso para la construccién de obras en cauces y zonas federal, de la
CONAGUA, con folio No. PC-013 /2018 del 24 de octubre de 2018 con una vigencia
de 2 afios a partir de su recepcion.
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- Copia de la licencia de construcciéon municipal expedida con No. 188LIC-SJC/2020 a
favor de SBJG PROPERTIES SA DE CV, de donde se desprende que tanto la
autorizacion de M.A. de SEMAXRNAT con oficio num. SEMARNAT-
BCS.02.01.1A.263/2015 y el permiso para la construccion de obras en cauces y zonas
federal, de la CONAGUA, con folio Nc. PC-013 /2018 estan vencidos por haber
concluido su periodo de vigencia, sin que los interesados hubieren acreditado ninguna
prérroga o nuevas autorizaciones y/o permiso federales.

De igual modo en el citado oficio se asienta que el interesado NO cuenta con la autorizacién de
visto bueno en materia ambiental para inicio de construccién por parte de la esa Direccion
General de Ecologia y Medio Ambiente municipal, a pesar de lo cual la empresa ha dado inicio y
continua con las obras en mencién, incumpliendo con dicho requisito.

B. Mediante mi oficio SM/ST/815/2020 del 10 de diciembre de 2020, solicité a la Direccion
Municipal de Proteccién Civil, informase a esta Sindicatura si la obra ubicada en la desembocadura
del arroyo Costa Azul cuenta con dictamen de zona de riesgo de esa dependencia y mediante
oficio No. DMCP/OG/0049/2021 de fecha 04 de febrero de 2021, el Director Municipal de
Proteccién Civil de Los Cabos, informé a esta Sindicatura que la obra en construccién ubicada en
la fraccién B del predio paraje de Cota Azul de la empresa SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V.
NO cuenta con factibilidad de inicio de obra de esa Dependencia, debido a que dicho predio
se encuentra en ZONA DE RIESGO, segun el Atlas de Riesgo Municipal, y que ademas dicha
obra cuenta con una suspension de actividades decretada por esa Direccion Municipal, segun
consta en acta circunstanciada nimero DMPC-AC-0058 del 02 de febrero de 2021, y acta nimero
DMPC-AC-0060 del 28 de enero de 2021, cuyas copia se anexaron al Informe en cita, al igual que
otros documentos que por su importancia detallo enseguida :

- Solicitud de factibilidad de fecha 02 de diciembre de 2020, FOLIO SJC-F- 091-2020
presentada por el representante legal de SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V,, ante la
citada Direccién Municipal para la construccion de muro de proteccion la fraccion en
B del predio paraje de Cota Azul.

- Oficio No. DMCP/OI1/617/2021 de fecha 10 de diciembre, del Director Municipal de
Proteccién Civil de Los Cabos dirigido al solicitante, donde le informa que derivado de
la visita de inspeccién llevada a cabo por personal de esa area y en base al analisis
del Atlas de Riesgo municipal, NO PROCEDE otorgar la factibilidad parar inicio de
obra solicitada , ya que se encuentra en zona de MUY ALTO RIESGO por inundacion
y marea de tormenta por huracan categoria 5, debido a que se encuentra en la
desembocadura del arroyo costa azul.
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- Acta circunstanciada, FOLIO SJC/0001/2021 de fecha 21 de enero de 2021 llevada
a cabo por personal de la Direccién Municipal de Proteccion Civil de Los Cabos , en
las obras en construccion, ubicada en la fraccion B del predio en paraje de Costa Azul
propiedad de SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V., derivada de denuncia anonima que
informa de trabajos de maquinaria pesada y personal, haciéndose constar en la
verificacién fisica que el encargado de la obra NO present6 la factibilidad de inicio de
obra expedida por la Direccién Municipal de Proteccion Civil y se observa que no se
tienen establecidos ni implementados los protocolos establecidos para la nueva
normalidad por COVID-19, no (negativo) cuentan con; equipos de seguridad,
extintores, botiquines de primeros auxilios. También se asienta que en el lugar se
encuentra UN SELLO DE CLAUSURA por parte de la CONAGUA, requiriendo al
visitado que obtenga la liberacion de esa clausura y presente la constancia respectiva
ante es Direccién de Proteccion Civil. Acto seguido los inspectores procedieron a la
SUSPENSION DE ACTIVIDADES en la zona de arrollo y se dieron 3 dias habiles al
inspeccionado para presentarse ante esa autoridad y solventar su situacion actual.

- Acta circunstanciada FOLIO DMPC- AC-0060 de fecha 28 de enero de 2021 llevada
a cabo por personal de la Direccién Municipal de Proteccion Civil de Los Cabos, en
el arroyo de Costa Azul y Carretera Transpeninsular, derivada de denuncias
ciudadanas, en el acta se asenté que se observa una obra en zona de riesgo al
margen del arroyo, la cual al momento de la visita no cuenta con factibilidad de
proteccion civil, ni cuenta con segurista, por lo que se procedio a la suspension de
actividades, y se dieron 3 dias habiles al inspeccionado para presentarse ante esa
autoridad a dar seguimiento a sus tramites administrativos.

- Acta circunstanciada FOLIO DMC-AC-0058, de fecha 02 de febrero de 2021 llevada
a cabo por personal de la Direcciéon Municipal de Proteccion Civil de Los Cabos, en
obra en construccion ubicada en ia Fraccién B del predio Paraje de Costa Azul, en la
que se asentd que; en recorrido de inspeccién 'y vigilancia con el cabo de la obra, se
observé personal de obra realizando actividades de construccion en el predio citado,
el cual cuenta con procedimiento administrativo asentado en actas DMPC-AC-0060,
en la cual se realiz6 la suspensién de obras por falta de Factibilidad de inicio de obra
ante esa dependencia municipal; no contar con segurista encargado de aplicar las
mediada de prevencién y seguridad, cabe mencionar que a ese momento no cuentan
con dichos puntos requeridos, ni cuentan con las medidas requeridas ante la actual
contingencia sanitaria COVID-19. Como observaciones se incluyeron en el acta que
al ser reincidencia y violacion al procedimiento administrativo iniciado se procede a
realizar suspension de actividades con colocacion de sellos, debiendo presentarse los
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visitados en las oficinas de la dependencia municipal en cita, en un lapso no mayor
de 3 dias para continuar con el procedimiento.

De lo anterior se observa que existen constancias fehacientes de que en la obra en proceso de
ejecucion, bajo el amparo de la licencia de construccién municipal No. 188LIC-SJC/2020, ubicada
en la Fraccion B del predio Paraje de Costa Azul, propiedad de SBJG PROPERTIES S.A.DEC.V.,
no se cuenta con Factibilidad de inicio de obra por parte de la Direccién Municipal de Proteccion
Civil de Los Cabos, no cuenta con segurista encargado de aplicar las medidas de prevencion y
seguridad asi como tampoco cuentan con las medidas requeridas ante la actual contingencia
sanitaria COVID-19, todo ello en contravencién con los dispuesto por el Reglamento Municipal de
Proteccion Civil de Los Cabos, Baja California Sur, que establece;

Articulo 31.- La Direccién Municipal de Proteccion Civil tendra las siguientes
atribuciones:

Expedir la documentacion requerida para el cumplimiento del programa municipal de
proteccion civil en el marco de la gestién integral de riesgos, en cuanto a la
administracion, operacion, funcionamiento de las diversas actividades propias de la
poblacién;

Para efectos de lo anterior de entiende por documentacion requerida;
A) Documentacion para tramites y servicios;
l. Factibilidad General de Riesgos;
Il Factibilidad de no afectacién por escurrimiento pluviales;
.11 Factibilidad de seguridad y de operacion de juegos mecanicos (ferias,
circos y tianguis).
I. Analisis de riesgo (gasolineras, gaseras y desarrollo en zonas
consideradas de alto riesgo);

Il Factibilidad de inicio de obra;

n

Por lo que dicha Dependencia desde el 28 de enero de 2021 decreté la suspension de obras,
misma que el propietario ha venido violando de manera reiterativa al continuar con la ejecucion de
obras, violando también con ello el estado de CLAUSURA que le impuso LA CONAGUA.

C. Mediante oficio No. SM/CJ/04072021 de fecha 19 de enero de 2021, firmado por el suscrito

Sindico Municipal, solicité al Director General de Desarrollo Urbano de este Municipio de Los
Cabos, copia certificada de la licencia de construccion y constancias relacionadas con la obra
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denominada “Muro de Contencién” en el margen del arroyo Costa azul de esta ciudad, e
igualmente con oficio No. SM/CJ/072/2021 del 29 de enero de 2021 suscrito por la Secretaria
Técnica de esta Sindicatura, se le solicité informase en calidad de urgente, si esa Direccién
General realizé suspension de los trabajos de la obra mencionada, informando dicha Dependencia
que actualmente no ha realizado suspension alguna de los trabajaos, en virtud de que la misma
cuenta con licencia de construccion No. 188-SJC72020, con vigencia del 156/06/2020 al 15/06/2022
en favor de SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V., para Muro de Contencién, en base a instruccién
del acta No. 18 Acuerdo No 083 Sesion extraordinaria de cabildo, y que corresponde a una obra
de ambito e indole federal. Igualmente se detalla en oficio la documentaciéon que se anexa al
mismo

Del analisis de la documentacion exhibida por el Director General de Desarrollo Urbano de este
Municipio de Los Cabos, resalta la importancia de la licencia de construccion No. 188-SJC72020
con vigencia del 15/06/2020 al 15/06/2022 en favor de SBJG PROPERTIES S.A. DE C.V., para
muro de contencion, en la que se indica una nota que textuaimente dice:

“NOTA: LA PRESENTE LICENCIA SE AUTORIZO EN BASE A LA INSTRUCCION DEL
ACTA DE CABILDO NO. 18 ACUERDO NO, 083 SESION EXTRAORDINARIA /
SEMARNAT-BCS-02.01.1A.263/2015 MANIFESTACION DE IMPACTO
AMBIENTAL/DESLINDE CATASTRAL Y LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
AUTORIZADO POR LA DIR. MPAL. DE CATASTRO DE FECHA 18 DE DICIEMBBRE DE
2018 / PERMISO PARA CONSTRUCCION DE OBRA EN CAUSES Y ZONAS
FEDERALES PC-013/2018 AUTORIZADO POR CONAGUA DE FECHA 30 DE ABRIL DE
2019, RECIBO 1292239 15/06/2020,”

De lo que se confirma que la licencia de construccion en cita se autorizé al solicitante, en virtud
de que en ese momento (junio de 2020) se considerd que contaba a su favor tanto con autorizacion
de Manifestacion de Impacto Ambiental (MIA) para la obra del muro de contencién, segun oficio
SEMARNAT-BCS-02.01.ia.263/2015 del 22 de mayo de 2015 y con permiso para construccion
de obra en causes y zonas federales PC-013/2018 autorizado por CONAGUA de fecha 30 de abril
de 2018, mismos que al momento de expedirse la licencia estaban vigentes, pero que como ha
quedado asentado en el curso de este escrito, ambos han perdido su vigencia, por haber expirado
los plazos para los que se otorgaron, sin que el interesado haya exhibido ante la Direccion
General de Desarrollo Urbano Municipal, ni ninguna otra dependencia municipal, documentacion
alguna que pudiera acreditar contar con permisos y licencias federales con vigencia actualizada,
por lo que se presume validamente que la Empresa responsable de |a obra ha continuado con los
procesos de construccion de la obra, sin contar con ese permiso y esa licencia federal vigentes,
en violacion con las disposiciones federales aplicables y en contravencion al propio texto de ambos
documentos, que establecen que las obras deben concluirse dentro del periodo de vigencia que
en cada uno se indica, razén que no sucede en este caso. En virtud de ello, resulta procedente
solicitar a la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Urbano inicie de manera
inmediata el procedimiento administrativo correspondiente y determine si la licencia

10
181



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

ACUERDO No.: 284
ACTA NUMERO: 56

SESION: ORDINARIA

HXNEAYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

municipal de construccién en cita carece actualmente del sustento normativo por el que en su
momento se otorgd, pues ya no cuenta actualmente con autorizacion de la MIA de SEMARANT
vigente, ni con permiso de obra vigente de la CONAGUA, razén por la que no es posible que sin
esos documentos se continten los trabajos de ejecucion de las obras y en consecuencia la licencia
municipal de construccion actualmente carece de sustento legal y por tanto determine si debe
revocarse o cancelarse.

En atencién a lo descrito en los antecedentes, consideraciones circunstancias, actuaciones y
documentos que se han sefalado anteriormente, resultan aplicables las siguientes;

CONSIDERACIONES DE DERECHO

La Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Baja California
Sur, establece lo siguiente:

Articulo 3.- Los actos administrativos, inclusive los que tengan caracter definitivo,
que creen, trasmitan, modifiquen o extingan derechos o intereses en beneficio de los
particulares, no podran ser revocados o anulados, sino mediante los procedimientos
establecidos en la Ley u otros ordenamientos aplicables.

La Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, en su articulo 47
establece lo siguiente:

“Articulo 47.- Los Ayuntamientos podrédn revocar sus acuerdos por orden judicial o
en aquellos casos en que se hayan dictado en contravencién a la Ley o hayan
desaparecido las causas que lo motivaron, y siguiendo el procedimiento y las
formalidades que fueron necesarios para tomar los mismos, en cuyo caso se seguiran
las formalidades de ley.”

En tanto, el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur,
en su Articulo 172, sehala:

“Articulo 172.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse, sino en
aquellos casos en los que la Leyes lo permitan al resolver recursos
administrativos o se advierta que se oponen a las demas leyes y reglamentos
en vigor”.

Preceptos legales que se actualizan en el presente caso, pues actualmente han
desparecido las causas que motivaron el Acuerdo de Cabildo No. 083, DEL ACTA DE
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 18, DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2019 que ordend se
autorizara la licencia de construcciéon para muro de contencion en arroyo Costa Azul, pues a la
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fecha tanto el permiso de obra de la Conagua para esa obra, como la autorizacion de la MIA de
SEMARNAT ya no estan vigentes; ademas de que en la obra se han detectado diversas
violaciones a leyes y reglamentos vigentes, existiendo un estado de clausura por parte de
Conagua y una suspensién de actividades decretada por Proteccion Civil Municipal, como ha
quedado asentado en el cuerpo de este escrito

CONCLUSION Y PROPUESTA

Motivo por el cual, resulta procedente remitir el presente PUNTO DE ACUERDO a la Direccion
General de Planeacion y Desarrollo Urbano, en virtud de la cual, resulta Autoridad competente
para iniciar el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.

De conformidad a los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas anteriormente, en el
ejercicio de las facultades sustentadas en los preceptos de derecho invocados en el rubro y demas
texto del presente escrito, el suscrito Sindico municipal someto a consideracion de este Honorable
Cuerpo Colegiado Cabildo el presente Punto de Acuerdo: REVOCACION DE LA APROBACION
DEL ACUERDO No 83, SEGUN LA CERTIFICACION No. 083, DEL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO 18, DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2019, EN QUE SE AUTORIZO
A LA EMPRESA “SBJG PROPERTIES, S.A. DE C.V., EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA
DE CONSTRUCCION PARA LA CONSTRUCCION DE UN MURO DE CONTENCION EN EL
MARGEN DEL ARROYO COSTA AZUL, estimando procedente su aprobacion de conformidad
con los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la REVOCACION DEL ACUERDO No. 83 consignado en la certificacion
No. 083, del Acta de Sesion Extraordinaria Numero 18, de fecha 12 de abril de 2019, por lo tanto
debera quedar sin efecto dicho Acuerdo y sus consecuencias juridicas.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General Municipal, para que por su conducto se notifique
a la Direccion General de Desarrolio Urbano y a la Direccion Municipal de Licencias de
Construccion, el contenido de los Acuerdos tomados en esta Sesidn de Cabildo, y en cumplimiento
de los mismos, se le ordene proceda a su cumplimiento, dando inicio de inmediato a los
procedimientos administrativos y/o juridicos pertinentes con base en la normatividad aplicable
vigente, tendientes a determinar en su caso la revocacion de la licencia de construccion
municipal No188 LIC-SJC/2020 por las causas aqui invocadas, o cualquier otras que en su caso
se llegaren a encontrar durante el proceso, siguiendo para ello las formalidades esenciales del
procedimiento, otorgando garantia de audiencia al interesado y con apego a la legislacion
aplicable. En tanto se logra lo anterior, debera decretar de inmediato las medidas precautorias a
su disposicion que impidan que se continte con la ejecucion de los trabajos objeto de la licencia
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de construccion referida, como la suspensién y/o clausura de obras, y las que resulten
procedentes, hasta en tanto esa Direccién resuelva en definitiva sobre la Revocacion de la
licencia de construccion de que se trata.

TERCERO. Se turne al Ejecutivo Municipal para que por su conducto instruya a la Direccion
General de Desarrollo Urbano, para que en el término de 9 dias habiles contados a partir de que
se le comuniquen los acuerdos de esta Sesién Edilicia informe de manera directa a este Honorable
Cabildo y a la Sindicatura Municipal de las acciones tomadas para su cumplimiento.

TRANSITORIOS

UNICO. Se instruya a la Secretaria General Municipal, de este H. Xill Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, solicite la publicacion del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur asi como en los estrados de Palacio Municipal, para
los fines que correspondan.

los 119, 121 fractiones V y Xlll de la Ley Organica del
nia Sur, se extiende la presente certificacion para los
José del Cabo, Bgja California Sur, a los veintidos

De conformidad a lo establecido en los artig
Gobierno Municipal del Estado de Baja Cali
fines legales conducentes én la Ciudad de §
dias del mes de febrero del afio dos mil veint

DAY FE.
A GENERAL MUNICIPAL

OTA MONTANO
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur, con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45, 46, 51 fraccién Il inciso j), 53 fracciones |, Il
y XIX, y 121 fracciones V y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40 fracciones 1 y Il, 82
fracciones V y VI y 172; y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima Séptima
Sesion Pablica Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta niumero 57, celebrada el dia
23 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en
la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado
Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los
asuntos del orden del dia, se procedid al desahogo del punto nimero cuatro denominado:
Anélisis, discusion y aprobacién en su caso, del Punto de Acuerdo que presenta la ciudadana
Jestis Armida Castro Guzman, Presidenta Municipal del H. Xlll Ayuntamiento de Los Cabos,
mediante el cual se aprueba la propuesta de obra publica y acciones con recursos federales
provenientes del Ramo 33, Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS); en el
municipio de Los Cabos, Baja California Sur, para el ejercicio fiscal 2021; el cual fue aprobado
por unanimidad de votos, actualizdndose el requisito de mayoria calificada, al tenor de la
siguiente:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

PRIMERO. - Las aportaciones federales son recursos que el gobierno de la republica transfiere
a las haciendas publicas de los estados y municipios, condicionando su gasto a la obtencion y
cumplimiento que indica la ley de coordinacion fiscal.

SEGUNDO. - Que el Municipio de Los Cabos participa regularmente en los fondos especificados
en el Ramo XXXllI, FAIS (fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal).

TERCERO. - Que la ley de coordinacion fiscal en su articulo 49 establece que las aportaciones
federales del Ramo XXXIII, seran administradas y ejercidas por los gobiernos municipales.

CUARTA. -Que la ley de coordinacion fiscal en el articulo 33 y los lineamientos y reglas generales
de operacion del Ramo XXXIII determinados por La Secretaria de Bienestar, establecen los
rubros aplicables y el catalogo de obras y acciones para el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal.

Justificacion

Presupuesto Ramo XXXIlil FAIS ejercicio 2021: Que el presupuesto del fondo de aportaciones
para la infraestructura social municipal para el ejercicio fiscal 2021 es de $102, 745, 185.00
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(CIENTO DOS MILLONES, SETECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA'Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.), de acuerdo con el Boletin Oficial nimero 4 del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, publicado el dia 27 de enero de 2021, en la ciudad de La Paz, B.C.S.

Resumen Ejecutivo del Analisis Demogréfico: de acuerdo a informacion de CONEVAL
(Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social) para el municipio de Los
Cabos, 119,377 habitantes no son vulnerables, 16,502 son vulnerables por ingreso, 152,031 son
vulnerables por carencias sociales, 84,571 se encuentran en pobreza moderada y 9,243 en
pobreza extrema.

Seglin datos de INEGI, del Censo de Poblacién y Vivienda 2020: En el Estado de Baja
California Sur existen 299,873 viviendas y 240,660 se encuentran habitadas. En el municipio de
Los Cabos existen 101,981 viviendas habitadas con un promedio de habitantes por vivienda de
3.44, el 7.72% del total de viviendas en el municipio no cuentan con piso firme, lo que representa
un total de 7,873 viviendas; y un total de 27,083 habitantes. 0.79% del total de viviendas no
cuentan con energia eléctrica lo que representa un total de 810 viviendas y un total de 2,786
habitantes. 8.45 % del total de viviendas no cuentan con agua entubada, lo que representa un
total de 29,666 habitantes, 1.6 % del total de viviendas no cuenta con drenaje sanitario lo que
representa un total de 5,355 habitantes. 1.4% del total de las viviendas usan lefia o carbén para
cocinar lo que representa un total de 4,911 habitantes.

En el Estado de Baja California Sur, 119,000 habitantes presentan algin tipo de carencia en el
acceso a la calidad y espacios de la vivienda y en el Municipio de Los Cabos 49,857 habitantes,
de acuerdo con los datos del tltimo censo de poblacion y vivienda 2020.

Lineamientos FAIS: Mecanismos, procedimientos y responsabilidades que deben observar los
gobiernos de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales para la eficaz y
eficiente planeacién, operacion y seguimiento del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS), en sus dos componentes, Fondo para la Infraestructura Social de las Entidades
(FISE) y Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISMDF), asi como su alineacion a los objetivos sefialados en el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, en la Ley de Coordinacion Fiscal, en la Ley General de Desarrollo
Social y en la Agenda para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), atendiendo a los
compromisos celebrados por el Estado Mexicano.

La propuesta de inversion que a continuacion se detalla, estd integrada tomando en
consideracion los lineamientos generales y las reglas de operacion del programa federal:
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MONTO TOTAL AUTORIZADO 102,745,185.00
PROYECTO DE INVERSION FEDERAL RAMO 33 FAIS EJERCICIO 2021
RECURSOS DEL FONDO METAS
TIPO DE COSTO
# NOMBRE DE LA OBRA O ACQON CONTRIBUCION RAMO S;OZERGGO UNITARIO LOCALIDAD UNIDAD CANTIDAD
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ST
) MUNICIPIO DE
T AsTORIQ A iRELTA X L FAMiILIA
1 [CUARTO DORMETQR/C CON BARO DiRE 1,330,000.00 150,000.00 LOS S tLIAS 7
2 |TECHO FiRME DE CONCRETO &RMADO D:RECTA 3,120,000.00 52,000.00 SANégBScE)DEL FAMILIAS 60
L CABO 5AN
3 |TECHO F:RME DE CONCRETO ARMADO DiRECTA 2,600,000.00 52,000.00 LUCAS FAMILIAS 50
& |TECHQ FIRME DE CONCRETO ARMADO DIRECTA 2.140,000.00 53,500.00 ZONA RURAL FAMILIAS 40
CUARTC DORMITORIQ CON BANO MUNICIPIO DE
| A 5 K F
5 LnceriveNTE DIRECT 1,680,000.00 | 210,000.00 | = o AMILIAS 8

SUBTOTAL MEIORANIENTO DE VIVIENDA 10,870,000.00 TOTAL UNIDADLES
PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO, GUARNIOONES Y COMPLEMEN
o 4 S , B.C.S. )
6 | BANQUETAS SERALECTICA CALLE . 10,930,050.00 |  SAN JOSE DEL CABO, B.C.S M2 5,350.00

TABACHINES, COLONIA BUEBOS AIRES

HETY DE AGUE POTARLE CALI
” EIDDE REUR PO LECALLEL - o peera 1 312 850.00 SAN VOISE DELCABD BC S i
TABACHIKES COLONIA BUENDS AIRES

REC OF ACANTARILLADD S&NITARID
B |FALLE TABATRINES COLONIA BUENQS DIRECTA 1.557,.150.00 SAN JOSE DELCABO, B.CS LAl 550.00
SIRES

ALUMEBREADD FUSLICD
TABACHINES COLONIA BUENCS

COMPLERAENT

ARya

244 36000 SAN JOSE DEL CABQ, BCS L

BANQUETAS SENALECTICA CALLE COMPLEMEN
y SAN JOSE DEL CABO, B.CS. M2 1,710.00

101,5aN ZUMAYA ENTRE LIONZIO TARIA 3,493,530.00

QUINONES Y GRAL. AGUSTIN

OLACHEA, LAS ANTMAS BAJAS

Y E AGUA POTABLE CALLE JUAN
YUMAYA ENTRE LICNZ IO QUIRIONES e e
1| ENTRE LIOW e CHRECTA 560,2£5.00 SAN JOSE DELCABO BCS AL

SRAL AGLISTIN OLACHEA LAS

ZUMAYA ENTRE LIONZ21O QUINONESICOMPLEMENT *
13 . X ELE g2 CAN EDE 8280 B

USTIN OLACHEA, LAY
aC

ARMIRAAL LA
ANIMAS BAJA

187



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

ACUERDO No.: 285
ACTA NUMERO: 57

SESION: EXTRAORDINARIA

L
X1 AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, 8.C.S.

METAS
RAMO 33 EJERCIGIO LOCALIDAD
2024 UMDAD | CANTIDAD

IPAMNTMON CON CONCRETO

HIDRAULICO, GUARNIGONES Y
BANQUETAS SENALECTICA CALLE COMPLEMEN
14 | MISION DE SAN JOSE ENTRE MESION =T 3,401,595.00 SAN JOSE DEL CABO, B.C.S. M2 1.665.00
DE MULEGE Y CARRETERA

TRANSPENINSULAR. COLONIA CHULA
VISTA.

RED OF AGUA POTABLE CALLE MISION .

0E S&N JOSE ENTRE M:SION DE

15 MULEGE ¥ CARRETERA|  DiRECTA

TRANSPEMNSULAR CCLONIA CHULA

ViISTA

REC DE ALCANTARILLADQ SANITARIQ

CALLE MISION DE SAN JOSE ENTRE

15 AISION OF MULEGE ¥ CARRETERA|  DIRELTS

TRAMSPEMINSULAR COLONIA CHULA
VIST

ALMBFADG FUBLICO CALLE MISION

17 PG 48SE BLTRE HIENEH DERREEMETEYIERS 595,550 SAN JOSE DEL CABDL BT S Pl

FAULEGE Y CARRETERA ARIA

TRANSPEHINSULAR, COLONIA CHULA

] NOMBRE DE LA OBRA O ACOION

Lt
[*N)
n
()
)

SAN fOSE DELLABC, B L S S 225 0%

o
o

[
g
P
wr
@
Gt

£AN JOSE CELCABO BUS 1%

[~
(5
]

E

PAVIMENTACION CON CONCRETO

HIDRAULICO, GUARNICIONES ¥
BANQUETAS SENALECTICA CALLE 16 DE | COMPLEMEN
18 | cEPTIEMBRE, ENTRE CALLE JOSE TARIA 2,420,955.00 |  SAN JOSE DEL CABO, B.CS. Ra2 Lass o0

RED DE AGUA POTABLE CALLE 16 DE
SEFTIEMBRE. ENTRE CALLE JOSE e _ .
19 IO CASTRO ¥ ABELARDG|  CTRECIA 02050 00 SAN JOSE DEL CABO, B S P 150 00
RODRIGUEZ, COLONIA EL ZACATAL
TEC OF ALLANTARLLADO SANTTARTO
CALLE 16 DE SEPT:EMBRE, ENTRE
20 CALLE JOSE ANTONO CASTRO V|  DiRE
ABELARDO RGDRIGUEZ, COLONIA EL
ZLCATOL
ALUIIBRADQ PUBLICO CALLE 16 DE
SEFTIEMBRE, ENTRE CALLE JOSE |COMPLEMENT - i ,
355 900 00 >t IRE DEL CA o
= ANTONIC CASTRG ¥ ABELARDO ARIA el TGO Ll
RODRIGUEZ, COLONIA EL ZACATAL

<

1AL

e

4 11,950 00 SAaN JOSE DELCABO & C

(%l

(i

KL 150 ¢

<1

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULIOO, GUARNIQONES Y

OMPLEME!
22 |BANQUETAS SERALECTICA CALLEJON = T:R‘fA N 1,491,390.00 SAN JOSE DEL CABO, B.CS. M2 730.00
PROLONGACION I AYUNTAMIENTO,
ODLONIA 8 DE OCTUBRE.
RED OFE AGLA POTABLE CALLEJON
23 FREOLONGAIEDN (1L AvUNTAMIENTO CRECTS VS QA SAN KSSE QEL CABO B LS rAL i3

COLONIA 8 DE CWTUBRE

BEED OF RLCANTARILLART SANITARKD
CALLEAI PROLOMEATICN

24 ’ DUEETTA 2145000 LAl EISE DR CABG B LS

AYUNTARUENTE, COLONIA 8 DE[

CTIMBRE

O

ALUMERADD PUBLICD CALLESOML oo
25 | PROLONGSTION 10 avunTatEnTo [T 0T 592,260 03 SANJOYE DELI4BO B S N1l 150
COLONGA 8 DE OCTUBRE

188



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

ACUERDO No.: 285
ACTA NUMERO: 57

SESION: EXTRAORDINARIA

HLOXHT AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.&.

METAS
UNIDAD | CANTIDAD |

PAVIMENTACON CON CONCRETO
HIDRAUUCO, GUARNIGONES Y

= COMPLEMEN
26 |BANQUETAS SENALECTICA CALLES ISLA TARIA 5,160,955.00 CABO SAN LUCAS M2 2.365.00
PUERTO RICO, CERRADA PUERTO RICO
€ 1SLA BERMUDAS COLOMNIA EL CARIBE.
TOIL s m P AnLE LalleSs 1504
27 P2 LERRFSA PUERTS RISENS o inrera 568 360 O CABT SAN LLICAS ML
BFEARIUHaS EOLOnEa £L
CARIEE
NITARIO
} CERRAGA
F 57,6 ABO SAN LM '
2 o0 € BERNIL 245 - l '
COLONIA EL CARIBE
ALUMBRADO PUBLICD CALLES ISLA
PUER ERRE APUERTO RICO|ICOMM EBENT .
a78 & ABD saM J 4
= £ ISLA BERMUDAS COLONIA El PR Lt i
CARIBE

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO, GUARNICIONES Y
BANQUETAS SENALECTICA CALLES COMPLEMEN
30 [LAGUNA BOSQUE AZUL, LAGUNA e 3,350,520.00 CABO SAN LUCAS M2 1,640.00
ZEMPOALA Y LAGUNA ENSUENO,

CIRCUITO PARQUE. COLONIA
LAGUNITAS.

BEC DE AaGlis POTABLE CALLES
LbGUINE BY LIE AZUL, LAGLINS

31 L4 ¥ LABUNA ENSUERD]  DiRECTS 227 430 00 ABO.SAN LUCAS i
T PARGIUE, SQLOMLA
LAGUNITAS

32 RECTA 562,600.00 CABG) AN LUICAS M 200,00
STRTUFTD PARGUE
CNIA LAGUNITAS
COM MENT
33 'I‘[' aS e O ABO SAN LUCAS AL

WA

LAGUNITAS,

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAUUCO, GUARNIGONES ¥

34 |BANQUETAS SENALECTICA CALLES ISLA COI:I:::AEN 2,043,000.00 CABO 5AN LUCAS M2 1,000.00
GUYANA ENTRE ISLA MUJERES E ISLA
DE CUBA.
i DE AGUAR POTE CALLES 1514
35 ANA ENTRE (SLA MLUERES E rSLA uRPCTA 353.57 . “ABC SAN LUILAS M
DI 64

FILLADE SAMITARIO
Jvara ENTRE 19Ls|  DIRECTA 30943000 LABO SAN LUCAS L
WAUJERES E 1SLA DE LUBA
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PROYECTO DE INVERSION F

TIPODE
CONTRIBUCION

EDERALR

METAS
UNIDAD | CANTIDAD

NOMBRE DE LA OBRA O ACQION RAMO 33 EJERQQO

2021
PROGRAMA DE REMABILITACION DE PARQUES Y
ESPACIOS PUBLICOS
REHABILITACION DE PARQUE COMPLEMEN
38 | AATANCITAS B 3,900,000.00 SANTIAGO P !
REHABILITACION DE PARQUE LOMAS
A5 | comp
39 [DEL SOL CALLE LUNA ESQ A 3,731,800.00 CABO SAN LUCAS e 1
ATMOSFERA 2DA ETAPA AR
REHABILITACION DE PARQUE COMPLEMEN
40 | EONARDO GASTELUM 5TA ETAPA TARIA A;80rD00K0 FABOSARLUCAS e !
41 |REHABILITACION DE PARQUE COLOSIO cor\:i;fxnm 4,830,881.30 |  SAN JOSE DEL CABO, B.CS. Ep 1
SUBTOTAL PARQUES 16,262,681.30

OBRAS SOLICITADAS POR OOMSAPASLC. OFICIO -REF.:D.G.0971-02-21. REQUIEREN REGISTRO DE PROYECTO ENECUTIVO B LA DGDS/MIDS

CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION DE AGUA POTABLE CON
TUBER{A DE PEAD DE 10" DEL

AL TANQUE ELEVADO BE FRACC.
VILLAS DE CORTE2

CARCAMO DE REBOMBEQ “EL ZACATAL

DIRECTA

6,150,000.00

CABO SAN LUCAS

HABITANTES

15,000.00

CONSTRUCCION DE EMISOR A
PRESION DE AGUAS RESIDUALES CON
TUBERIA PEAD TERMOFUSIONADA DE
20" EN COLONIA SANTA ROSA

DIRECTA

7.635.000.00

SAN JOSE DEL CABO

HABITANTESY

15,000.00

REPOSICION DE EQUIPOD
ELECTROMECANICO EN CARCAMO DE
REBOMBEQ DE AGUAS RESIDUALES
EN COLONIA SANTA ROSA

DIRECTA

2,274,278.00

SAN JOSE DEL CABO

HABITANTES

15,000.00

INTERCONEXiON DE RED DE ATARJEAS
A COLECTOR CON TUBERIA DE PVC

45 |SANITARIA DE 18" RD-35 EN LA
COLONIA LEONARDO GASTELUM 1ERA
ETAPA

DiRECTA

2,869,198 0C

CABO SAN LUCAS

HABITANTES

2,700.00

CONSTRUCCION DE SUBCOLECTOR CE
AGUAS DE AGUAS RESIDUALES CON
TUBER:A SANITARIA DE 15" DE
DIAMETRO RD-35 PARA
INTERCONECTAR 4TA ¥ 5TA ETAPAS EN
LA COLON{A LEONARDO GASTELUM

D{RECTA

4,284,397 0C

CABO SAN LUCAS

HABITANTES

1,800.00

REHABILITACION OE EQUIPO PARA
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
EN LA COMUNIDAD DE tA
CANDELARIA

47

DIRECTA

1,492,852.00

CABO SAN LUCAS

JHABITANTESY

200.00

SUBTOTAL SOLICITUD OOMSAPASLC

24,705,725.00
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EARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE [ !
[UTILITARIO, NUEVO O SEMINUEVO (0.86%)

49 | CONVENIO PRODIM (2.0%) : 2,054,903.70 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

MUNICIPAL

i A - A ‘MONTO PUBLICADO EN EL BOLEYIN OFICIAL NUMERO 4 DEL
g 02 5,185.0G
MONTO TOTAL A EJERCER 102,745,185.0 ¥ .

MONTO TOTAL AUTORIZADO  102,745,185.00 ol e T Lt

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - SE APRUEBA EL PAQUETE DE OBRAS CON RECURSOS FEDERALES
PROVENIENTES DEL RAMO 33, FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL FAIS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2021 CON UNA
APORTACION FEDERAL DE $102, 745, 185.00 (CIENTO DOS MILLONES, SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), monto global
que fue publicado en el Boletin del Gobierno del Estado de Baja California Sur nimero 4, el dia
27 de enero de 2021, en la ciudad de La Paz, B.C.S.

SEGUNDO. - Turnese a la Tesoreria Municipal, Sindicatura Municipal, Direccion General de
Desarrollo Social, al Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Los Cabos, y a la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos y Reglamentarios
para los efectos legales y administrativos correspondientes.

TERCERO.-. Se autoriza a la Direccién General de Desarrollo Social, para ejecutar y supervisar
el programa de obras y acciones anteriormente descrito.

CUARTO. - Se autoriza al H. Xlll Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. signar CONVENIO DE
COLABORACION INSTITUCIONAL CON EL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS,
OOMSAPASL para que, este organismo descentralizado proporcione en tiempo y forma los
proyectos ejecutivos autorizados a la Direccién General de Desarrollo Social, mismos que
deberan cumplir cabalmente con los Lineamientos y principios de Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia

7
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martes 26 de enero del 2021, asimismo con los procesos y mecanismos de la Matriz de Inversion
para el Desarrollo Social (MIDS) y para que coadyuve en el ambito de sus facultades, en la
supervisién técnica de la obras y acciones que le fueron autorizadas a este organismo. Con la
correspondiente asesoria legal y técnica de la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos y
Reglamentarios y de la Sindicatura Municipal.

QUINTO. - Se autoriza la modificacién al presupuesto de egresos ejercicio 2021, de este H.
Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., por lo que se instruye a la Tesoreria Municipal realizar los
procesos administrativos y legales que correspondan.

SEXTO. - Se instruye a la Secretaria General Municipal de este Honorable Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, solicite la publicacién del presente Acuerdo, asi como del Programa
de Obra Publica y acciones con Recursos del Ramo 33, Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) para el Ejercicio Fiscal 2021, en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, para los efectos CGrreébOndieqfes.

s

Xlll de la Ley Organica del
ente certificacion para los

De conformidad a lo establecido’en los artighlos 119, 121 fracciones
Gobierno Municipal del Estadg de Baja Califpryia Sur, se extiende la pre
fines legales conducentes ey S
dias del mes de febrero del @

DOY FE.
NERAL MUNICIPA
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 150 y 151 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur,
con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California
Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45y 46, 53 fracciones |, Il y X1V, 87, 112 y 121 fracciones V'y
X1V, 30 fraccion |, 31 fraccién Xl y 32 de la Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur;
asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California
Sur en sus articulos 39, fraccién I, inciso s, 40 fracciones |, II, XIV y XVII, 82 fracciones V y VI
y 142; 1, 2, 7, 112 fraccién | y 113 del Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de
Los Cabos, Baja California Sur, y demas ordenamientos aplicables, derivado de la Vigésima
Octava Sesién Publica Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta numero 56,
celebrada el dia 18 de febrero de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte
Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia” de |a Ciudad de
San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de
mayo de 2020; en el desahogo del punto correspondiente a asuntos generales,y dado que se
recibié la solicitud de renuncia para separarse definitvamente del cargo como Delegado
Municipal de Cabo San Lucas, por conducto del ciudadano profesor Oscar Leggs Castro; la
ciudadana Jests Armida Castro Guzman, Presidenta Municipal del H. Xlll Ayuntamiento de
Los Cabos presentd la propuesta con punto de acuerdo, para su analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del nombramiento de la persona que ocupara el cargo de Delegado
Sustituto de Cabo San Lucas, B.C.S., ; el cual fue aprobado por unanimidad de votos,
actualizandose el requisito de mayoria calificada, al tenor de los siguientes rubros:

A).- Antecedentes.

1.- Mediante escrito sin nimero, recibido el dia 17 de febrero del afio en curso en las oficinas
de Presidencia Municipal y Secretaria General Municipal, el ciudadano profesor Oscar Leggs
Castro, quien se venia desempefiando como Delegado Municipal de Cabo San Lucas, Baja
California Sur, de conformidad a la Consulta Ciudadana, que para designar Delegados
Municipales del H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, B. C. S., se efectud el dia 11 de
noviembre del afio 2018, comunicé formalmente su decisién de separarse en forma definitiva
de dicho cargo, a partir del dia 17 de febrero del afio 2021.

2.-En el mismo documento suscrito por el profesor Oscar Leggs Castro, se sefiala que dicha
decisién la tomé en pleno uso de sus derechos humanos, facultades y derechos
constitucionales y para atender situaciones propias de su militancia partidista, a fin de ejercer
sus derechos para participar en los procesos internos y, en su caso, estar en condiciones de
votar y ser votado.

B).- Consideraciones de Derecho.
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1.- Dentro del presente rubro y en obvio de repeticion de los articulos sefialados en el proemio
del presente Acuerdo, asi como de lo establecido en la Ley Organica del Gobierno Municipal
del Estado de Baja California Sur, es menester destacar en lo general que conforme el Titulo
Tercero, Capitulo Primero, de la mencionada Ley Organica, los delegados y subdelegados
municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y del Presidente Municipal; y en el
caso de los Delegados Municipales se establece el procedimiento de su designacion a través
de una consulta ciudadana, conforme la convocatoria emitida y los procedimientos para la
organizacion relativa, entre otras normas inherentes a dichas autoridades.

2.- Asimismo, toda vez que se ha presentado el documento de separacion definitiva al cargo
de Delegado Municipal de Cabo San Lucas, Baja California Sur, suscrito por el titular de la
Delegacién Municipal, conforme se ha expuesto, la ciudadana Presidenta Municipal en su
calidad de titular del Ejecutivo Municipal y coordinadora de la administracion publica
municipal, segtn lo establece el Reglamento de la Administracion Publica Municipal del H.
Ayuntamiento de Los Cabos, considerd necesario proponer, al Honorable Cabildo, al
ciudadano Manuel Castro Cesefia, quien habia venido desempefidandose como Secretario
General de dicha Delegacién Municipal, a fin de que una vez analizado y en su caso, votado y
aprobado, conforme el procedimiento reglamentario, el nuevo Delegado Municipal de Cabo
San Lucas, una vez que se cumpla con las formalidades y toma de protesta respectiva,
debera concluir el periodo restante del ejercicio constitucional de este Honorable Décimo
Tercer Ayuntamiento de Los Cabos, 2018-2021, como titular de la Delegacién Municipal de
Cabo San Lucas, B. C. S.

Lo anterior, acorde a lo establecido en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el
Estado de Baja California Sur, en su articulo 87, donde se menciona que en caso de falta
absoluta de cualquiera de los Delegados y Subdelegados Municipales, el ayuntamiento en
pleno designaré por acuerdo de la mayoria de sus miembros a la persona que habra de
sustituirlo.

En tal virtud se expuso el siguiente :

Resolutivo:

Primero: Se aprueba el nombramiento del ciudadano Manuel Castro Cesefia, como Delegado
Municipal de Cabo San Lucas, Baja California Sur, para lo que resta del periodo constitucional
del H. XIll Ayuntamiento de Los Cabos, 2018-2021.

Segundo.- Consecuentemente, témese la protesta de Ley al C. Manuel Castro Cesefa,
conforme al nombramiento aprobado, en este mismo acto y Recinto Oficial, de conformidad a
lo establecido en el articulo 163 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur;
y, consecuentemente, se expida y se proceda a la entrega del nombramiento oficial
respectivo.
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Transitorios

Primero.- Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
X1l Ayuntamiento de Los Cabos, notifique el presente Acuerdo a la Oficialia Mayor y a la
Direccion Municipal de Recursos Humanos de este H. XIII Ayuntamiento de los Cabos, Baja
California Sur, a fin de que se lleven a cabo los movimientos y/o registros a que haya lugar.

Segundo.- Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal del H.
X1l Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite la publicacion del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion

De conformidad a lo establecido en'los articulos 119, 121 fracciones V y XIll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del ;st’ado dé\ Baja California Sur, se.extiende la presente certificacion
para los fines legales conducentes en {3 Ciudad de San José del\Cabo, Baja California Sur, a los
veintidés dias del mes de‘febrero del afjo\dos mil veintiuno. )
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Titulo Octavo, Capitulo VIII, articulo 148 fraccién XXV, y Capitulo IX seccion
iy IV, articulos 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, en sus articulos 35, 43, 44, 45, 46, 51 fraccion |l inciso j), 53 fracciones |,
I, VIIl, X y XIX, y 121 fracciones V y XIV, asi como del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur en sus articulos 39, fraccion |, inciso s), 40
fracciones | y I, 82 fracciones V y VI, 142 y 172 y demas ordenamientos aplicables; derivado
de la Vigésima Octava Sesion Publica Extraordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta
numero 58, celebrada el dia 05 de marzo de 2021, en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte
Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragon Cesefa” de la Ciudad de San
José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo
de 2020: dentro de los asuntos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto numero
cuatro denominado: Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo que
presenta la ciudadana Jesus Armida Castro Guzman, Presidenta Municipal del H. XIII
Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el cual se aprueba el Programa de Obras Publicas para
el municipio de Los Cabos, Baja California Sur, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, con
recursos federales provenientes del “Ramo General 28, Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios e ISR Participable”, por un monto global de $171' 232, 329.83 (ciento
setenta y un miliones, doscientos treinta y dos mil trescientos veintinueve pesos 83/100 m.n.);
el cual fue aprobado por unanimidad de votos, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

PRIMERO.- Para la elaboracion del presente punto de acuerdo correspondiente al Programa
de Obra Publica 2021, se tomo como base el Presupuesto de Egresos del Municipio de Los
Cabos, para el Ejercicio Fiscal 2021, autorizado mediante Acuerdo No. 271, Acta No. 55 en
la Sesion Vigésima Sexta Extraordinaria de Cabildo, de fecha 26 de enero del 2021, donde
se estipula con clave 01.12 un monto total de $425,773,911.71 (CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE
PESOS 71/100 M/N) de los cuales corresponden a la Direccion General de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos, para ejecutar como OBRA PUBLICA en el Capitulo 6000 de la
Clasificacion Administrativa la cantidad total de $ 407, 052, 585. 54 (CUATROCIENTOS
SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS CON
54/100 MONEDA NACIONAL), de los cuales conforme lo presupuestado se estima obtener y
aplicar mediante Recursos Propios la cantidad de $ 235, 820, 255.70 (DOSCIENTOS TREINTA
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Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS CON 70/100 MONEDA NACIONAL).

SEGUNDO.- Los programas y proyectos se definieron en base al Plan de Desarrollo Municipal
2018-2021, tomando en cuenta la opinién y aportaciones que hizo la ciudadania en general,
procurando la distribucion equitativa de los recursos y priorizando la ejecucion de los programas
y proyectos que se determinaron como estratégicos y de alto impacto social.

TERCERO.- Con la finalidad de dotar al Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, de las
obras de infraestructura basica, complementaria y equipamiento urbano, a través de la
ejecucioén de proyectos que contribuyan al bienestar y desarrollo humano de la poblacion, me
permito proponer a su consideracion el “Programa de Obras Publicas en el Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur, para el Ejercicio Fiscal 2021, con Recursos Federales
provenientes del “Ramo General 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios”, por un monto global de $177' 232, 329.83 (Ciento Setenta y un millones,
doscientos treinta y dos mil trescientos veintinueve pesos 83/100 M.N.).

Es menester destacar que en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
autorizado por el Honorable Cabildo de este Ayuntamiento de Los Cabos, analizado por
Capitulo de Gasto correspondiente a la clasificacion 6000 OBRA PUBLICA, del importe total
de los $407 millones, 052 mil, 585 pesos con 54 centavos, moneda nacional, el desglose de
las PARTICIPACIONES FEDERALES corresponde a $138 millones 904 mil 878 pesos con
84 centavos, moneda nacional, méas el ISR PARTICIPABLE por la cantidad de $32 millones
327 mil 451 pesos 00 centavos, moneda nacional, conforman el total de los $171 millones 232
mil 329 pesos con 84 centavos, que constituyen el gasto programado para la obra publica a
ejecutar por la Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos, considerado
en la Tabla descrita en el parrafo siguiente:

Tabla:

bjetivo primordial: Viejorar la atencion del Goblerno Municipal'a la cludadania

en todos los rubros,

. UBICAION' 'F;qugngau_z.u-qm@: | ek | cumome | weoRTE CoNtva

|
® |LOS CABOS |PAVIMENTAC|ON |

PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS,
SAN JOSE DEL GUARNICIONES, RECONSTRUCCION DE REDES DE AGUA POTABLE Y
| CABO ‘DRENAJE, SENALIZACION VERTICAL-HORIZONTAL Y ALUMBRADO

PUBLICO
| |
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! | CALLE SOTAVENTO, entre boulevarl forjadores y carretera -
1 ICOL GUAYMITAS \ranspeninsular, m2 ‘ 4,581 $ 9,019,109.70
I CALLE AGUAJITO, entre boulevard farjadores y carretera n
2 |EL ROSARITO ranspeninsular m2 | 9.861 $ 29,607,281.68
[ a1, | CALLE MANUEL DOBLADO 1ERA ETAPA. desde la calle 24 de febrero hasta la | |
3 BRI B T M m2 4,913 $ 13,053,439.02 |
I | CALLE MANUEL DOBLADO 2ERAETAPA, desde la calle 24 de febrero hasta la
; 4 |SAN JOSE DEL CABO | calle miguet hidalgo m2 4,913 $ 16,400,856.64
| ELECTRIFICACION SUBTERRANEA B
| CALLE MANUEL DOBLADO, desde elboulevard mijares a carrelera
l 1 |SAN JOSE DEL CABO ranepeninstlar $ 12,527,116.04
1
PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS,
GUARNICIONES, RECONSTRUCCION DE REDES DE AGUA POTABLE Y |
DRENAJE, SENALIZACION VERTICAL-HORIZONTAL Y ALUMBRADO
! PUBLICO
DELEGACION DE i . .
1 SANTIAGO |CALLE MISIONEROS, calle mutualismo y calle guadalupe vicloria M2 B,535 $30,422,437.72
. PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS,
GUARNICIONES, RECONSTRUCCION DE REDES DE AGUA POTABLE Y
CABO SAN LUCAS o
| DRENAJE, SENALIZACION VERTICAL-HORIZONTAL Y ALUMBRADO
| PUBLICO |
] ! |
{ 4
1 |HOJAZEN-AURORAS CALLE PLAYAS, entre calle erizo y calle costa azul m2 14,364 $ 25,479,545.07
| 2 |CERRO LOSVENADOS CALLE MUSO, entre calle muso, col cerro de los venados m2 858 $ 1,970,375,08
i 3 |LoMAS ALTAS GALLE POZO COTA, entre calle manuel marquez de lson y calle san crisiobal m2 2.418 $ 7.342,801.62
§ ———
| 4 |4 DE MARZO CALLE TEOTIHUACANOS, entre calle 1epeyac y calle pericues — m2 i 1,690 $ 2,39_2,244.19
| AMPLIACION MARIANO CALLE MAURICIO CASTRO, entre calle idelfonso green y calle adolfo lopez
5 MATAMOROS maieos col. Ampliacion marianomatamoros m2 £808 $ 4,751,313.60
6 |[JACARANDAS CALLE TULE, enlre av los cabos, av del paraisa y calle girasoles, M2 5,655 $ 10,869,643.87
| @ |LOS CABOS ESPACIOS RECREATIVOS
1 |SAN JOSE DEL CABO PARQUE TEMATICO SANTIAGO $ 6,896,165.60
TOTAL RECURSOS | $ 171,232,329.83 |

CUARTO. - El programa de Obra Publica a ejecutar con Recursos provenientes de las
participaciones federales y el ISR participable, como se ha expuesto anteriormente, y que se
expone para la consideracion y en su caso, aprobacion de este Honorable Cabildo, en lo
general se enumeran las obras consideradas prioritarias y urgentes de realizar por las
condiciones materiales en que se encuentran.

En el caso de las definidas para esta ciudad de San José del Cabo, la calle Manuel Doblado,
por las condiciones del concreto requiere ser cambiado totalmente, ya que mejoraria la vialidad
y la imagen del centro de esta cabecera municipal; |a Calle Aguajito, practicamente por ser una
calle canal en épocas de lluvias se generan problemas para el transito, y de igual manera la
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calle Sotavento en la colonia Pablo L. Martinez, que son tradicionales las socavaciones Yy el
arrastre de materiales, se busca resolver estos problemas.

Para la ciudad de Cabo San Lucas, se busca resolver problemas de vialidad vy
congestionamiento vehicular en la Calle Playas, que es paralela a ia avenida Los Cabos,
significando un desfogue de la vialidad con las colonias populares del norte de esta ciudad; en
la calle Mauricio Castro, no obstante que es practicamente una cuadra la que se construiria,
lleva un objetivo también social, al resolver problemas de desplazamiento para las personas
que acuden al Centro de Atencién a Personas con Discapacidad y Adultos Mayores que ahi se
encuentra; igualmente las calles Teotihuacan y la calle Muso en la Colonia Arco lris, se
mejoraria la vialidad de la zona al conectarla con el circuito vial. Y la calle Pozo de Cota,
practicamente las obras serian de mucha utilidad y proteccion para la epocas de luvias.

Finalmente, y de manera emblematica citamos las obras que se ha proyectado realizar en el
Parque de la comunidad de Santiago, en el lugar del antiguo Zoologico, en virtud a que se
plantea la rehabilitacion en lo general, la construccién del cerco perimetral, una area para
caminantes peatonales, otra para ciclistas, y acondicionar un area importante para futuros
campamentos de quienes disfrutan de esta actividad y esparcimiento.

QUINTO.- Con el objetivo de dar mayor claridad y comprension al tema, solicito al Pleno de
este Cabildo, se le permita en representacién de su servidora, el uso de la voz al Director
General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos, el C. Arg. Rogelio Magaina
Posadas, a fin de que exponga la propuesta del “Programa de Obras Publicas en el
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, para el Ejercicio Fiscal 2021, con Recursos
Federales provenientes del “Ramo General 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios y Recursos del ISR Participable”.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se aprueba el “Programa de Obras Publicas en el Municipio de Los Cabos,
Baja California Sur, para el Ejercicio Fiscal 2021, con Recursos Federales provenientes del
“Ramo General 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios e ISR
Participable”, por un monto global de $171' 232, 329.83 (Ciento Setenta y un millones,
doscientos treintay dos mil trescientos veintinueve pesos 83/100 M.N.) conforme la Tabla
relativa de obras y su cuantificacion referida en el presente punto de acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la ciudadana Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General

Municipal, para que se sirva notificar el presente acuerdo a los ciudadanos Tesorero Municipal
y Director General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos, todos eilos del H. XHI
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Ayuntamiento de Los Cabos, para los efectos legales y reglamentarios que en el ambito de sus
respectivas facultades correspondan.

TERCERO. - En seguimiento al inciso VI del articulo 63, Seccion | de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y el articulo 4° de la Ley de Procedimiento
Administrativo Para el Estado y Los Municipios de Baja California Sur, se instruye a la ciudadana
Rosa Delia Cota Montafo, Secretaria General Municipal de este Honorable Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur, para que envie copia debidamente certificada del presente
acuerdo, al C)rgano de Fiscalizacion Superior del Estado; asi como a la Subsecretaria de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

De conformidad a lo establecidgs€ 4 fracciones V y XIlll de la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja Qalifornia Sur, %¢ extiende el presente acuerdo para
los fines legales conducentgg en la Ciudad 4@ San José del Gabo, Baja California Sur, el dia 08
del mes de marzo del afno dos mil veintiuno.

200



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

ACUERDO No.: 294
ACTA NUMERO: 59

e

v@s ,
%' 2 SESION: ORDINARIA
=1

L X1l AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.CS

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 149 y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; con lo
dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja California Sur, en sus
articulos 51, fraccion | inciso b), 53 fracciones | y Il, 60 fraccion IV, 121 fracciones V, Xlll y X1V;
asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur
en sus articulos 39, fraccion |, incisos d) y s), 40 fracciones |, 1l y VI, 43 fraccion IV, 82 fracciones
V y VI, 172 y demas ordenamientos aplicables; derivado de la Vigésima Novena Sesién Publica
Ordinaria de Cabildo, correspondiente al Acta nimero 59, celebrada el dia 10 de marzo de 2021,
en la Sala de Juntas del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva
“Rodrigo Aragén Cesefia” de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de
conformidad al Acuerdo 199, de fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del
dfa, se procedi6 al desahogo del punto niimero siete denominado: Analisis, discusion y aprobacion
en su caso, del Dictamen que presentan las Comisiones Edilicias Permanentes Unidas de
Estudios Legislativos y Reglamentarios y de Equidad y Bienestar Social de este H. Xlii
Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., mediante el cual se abroga Reglamento Interior del Instituto
de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur y se aprueba el nuevo Reglamento
Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; el cual fue
aprobado por unanimidad de votos, actualizandose el requisito de mayoria calificada, al tenor del
siguiente:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Que con fecha 28 de septiembre del 2018, en la Primera Sesién Publica Solemne
fue instalado el Honorable XIIl Ayuntamiento de Los Cabos.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su fraccién |l parrafo segundo que a la letra dice “Los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana y vecinal”.

TERCERO. - Que el 9 de junio de 1994, en el Pleno de la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (‘Convencion de Belém do Para’) Que el estado mexicano ratifico la firma
de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
el 19 de junio de 1998, la violencia contra las mujeres contraviene el derecho de toda persona a
ser tratada con dignidad y respeto, en un entorno libre de violencia y discriminacion.
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CUARTO. - La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur en su
articulo 117 establece que los Ayuntamientos en el ambito de su competencia, desempefiaran
facultades normativas para el régimen de gobierno y administracion del Municipio, asi como
funciones de inspeccién, concernientes al cumplimiento de las disposiciones de observancia
general aplicables.

QUINTO. - Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, es un ente
de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su régimen
interior y con libre administracién de su hacienda. En este mismo sentido, el articulo 51 de la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sury el 39 fraccion 1 inciso (d), 65
fraccion VIl incisos a, b, e, g y h del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Los Cabos, Baja California Sur y demés legislacion aplicable, el Municipio y/o el Ayuntamiento
tiene facultades para aprobar y modificar los Reglamentos, Circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la Administracién Pdblica Municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

SEXTO. - El Municipio de Los cabos, Baja California Sur, inicia su proceso de incorporacion de
los asuntos de igualdad de género entre mujeres y hombres en el afio 2005 al instalarse la
Direccién Municipal de la Mujer.

SEPTIMO. - Con fecha del 3 de marzo de 2009 en los trabajos de la Sesién Publica Ordinaria
numero 17 de Cabildo, se aprueba la creacién del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur No. 13 de
fecha 31 de marzo del 2009.

OCTAVO. - Que con fecha 31 de marzo de 2019, en el Boletin Oficial del Estado de Baja California
Sur No. 13; fue publicado el Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos, Baja California Sur.

NOVENO. - Con fecha 10 de junio del 2011 se reforma el articulo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo relativo a los Derechos Humanos que favorece a
toda persona a una proteccion juridica mas amplia obligando a toda autoridad a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como a la investigacion,
sancion y reparacion de estos.

DECIMO. - Que con fecha de 11 de noviembre del 2020 se llevo a cabo la Cuarta sesion ordinaria
de la Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, donde se aprobo
la abrogacion del Actual Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos, y la aprobacién del anteproyecto de nuevo Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres
del Municipio de Los Cabos.
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DECIMO PRIMERDO. - Con fecha del 12 de febrero de los corrientes se recibié ante esta comision
el anteproyecto de nuevo Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos, con numero de oficio IMMLC/047/2021 con la finalidad de que se realicen los trabajos de
estudio y analisis.

DECIMO SEGUNDO. - A partir del dia 22 de febrero del 2021, se instalaron las mesas de trabajo
en comisiones unidas con la Comision Edilicia de Equidad y Bienestar Social, asi con el personal
del Instituto de las Mujeres del Municipio Los Cabos, para el estudio y analisis de la actualizacion
y modificacién del Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos,
con el objetivo de lograr conformar un documento actualizado, concurrente y armonizado
legislativamente con las Leyes Estatales y Federales, y sobre todo, adecuado a las necesidades
actuales de nuestro municipio en lo que a la prevencion y atencién de los Derechos Humanos,
promoviendo y fomentando las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la equidad e
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

DECIMO TERCERO. - Con fecha 8 de agosto del 2019, durante los trabajos de la Décima
Segunda Sesién Publica Ordinaria de Cabildo; Acta 24 se aprobé por mayoria LA
ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS, MANUALES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIA DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS BAJA CALIFORNIA SUR.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - El Municipio de Los Cabos, como primer orden respondiente de gobierno, frente a
sus representados, tiene en su régimen interior y de manera concurrente con el Gobierno Federal
y Estatal la competencia, el derecho pleno y exclusivo sobre su territorio, poblacién y organizacion
politica y administrativa.

SEGUNDO. - El propésito del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, es generar las
condiciones para que los habitantes del Municipio de Los Cabos, B.C.S., tengan una vida
satisfactoria bajo un fortalecimiento sustentable, y politicas publicas que generen el bien comun
en estricto apego de la ley.

TERCERO. - Que, en la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, consagra en los articulos 3 al 6. Que toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado. Este derecho incluye, entre
otros:

I- El derecho de las mujeres a ser libres de toda forma de discriminacion.
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II- El derecho de las mujeres a ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados
de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacioén.

Ill- Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos.

IV- Tiene derecho a ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.

La violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos

CUARTO. - Es finalidad del H. Ayuntamiento de Los Cabos, para el correcto cumplimiento de
nuestras funciones de autoridad; coadyuvar de manera concurrente con los gobiernos Federal y
Estatal en temas juridicos y de la gestion municipal que fortalezcan el federalismo y el desarrollo
municipal.

QUINTO. - Este Honorable Décimo Tercer Ayuntamiento de Los Cabos, ha dado muestras de
responsabilidad y un real interés mediante acuerdos que dan certeza y personalidad juridica a
instrumentos cuyo objetivo es dirigir acciones en la proteccién y salvaguarda de los Derechos
Humanos de quienes habitan este municipio. En la generacion, aplicacion y observancia de
programas, proyectos y normas propias y supletorias que fortalezcan la prevencion y la seguridad
fisica, material y ecoldgica de la poblacion.

SEXTO. - Cuando se emitid dicho Reglamento Interior, aun no se habia elevado a rango
Constitucional la proteccién a los Derechos Humanos (DOF junio 2011) y tampoco se habia
aprobado en Baja California Sur, la tipificacion del delito de Feminicidio, ni legislado sobre
Violencia Politica, Violencia Obstétrica, Violencia Digital, es decir, posterior a su entrada en vigor,
han sido reformados diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, la Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Baja California Sur, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California
Sur y la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California Sur, cuya
observancia es obligatoria para alcanzar los objetivos institucionales.

Aunado a lo anterior, posteriormente fue publicada la Ley General de Archivos y se han reformado
algunas disposiciones de la Ley General de Contabilidad, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California Sur, la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal del Estado de Baja California Sur, el Reglamento Interno de la Contraloria
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Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos y el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Municipal Interinstitucional de Género para la Igualdad, la No Discriminacion y la No Violencia
contra las Mujeres en el Municipio de Los Cabos, por mencionar solo algunos, que imponen
obligaciones, resultando necesario homologar el marco juridico municipal a las nuevas
disposiciones en la materia.

SEPTIMO. - El Reglamento vigente contiene 36 articulos, mientras que el nuevo Reglamento
propone 95 articulos, con los que se pretende dar cumplimiento y regular en el ambito de
competencia del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, lo concerniente a las leyes
relativas a la igualdad, no discriminacion y no violencia contra las mujeres, estableciendo su
articulado bajo un orden agrupado en Capitulos, Titulos y sus respectivas Secciones, conforme se
ilustra a continuacion:

CAPITULO PRIMERO

Titulo Unico Disposiciones Generales
CAPITULO SEGUNDO

Titulo Unico Del objeto y atribuciones del Instituto
CAPITULO TERCERO

Titulo Unico Del Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur

CAPITULO CUARTO
Titulo Unico De la estructura orgdnica
Seccion Primera La Junta de Gobierno

Seccién Segunda De las Sesiones de la Junta de Gobierno
Seccidn Tercera Atribuciones de la Junta de Gobierno

Seccién Cuarta La Direccién General
Seccion Quinta Del Consejo Consultivo
Seccion Sexta De las Sesiones del Consejo Consultivo
CAPITULO QUINTO
Titulo Uno Del patrimonio
Titulo Dos Del régimen laboral del Instituto
CAPITULO SEXTO
Titulo Unico Del recurso de queja
CAPITULO SEPTIMO
Titulo Unico De las suplencias
CAPITULO OCTAVO
Titulo Unico De la Entrega-Recepcion
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A.- Se resume, que del Capitulo Primero del ordenamiento propuesto se ampli6 el Glosario, con
lo cual se procura clarificar los conceptos que son utilizados en el texto del Reglamento y se
establece la aplicacion supletoria de leyes y reglamentos de aplicacion estatal y municipal.

B.- En el Capitulo Segundo se amplian las atribuciones del Instituto homologandolas a las leyes
mencionadas en el punto nimero CUARTO de los presentes Considerandos, lo que permitira
impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los programas operativos anuales,
generar estrategias de capacitacion, gestionar recursos y promover, operar, implementar y vigilar
el buen funcionamiento del Sistema Municipal Interinstitucional de Género para la Igualdad, la No
Discriminacion y la No Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Los Cabos.

C.- Respecto al Capitulo Tercero Unicamente establece que las dependencias del Ayuntamiento
de Los Cabos, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, incorporaran el enfoque de género
en sus politicas, programas y acciones institucionales y colaboraran con el Instituto en el
cumplimiento de los objetivos del Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para
el Municipio de Los Cabos.

D.- En lo referente al Capitulo Cuarto se determina la estructura organica basica del Instituto,
ademas se modifica la Seccién Segunda, estableciendo lo relativo a la Junta de Gobierno, el
periodo de instalacion, los términos para convocar, el tipo de sesiones, el desarrollo de las
sesiones, la elaboracion de las actas, asi como las atribuciones de la Junta de Gobierno. Del
mismo modo, se especifica que la representacion legal del Instituto estara a cargo de la Directora
General, quien ademas funge como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno por lo tanto se
establecen sus atribuciones. Es importante recordar que el Reglamento vigente no especifica las
Direcciones y sus atribuciones, Unicamente menciona que el Instituto tendra ademas de las
Direcciones de Area, Coordinaciones Delegacionales, Unidades de Enlace y Unidades de Apoyo
Administrativo y Técnico necesarias para su adecuado desempefio, por lo que el nuevo
Reglamento establece que el Instituto tendra ademas de la Direccion General, las Direcciones y
Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto,
necesarias para su adecuado desempefio, las cuales se mencionan a continuacion: Secretaria
Técnica; Direccidon Pro Derecho a una Vida Libre de Violencia; Direccion de Gestion de Programas
y Politicas Publicas Pro Igualdad; Direccion de Capacitacion para la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género; Direccion de Comunicacion para la Igualdad; Direccion de Administracion
y Finanzas; Coordinaciones Delegaciones Municipales del Instituto; Coordinacion Juridica;
Coordinacién de Sistematizacion de la Informacién; Organo Interno de Control del Instituto; y
Unidad de Transparencia del Instituto, asi mismo se detallan sus atribuciones. En lo que concierne
al Consejo Consultivo se incluyé el articulado para el desarrollo de las sesiones.

E.- En el Capitulo Quinto del Patrimonio, se agregé que el Presupuesto de Egresos del

Ayuntamiento de Los Cabos debera contener las partidas y previsiones necesarias para sufragar
los gastos derivados del Programa Operativo Anual del Instituto, la forma y los periodos en que se
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deberan ministrar los recursos por la Tesoreria Municipal y la autonomia para realizar operaciones
de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, en estricto apego a las leyes en la
materia. Ademas, se establecieron las bases para el ingreso, contratacion, movilidad y
permanencia del personal del Instituto.

F.- Respecto al Capitulo Sexto en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de la
Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, se homologo la atribucion del Organo
Interno de Control del Instituto, de conocer y dar tramite al recurso de queja que, en su caso,
presente la ciudadania al considerar que se le estan vulnerando sus derechos por parte del
personal del Instituto en el desempefio de sus funciones.

G.- En el Capitulo Séptimo se faculta la designacion de suplente y el procedimiento para su
autorizacion.

H.- Por Ultimo, se incorporé un Capitulo que contiene las bases para la Entrega-Recepcion que
deberan cumplir las personas titulares de las areas comprendidas desde la Direccion General,
Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces
del Instituto, que administren, recauden y/o autoricen recursos financieros, humanos y materiales
independientemente de la denominacién de estas. Asi como, quienes aun sin tener alguna de
estas categorias, realicen funciones que por su relevancia ameriten realizar una Entrega-
Recepcidn de los recursos a su disposicion.

OCTAVO. - El dia 11 de noviembre se llevé a cabo la 4° Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, en la Sala de Juntas del Instituto Municipal
del Deporte. En esta Sesion se presentd la propuesta de Nuevo Reglamento Interior del Instituto
de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, tomandose el acuerdo de realizar mesas de trabajo
con las autoridades correspondientes. En seguimiento al acuerdo anterior, los dias 8 y 16 de
diciembre del 2020 se llevaron a cabo las mesas de trabajo para el analisis del nuevo Reglamento,
en la que participaron las siguientes autoridades: C. Isabel Dolores Teodora Castro Aguirre, Vii
Regidora y Presidenta de la Comision Edilicia de Equidad y Bienestar Social, C. Tabita Rodriguez
Morales, XI Regidora y Secretaria de la Comisién Edilicia de Equidad y Bienestar Social, C. Israel
Lopez Martinez, VI Regidor y Presidente de la Comisién Edilicia de Estudios Legislativos y
Reglamentarios, C. Luis Sevilla Alatorre, Director Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y
Reglamentarios, asi como las C.C. Adriana Marcial Carrillo y Yolanda Razo Abundis, integrantes
de la Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, ademés de la C.
Lorena Cortés Torralbo, Directora General del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos.
Lo anterior con el objeto de presentar y fortalecer mediante el didlogo y las coincidencias, un
documento rector, que dé certeza normativa, a la actuacion del Instituto.

NOVENO.- Es obligacién del Ayuntamiento contar con las Disposiciones Juridicas y

Reglamentarias, Vigentes, publicadas y actualizadas, logrando con esto, dar certeza y una
correcta regulacién a la administracion Municipal, las materias, procedimientos, funciones y
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servicios publicos de su competencia y que aseguren, la participacion ciudadana de conformidad
a sus atribuciones y obligaciones conferidas

DECIMO. - Que quienes integramos y presidimos las Comisiones Edilicias de este XIlI Honorable
Ayuntamiento de Los Cabos, tenemos la iniciativa, voluntad y obligacion de realizar una revision
detallada de la Reglamentacién Municipal y que ésta se ajuste a las disposiciones legales de
manera armonica y concurrente con la normativa Estatal y Federal.

DECIMO PRIMERO. - Derivado de lo anterior y considerando que el nimero y contenido de
articulos agregados modifican significativamente al Reglamento Vigente, se propone la
Abrogaciéon del Reglamento Vigente y se presenta para su estudio, analisis y en su caso
aprobacién del Nuevo Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos,
Baja California Sur., Una vez agotados los procedimientos establecidos en la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, el Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Los Cabos, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Los Cabos y demas
ordenamientos juridicos aplicables para su socializacion y dictaminacion en Comision Edilicia
Permanente de Estudios Legislativos y Reglamentarios; sometemos a su atenta consideracion el
presente Dictamen, de conformidad al siguiente:

Resolutivos

PRIMERO. - Se abroga el actual Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de
Los Cabos, Baja California Sur, aprobado por el H. Cabildo de Los Cabos, el 3 de marzo de 2009
y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur nimero 13, del 31
de marzo del 2009.

SEGUNDO. - Se aprueba el Nuevo Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio
de Los Cabos, Baja California Sur, que a la letra dice

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA
SUR.

CAPITULO PRIMERO
Titulo Unico
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Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el
Municipio de Los Cabos, Estado de Baja California Sur, y tiene por objeto regular los actos al interior
del Instituto de Las Mujeres del Municipio de Los Cabos, asi como determinar sus facultades y
atribuciones en materia de igualdad de género, e igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, en los términos consagrados en la Constitucion Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, asi como la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, y las demas leyes y ordenamientos aplicables.

Articulo 2.- Se crea el Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos, como organismo publico
descentralizado de la administracion publica del Ayuntamiento de Los Cabos, del Estado de Baja
California Sur, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion para
el eficaz cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

El Instituto de Las Mujeres del Municipio de Los Cabos tendra su domicilio dentro del Municipio de
Los Cabos, Baja California Sur y podra establecer Direcciones y Coordinaciones Municipales,
Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto en la Cabecera Municipal y
Delegaciones Municipales.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos.

b) Buen trato; Término en construccién, en una sola palabra, que promueve y busca fortalecer
relaciones hacia el bienestar desde el trato digno a las personas, contrario al maltrato, del
cual generalmente, si se habla y ejerce sin proponer formas de eliminarlo. Es entendido
como una forma de expresion del respeto y del amor que merecemos y que debemos
manifestar en nuestro entorno como un deseo de vivir en paz, armonia, equilibrio, de
desarrollarnos en salud, bienestar y goce.

c) Consejo Consultivo: al Consejo Consultivo del Instituto de las Mujeres del Municipio de
Los Cabos.

d) Direcciéon General: la Directora General del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos.

e) Directorio Oficial de la Junta de Gobierno: Documento que contiene los datos de
identificacion y contacto de las personas integrantes de la Junta de Gobierno y del Consejo
Consultivo.

f) Género: Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las diferencias
sexuales en una determinada sociedad.

g) lgualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.
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h) Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

i) Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género: Proceso sistematico de integracion de
un nuevo valor en las rutinas del quehacer de una organizacién, mediante el cual las
demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y
procedimientos regulares y pasan a formar parte de las normas institucionales, dando por
resultado la generacién de practicas y reglas sancionadas y mantenidas por la voluntad
general de la sociedad, lo que se busca es reorganizar las practicas sociales e
institucionales en funcién de los principios de igualdad juridica e igualdad de género.

j) Instituto: el Instituto de las Mujeres del Municipio de Los Cabos.

k) Junta de Gobierno: al Organo de gobierno del Instituto de las Mujeres del Municipio de
Los Cabos.

) Municipio: el Municipio de Los Cabos.

m) No violencia: Significa e implica no solo estar en contra de la violencia directa, estructural
y cultural, sino actuar para eliminarla. Se plantea como forma de vida, forma de lucha
politica, modelo de sociedad, y para afrontar conflictos sin violencia; asi como, coherencia
entre medios y fines para conseguirla, ademas es utilizada como instrumento fundamental
de personas y comunidades para la transformacion pacifica de las sociedades.

n) Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, a través de la cual se eliminan las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

o) Programa de Igualdad: Al Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para
el Municipio de Los Cabos.

p) Sistema para la lgualdad: Sistema Municipal Interinstitucional de Género para la Igualdad,
la No Discriminacion y la No Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Los Cabos.

q) Realidad aumentada: Modalidad de interaccion entre personas y elementos digitales en el
mundo real y todo tipo de actividades gue se realizan apoyadas con el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion existentes y vigentes, que se llevan a cabo
de manera no presencial.

' Reglamento: al Reglamento Interior del Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos.

s) Titular de la Presidencia Municipal: La o el Presidente Municipal en funciones del
Ayuntamiento de Los Cabos.

t) Transversalidad de la Perspectiva de Género: La integracion sistematica de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion y fa cultura, en todos los
programas, politicas y practicas, y en las maneras de ver y de hacer las cosas. Este enfoque
estratégico incluye una serie de medidas de accién positiva, con el fin de fomentar el mismo
trato para mujeres y hombres.
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Articulo 4.- En las situaciones de orden legal no previstas en el presente Reglamento se aplicara
de manera supletoria la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, asi
como los principios generales del derecho.

CAPITULO SEGUNDO
Titulo Unico
Del objeto y atribuciones del Instituto

Articulo 5.- El objeto del Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social de la entidad, bajo el criterio de transversalidad en las politicas
publicas y con un enfoque que permita identificar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia
las mujeres, para generar un cambio mediante estrategias y lineas de accion que propicien la
equidad y la paz social.

Articulo 6.- En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en la formulacién del plan
de desarrollo, politicas publicas y programas del gobierno municipal;

Il Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo
anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que debera contemplar
sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura,
participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales las mujeres deban tener
participacion efectiva;

I1. Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente al desarrollo y adelanto
de las mujeres con igualdad de género;

V. Apoyar a los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y con la
instancia de las mujeres en la entidad federativa para tratar todo lo referente a los
programas dirigidos a las mujeres para lograr la igualdad de genero;

V. En su caso, aplicar las acciones contenidas en el programa nacional, estatal y
municipal de igualdad entre mujeres y hombres;
VI. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el

Ayuntamiento y autoridades de los tres niveles de gobierno para promover la
participacion, en su caso, de los sectores sociales y privados, nacionales e
internacionales, las politicas y acciones que se establezcan en el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Programa de Igualdad;

VIL. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores sociales y
privados, como método para unir esfuerzos participativos a favor de una politica de
género e igualdad entre mujeres y hombres;

VIIl. Coordinar los trabajos del tema de mujeres entre el Municipio o Ayuntamiento con el
gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas,
indicadores y registros en los que se identifique por separado informacion sobre
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mujeres y hombres, base fundamental para la elaboracion de diagndsticos
municipales, regionales y estatal;
IX. Instrumentar acciones afirmativas tendientes a abatir la desigualdad en las
condiciones socioecondémicas en que se encuentran las mujeres;
X. Promover la capacitacion y actualizacion presencial, realidad aumentada o mixta del

personal del servicio publico responsables de emitir politicas publicas de cada sector
del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de
género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

XI. Promover ante las autoridades competentes la realizacién de acciones tendientes a
prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia, trata de personas y explotacion
sexual comercial hacia las mujeres, nifios y nifias, dentro o fuera de la familia;

X1, Brindar orientacion de manera presencial, en realidad aumentada o mixta a las
mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber vivido violencia, maltrato o
cualquier otra afectacion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

XIIl. Promover ante las autoridades competentes, los servicios de salud antes, durante y
después del embarazo, asi como promover campafias de prevencion y atencion de
cancer de mama y cérvico-uterino, y otras enfermedades que afectan directamente a

las mujeres;
XIV. Impulsar la realizacion de programas de atencion para las mujeres adultas mayores;
XV. Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la

legislacién estatal o a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco legal
que garantice la igualdad de oportunidades en el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres;

XVI. Promover la elaboracion de programas para la convivencia democratica,
corresponsable y que fortalezca a las familias como ambito de promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin discriminacién;

XVIL. Promover en coordinacion con otras dependencias del Ayuntamiento o del gobierno
estatal y federal, acciones de combate a la pobreza, marginacion y exclusion de las
mujeres de las actividades econdmicas, politicas, culturales y sociales particularmente
del medio rural, pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes;

XVIIl.  Estimular y fomentar la participacion de las organizaciones que actian en la
promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en las tareas de
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas y acciones publicas
orientadas al desarrollo integral de las mujeres;

XIX. Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas publicas de
apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo
municipal;

XX. Impulsar en los medios de comunicacion una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, promoviendo el uso del lenguaje incluyente y no sexista;

XXI. Servir de enlace con organizaciones locales, nacionales, e internacionales que apoyen

proyectos dirigidos a las mujeres, para lograr la captacion de recursos y su adecuada
distribucion y aplicacién en programas;
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XXII. Concertar y suscribir acuerdos de colaboraciéon con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, publicos y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo
de proyectos que beneficien a las mujeres;

XXIll.  Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y
entidades de la administracion publica del Ayuntamiento, asi como de las demas
instancias municipales, y de los sectores sociales y privados, en materia de igualdad
de género e igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, cuando asi io
soliciten;

XXIV. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales, politicas, economicas
y culturales de las mujeres del Municipio en los distintos ambitos de la sociedad, asi
como consolidar un referente de consulta documental, teérico y metodolégico en
temas de igualdad de género para el desarrolio de politicas publicas, indicadores,
estrategias y acciones que apoyen al Instituto, al Ayuntamiento y a la sociedad en su
conjunto para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Municipio;

XXV. Participar y organizar reuniones y eventos presenciales, en realidad aumentada o
mixtos para el intercambio de experiencias e informaciéon en los ambitos de su
competencia sobre los temas de las mujeres;

XXVI.  Promover, difundir y publicar obras con perspectiva de género relacionadas con las
materias objeto de este Reglamento;

XXVII. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones
publicas, organizaciones privadas y sociales, organismos internacionales vy
particulares interesadas en apoyar el logro de la igualdad de género;

XXVII. Emitir informes de evaluacién periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y politicas del Programa de Igualdad y del
Sistema para la Igualdad, asi como verificar que las dependencias cumplan con los
preceptos de género que marcan los diversos programas federales, estatales y
municipales;

XXIX.  Actualizar periédicamente el diagnostico sobre la situacion de las mujeres, tomando
como base la estadistica generada por instancias oficiales y los avances de la
operatividad del Programa de Igualdad,

XXX. Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento publico de las mujeres, asi
como para la difusion nacional e internacional de actividades que las beneficien;

XXXI.  Difundir los servicios, programas y logros en la atencién de las mujeres;

XXXIl. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el programa operativo anual
de cada Dependencia y Entidad de la Administraciéon Publica Municipal, centralizada
y descentralizada;

XXXIIl. Generar estrategias de capacitacion y formacion profesional que permitan desarrollar
habilidades, destrezas y productividad de las mujeres, promoviendo oportunidades de
empleo y autoempleo, a través de proyectos productivos que contribuyan a mejorar
sus condiciones socioecondémicas;

XXXIV. Proponer y/o realizar la simplificacion de tramites para el establecimiento y operacion
de microempresas y proyectos productivos a favor de las mujeres por si 0 en
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XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

coordinacién con otras autoridades federales, estatales o municipales segun
corresponda;

Promover y/o realizar por si o en coordinacién con otras instancias competentes, el
desarrollo de metodologias y estrategias para la capacitacion y adiestramiento en y
para el trabajo dirigido a mujeres, impulsando la creacion de fuentes alternativas de
empleo con créditos productivos, sociales y de servicios;

Gestionar firmas de convenios con universidades, escuelas de educacion de nivel
medio superior, a fin de desarrollar estrategias y programas en pro de la igualdad entre
mujeres y hombres, que incluya programas permanentes de practicas profesionales,
servicio social y voluntariado con la finalidad de que adquieran destrezas, capacitacion
con perspectiva de género y a su vez apoyen en los programas y acciones del Instituto;
Gestionar los recursos Federales, Estatales, Municipales y del sector social y privado,
nacional e internacional para la construccion, instalacién, operacion, administracion y
mantenimiento de refugios para las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia
extrema y espacios para la atencion integral para las mujeres en el Municipio de Los
Cabos, desde la perspectiva de género, con personal debidamente capacitado y
especializado en la materia;

En la prestacion de servicios publicos proporcionados por el Instituto, el Ayuntamiento,
a propuesta del Instituto y del estudio técnico que presente, fijara las tarifas que en su
caso correspondan, mismas que deberan ser aprobadas por el Congreso del Estado;
Promover, operar, implementar y vigilar el buen funcionamiento del Sistema para la
Igualdad, como mecanismo para garantizar la transversalizacion e institucionalizacion
de la perspectiva de género, en cumplimiento de su Reglamento; y

Las demas que le confieran el decreto de creacion, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales vigentes aplicables.

CAPITULO ]’ERCERO
Titulo Unico

Del Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Municipio de Los

Articulo 7.-

Cabos,
Baja California Sur.

El Programa de Igualdad es el documento que contiene las acciones que, en forma

planeada y coordinada, deberan realizarse en beneficio de las mujeres en las dependencias y
entidades de la administracion publica.

Articulo 8.-

El Instituto elaborara el Programa de Igualdad en consulta con la sociedad y con base

en los programas que emanen de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal relativa a las mujeres.
En su elaboracién se incluiran los resultados de los diagnésticos situacionales de las mujeres que
se realicen, del mismo modo incluira a concertacién con los sectores publicos y privados de
conformidad con este Reglamento.
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Articulo 9.- El Programa de Igualdad debera contener las propuestas que emanen de las
asociaciones y organizaciones de la sociedad civil, enlaces delegacionales, consultoras y
académicas expertas en la materia.

Articulo 10.- Las dependencias del Ayuntamiento de Los Cabos, en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, incorporaran el enfoque de género en sus politicas, programas y
acciones institucionales y a solicitud del Instituto, podran apoyar al mismo en los asuntos que les
sean requeridos para el cumplimiento del Programa de Igualdad y de los objetivos del Sistema
para la Igualdad.

CAPITULO CUARTO
De la estructura organica

Articulo 11.- Para el estudio y despacho de los asuntos, el Instituto contara con los siguientes
érganos y areas:

a) Una Junta de Gobierno.
b) Una Direccién General
c) Un Consejo Consultivo

El Instituto tendré las Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales,
Unidades y Enlaces del Instituto, necesarias para su adecuado desempefio, las cuales se
mencionan a continuacion:

|. Secretaria Técnica;
Il. Direccién Pro-Derecho a una Vida Libre de Violencia;
ll. Direccion de Gestion de Programas y Politicas Publicas Pro-lgualdad;
IV. Direccién de Capacitacion para la Transversalizacién de la Perspectiva de Género;
V. Direccién de Comunicacion para la Igualdad;
VI. Direccion de Administracion y Finanzas;
VIl. Coordinaciones Delegaciones Municipales del Instituto;
VIlI. Coordinacién Juridica;
IX. Coordinacién de Sistematizacién de la Informacion;
X. Organo Interno de Control del Instituto; y
Xl. Unidad de Transparencia del Instituto.

SECCION PRIMERA
La Junta de Gobierno

Articulo 12.- La Junta de Gobierno sera el érgano de gobierno del Instituto, y estara integrado de
la siguiente manera:

I. Una Presidencia, que recaeré en la persona Titular de la Presidencia Municipal;
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Il. Tres regidores o regidoras en funciones;
lll. Una persona integrante del Consejo Consultivo del Instituto, quien se designara por la
mayoria de sus integrantes presentes en la Primera Sesion del Consejo Consultivo;
IV. Dos vocalias Municipales del sector privado;
V. Dos vocalias Municipales del sector social;
V1. La persona titular del Organo Interno de Control del Instituto; y
VIl. Una Secretaria Técnica.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto, a excepcion de la
Directora General del Instituto quien fungira como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, y
de la persona Titular del Organo Interno de Control, quienes Gnicamente tendran el derecho al uso
de la voz, pero sin voto.

Para el caso de las fracciones Il, [V y V se designaran por mayoria en el pleno del Ayuntamiento.

Articulo 13.- Las vocalias municipales seran designadas por el Pleno del Ayuntamiento de Los
Cabos a propuesta de la Directora General, quienes seran representantes de los sectores privado
y social y se distingan por su trayectoria en pro del desarrollo y avance de las mujeres, en los
términos previstos en este reglamento.

El cargo de vocalia sera de caracter honorifico y su duracién en el cargo sera por el mismo periodo
de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, pudiendo proponer su
reeleccién por un solo periodo.

Articulo 14.- Para ejercer el cargo de vocal se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;
Il. Ser mayor de 18 afos;
Ill. Contar con residencia minima de tres afios en el Municipio;
IV. Acreditar actividades de caracter productivo, académico, o social, vinculados de manera
directa con la problematica de las mujeres y la defensa de sus derechos humanos;
V. Contar con un modo honesto de vivir;
VI. No ejercer cargos directivos en algun partido politico.

Articulo 15.- Las vocalias electas constituirdn los enlaces con los comités de colaboracion
municipal de las mujeres o sectores afines, para promover la participacion de los organismos no
gubernamentales y ciudadania en general en la elaboracién del Programa de Igualdad y las demas
acciones encaminadas a los fines y objetivos de este.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Articulo 16.- La Primera Sesion de la Junta de Gobierno se debera llevar a cabo dentro de los 60
dias naturales posteriores al inicio de cada periodo del Ayuntamiento de Los Cabos, en la que se
debera tomar protesta a quienes integran la Junta de Gobierno y se otorgaran los poderes a la
Directora General del Instituto, para que le represente legalmente, en los términos establecidos
en el articulo 32 del presente Reglamento.

Articulo 17.- La Junta de Gobierno sesionara de manera presencial, en realidad aumentada o
mixta, en forma ordinaria cada trimestre y en forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario,
a juicio de la Presidencia o, de cuando menos, una tercera parte de sus integrantes; quienes
deberan solicitarlo por escrito a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y ésta a su vez,
tendra la obligacion de convocar a sesién dentro de los cinco dias naturales que sigan a la solicitud
presentada.

Las Sesiones ordinarias deberan llevarse a cabo durante los tltimos 10 (diez) dias habiles del mes
posterior al trimestre de que se trate.

Las Sesiones de la Junta de Gobierno se realizaran en dias y horas habiles.

Articulo 18.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno se notificaran
por escrito 0 enviado a la direccion de correo electrénico registrado o establecido en el Directorio
Oficial de la Junta de Gobierno, por lo menos con 5 (cinco) dias hébiles de anticipacién y deberan
sefialar la sede, fecha y hora de sesion, anexando el orden del dia respectivo y, en su caso, los
anexos correspondientes.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias, por lo
menos con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién a su celebracion.

Articulo 19.- El desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno, se llevara conforme al orden
del dia que haya sido aprobado, mismo que debera estar integrado al menos con la siguiente
estructura:

|. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum fegal;
Il. Consideracion y aprobacion del orden del dia;
ll. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;
IV. Seguimiento de acuerdos de los asuntos pendientes;
V. Presentacion, andlisis y discusion de los asuntos que formen parte de la orden del dia;
VI. Asuntos Generales;y
VIl. Clausura de la sesion.

En todo asunto que conozca la Junta de Gobierno, se abrird y debera llevar un expediente con la
documentacion respectiva.
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Se realizaran grabaciones de audio y/o video de las sesiones de la Junta de Gobierno a fin de
tener un respaldo para la elaboracion de actas y como parte del acervo histérico del Instituto.

Articulo 20.- El quérum para la celebracion de las sesiones se formara con la mitad mas una
persona integrante de la Junta de Gobierno con voz y voto.

A falta de quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias, se considerara emitida la
convocatoria para su desahogo al dia siguiente a la fecha prevista. En este caso, la sesion se
considerara valida con la asistencia de una representacion de Cabildo y de cada vocalia del sector
social y privado que integran la Junta de Gobierno.

Unicamente en ausencia de la persona Titular de la Presidencia Municipal y habiendo quérum
legal, la sesién sera presidida por un o una de las regidoras integrantes de la Junta de Gobierno,
la cual se elegira por votacion de las y los presentes en la sesion.

Articulo 21.- Cuando la persona que Presida la Junta de Gobierno considere que el asunto esta
suficientemente discutido, se procedera a la votacion, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes metodos:

I. Voto econémico (Levantando la mano derecha); y
II. Voto nominal (A viva voz).

Se computara un voto por cada persona integrante de la sesion en Pleno, con derecho a voto.

Articulo 22.- Los acuerdos en las sesiones de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de
votos y, en caso de empate, quien Presida la Junta de Gobierno tendra el voto de calidad.

Articulo 23.- Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno deberan detallar de manera
circunstanciada su desarrollo y contendran los aspectos siguientes:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion y modalidad;
Il. Tipo de sesion;
I1l. Nombres de las personas asistentes y los cargos gue representan;
IV. Desahogo del orden del dia y la sintesis de las intervenciones;
V. Acuerdos adoptados, propuestas de seguimiento; y
VI. Firma de las personas que hayan participado en la Sesion.

Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno deberan ser redactadas con las mismas
formalidades y protocolos establecidos anteriormente. La redaccion de las actas estara a cargo
de la Secretaria Técnica y la Coordinacion Juridica de! Instituto.
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Articulo 24.- Las Sesiones de la Junta de Gobierno serén publicas por regla general y privadas
cuando asi lo disponga la misma a través de la convocatoria, atendiendo la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Las sesiones se celebraran en el Municipio, en el lugar que para tal efecto sefale la propia
Convocatoria.

A invitacion de la Junta de Gobierno podran asistir con derecho a voz, representantes de las
dependencias del gobierno y Organismos No Gubernamentales y/o quienes se consideren
necesarios para tratar un asunto especifico de interés, debiendo quedar integrada la participacion
en el orden del dia de la sesién que corresponda.

Articulo 25.- En las sesiones publicas se concedera el acceso a las personas que deseen asistir
de manera presencial, en la medida de la capacidad del recinto y cuando las condiciones
especiales (sanitarias, climaticas, seguridad, entre otras) lo permitan, guardando en todo caso
compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas, permaneciendo en
absoluto silencio, sin que sus actuaciones o comportamientos tiendan a amedrentar o a coaccionar
la libre decisién de quienes integran la Junta de Gobierno del Instituto. Toda conducta que altere
el orden o que obstaculice el desarrollo de la Sesion, facultara a la persona que Presida la Sesion
de la Junta de Gobierno a exhortar a la persona o personas para que desaloje el lugar donde se
desarrolle la Sesion.

Articulo 26.- Quien Presida la Sesion de la Junta de Gobierno podra exhortar a sus integrantes a
preservar el orden y respeto durante las sesiones y en caso de incumplimiento se le solicitara para
que abandone el lugar donde se desarrolle la Sesion.

Articulo 27.- Si a pesar de las medidas tomadas por la persona que Preside la Sesion de la Junta
de Gobierno, no es posible mantener el orden y el respeto, podra solicitar la suspension de la
Sesién de manera temporal o permanente, pudiendo auxiliarse de la fuerza publica para el
desalojo del recinto.

SECCION TERCERA
Atribuciones de la Junta de Gobierno

Articulo 28.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I.  Analizar y en su caso aprobar, los informes que rinda la Direccion General;

[l.  Analizar y en su caso aprobar, en congruencia con las partidas presupuestales, los
programas y acciones prioritarias para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
del Instituto;

Hl. Coadyuvar con el Instituto para la celebraciéon de convenios de colaboracion con
dependencias, entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales;
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IV. Otorgar a la titular del Instituto poderes generales y especiales necesarios para el
cumplimiento del objeto mismo, con las limitaciones que establezcan las disposiciones
legales y administrativas aplicables

V. Analizar y en su caso aprobar el Programa de Igualdad, asi como las modificaciones
que requiera y turnarlo al H. Cabildo de Los Cabos para su aprobacion;

VI. Analizar y en su caso aprobar el Programa Operativo Anual del Instituto, asi como las
modificaciones que requiera;

VIl. Analizar y en su caso aprobar los programas y acciones que requieran financiamiento;

VIIl. Analizar y en su caso aprobar el proyecto de ingresos presupuestarios y el
presupuesto de egresos del Instituto, asi como la cuenta publica y los estados
financieros;

IX. Analizar y en su caso aprobar la estructura organica basica del Instituto;

X. Participar en la elaboracion de los proyectos de reglamento interno y los manuales
administrativos del Instituto, asi como las modificaciones que procedan a los mismos
y turnarlos al H. Cabildo de Los Cabos para su aprobacion;

Xl. Promover las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor del
Instituto;

XIl. Designar a propuesta de la Direccion General a las personas que integren ef Consejo
Consultivo del Instituto;

XIll. Participar activamente en capacitaciones con perspectiva de género;

XIV. Las demas que le otorgue las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 29.- Quien Presida la Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

|. Promover la participacion de quienes integran el Sistema para la lIgualdad, las
dependencias y entidades del sector publico que correspondan, para la aplicacion del
Programa de Igualdad;
Il. Constatar los avances y resultados del Programa de Igualdad,;
IV. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;
V. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias atendiendo lo establecido en el
articulo 18 del presente Reglamento; y
VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 30.- Atribuciones de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

I.  En términos del articulo 19 del presente Reglamento, integrar y programar en tiempo y
forma el orden del dia de la Sesion respectiva con los asuntos a tratar en su caso;
li. Elaborar y notificar las convocatorias a las sesiones atendiendo lo establecido en los
articulos 18 y 19 del presente Reglamento;
ll. Pasar lista de asistencia para la declaracién de quorum legal de las sesiones, dar lecturay
seguimiento al orden del dia y efectuar el conteo y registro de las votaciones;
IV. Elaborar las actas correspondientes y llevar el seguimiento de los acuerdos que se adopten;
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V. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebracion de las sesiones
de la Junta de Gobierno; y

VI. Las demas que estén establecidas en el presente Reglamento o que sean asignadas por
mandato de la Junta de Gobierno.

Articulo 31.- Quienes integran la Junta de Gobierno tendran las siguientes obligaciones:

I.  Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno a las que se les convoque, en caso de no
poder asistir, deberan notificarlo a la direccién de correo electronico establecido en el
Directorio Oficial o por escrito, dos dias habiles antes de la Sesion, para el caso de sesiones
ordinarias, y doce horas antes para el caso de sesiones extraordinarias;

Il.  Firmar la lista de asistencia y el acta de la Sesion en las que participen;

lIl.  Emitir su opinién y/o voto, respecto de los asuntos de competencia de la Junta de Gobierno
que se incluyan en el orden del dia, salvo que se encuentren impedidos para elio; y
IV. Las demas que sean necesarias para el desarrollo de las sesiones.

SECCION CUARTA
La Direcciéon General

Articulo 32.- La Direccion General estara a cargo de la titular designada por el pleno del H. Cabildo
de Los Cabos a propuesta de quien presida el Ayuntamiento en cumplimiento al articulo 34 del
presente Reglamento y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Representar legalmente al Instituto con el caracter de mandataria general para actos de
administracién y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que
requieran clausula especial, con poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos
de crédito; dichos poderes podran ser trasmitidos, sustituidos o revocados en forma general
o especial. Tendra poder general para actos de dominio; éste lo ejercera solo para la
adquisicion de bienes muebles o inmuebles para el Instituto, pero tratandose de
enajenacién o gravamen de bienes muebles o inmuebles, requerira previamente el acuerdo
de la Junta de Gobierno; ejercera la representacion legal del Instituto sujetandose a las
restricciones y acatando las disposiciones de la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur y las demas disposiciones legales aplicables;

Il. Instrumentar y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

ll.  Proponer ante la Junta de Gobierno las actualizaciones y/o modificaciones del Programa
de Igualdad y demas programas, proyectos y acciones del Instituto;

IV. Realizar toda clase de actos inherentes al objeto del Instituto; la celebracién de actos de
dominio requerira la aprobacion de la Junta de Gobierno y del Ayuntamiento;

V. Rendir informe trimestral a la Junta de Gobierno, de todas las actividades realizadas en sus
funciones como Directora General,

VI. Fungir como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, del Consejo Consultivo y el
Sistema para la Igualdad con el derecho a voz pero sin voto;
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VIl. Otorgar los nombramientos y remociones del personal del servicio publico a cargo o
adscritos al Instituto;
VIIl.  Autorizar y dirigir las actividades del Instituto, para ejercer el presupuesto de egresos con

sujecién a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

IX. Expedir las certificaciones de los documentos oficiales del Instituto;

X.  Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento
de todas las areas del Instituto;

XI.  Proponer al H. Cabildo de Los Cabos, a través de la persona titular de la Presidencia
Municipal, las propuestas de las vocalias que integraran la Junta de Gobierno, asi como las
propuestas de integrantes del Consejo Consultivo; y

Xll. Las conferidas por la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de
Baja California Sur y demas disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Para ser Directora General se requiere:

|. Ser ciudadana mexicana en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
Il. Tener una residencia minima de tres afios en el Municipio;

lll. Acreditar su experiencia, participacion y labor social, profesional, académica o cultural en
los diversos sectores de la entidad a favor de los derechos humanos de las mujeres en las
distintas etapas de su vida, asi como en actividades relacionadas con las politicas publicas,
programas y acciones con perspectiva de genero;

IV. Contar con un modo honesto de vivir y no estar inhabilitada para ocupar cargo, comision o
empleo en el servicio publico;

V. No desempefiar puestos directivos de un partido politico; y

VI. No formar parte de la Junta de Gobierno del Instituto, con voto.

Articulo 34.- Para elegir y designar a la Directora General, la persona Titular de la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento de Los Cabos presentara la propuesta al Pleno del H. Cabildo de Los
Cabos para que éste, como cuerpo colegiado en el dmbito de sus facultades constitucionales,
apruebe el nombramiento o bien rechace la propuesta; en este segundo caso, quien sea titular de
la Presidencia Municipal presentara una segunda propuesta al pleno para que sea aprobada.

Previo al procedimiento anterior, las aspirantes presentaran a la persona Titular de la Presidencia
Municipal una propuesta del plan de trabajo y estrategias a seguir con perspectiva de género que
contribuya al ejercicio pleno de sus derechos humanos para alcanzar la igualdad sustantiva de las
Mujeres del Municipio.

Articulo 35.- La Directora General tiene a su cargo la representacion y la direccion administrativa
del Instituto y sera responsable de la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de
Gobierno.
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Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las siguientes Direcciones
y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto
necesarios para su adecuado desempefo:

|. Secretaria Técnica,;
II. Direccion Pro-Derecho a una Vida Libre de Violencia;
Il. Direccién de Gestion de Programas y Politicas Publicas Pro-Igualdad;
IV. Direccion de Capacitacion y Transversalizacion de la Perspectiva de Género;
V. Direccién de Comunicacion para la Igualdad;
VI. Direccién de Administracion y Finanzas;
VIl. Coordinacién Juridica;
VIll. Coordinacion de Sistematizacion de la Informacion;
IX. Coordinaciones Delegacionales del Instituto;
X. Organo Interno de Control del Instituto; y
XlI. Unidad de Transparencia del Instituto.

Para ser titular de las Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales,
Unidades y Enlaces del Instituto se requiere:

|. Ser mexicana o mexicano en el ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;

Il. Acreditar una residencia minima de tres afios en el Municipio de Los Cabos;

Hl. Acreditar su experiencia, participacion y labor social, profesional, académica o cultural en
los diversos sectores de la entidad a favor de los derechos humanos de las mujeres en las
distintas etapas de su vida, asi como en actividades relacionadas con las politicas publicas,
programas y acciones con perspectiva de género;

IV. Contar con un modo honesto de vivir y no estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar
cargo, comision o empleo en el servicio publico;

V. No desempefar puestos directivos de un partido politico; y

No formar parte de la Junta de Gobierno del Instituto, con voto.

Articulo 36.- La Secretaria Técnica del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I.  Asistir a la Direccion General en la planeacién de estrategias de trabajo para la
integracion e instrumentacion, seguimiento, evaluacion del Programa de Igualdad, de
los Programas Institucionales y en la formulacién del anteproyecto del presupuesto de
egresos para el ejercicio del programa operativo anual;

. Analizar conjuntamente con la Direccién General los programas de trabajo de las
Direcciones y Coordinaciones Municipales y Coordinaciones Delegacionales, con la
finalidad de conocer las necesidades del presupuesto de egresos con base en las
prioridades de cada area para elaborar el programa operativo anual;

Nl.  Coadyuvar con la Direccién General y las Direcciones y Coordinaciones Municipales y
Coordinaciones Delegacionales, asi como areas de competencia en la facilitacion de
informacion que requieran las instancias federales, estatales y municipales, para la
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gestoria de los recursos financieros con que habran de operar los programas del
Instituto;

IV. Establecer vinculacién con diversos organismos publicos y privados, estatales,
federales o internacionales que representen un interés al desarrollo de la politica de
transversalidad de la perspectiva de género en el Municipio de Los Cabos;

V. Establecer, conjuntamente con el area administrativa, los lineamientos metodologicos
para la elaboracién del presupuesto anual;

VI. Revisar, organizar y analizar informacion de interés para el Instituto de manera conjunta
con la Direccién General que permitan identificar propuestas, acciones de participacion
o estudios especificos a realizar, integrando o complementando acciones de trabajo
con las Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales,
Unidades y Enlaces del Instituto;

VII.  Asistir a la Directora General en las reuniones de coordinacion con el personal titular
de las areas a fin de evaluar el seguimiento y avance de los programas;
VIIl.  Implementar mecanismos y herramientas para transversalizar e institucionalizar la

perspectiva de género con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como instituciones académicas, organismos de la
sociedad civil e instancias de las mujeres;

IX. Informar y actualizar sobre los asuntos de la agenda de trabajo y seguimiento de la
correspondencia a la Directora General;

X. Elaborar el orden del dia, convocatoria y confirmacién de asistencia a las sesiones de
la Junta de Gobierno y/o en las del Consejo Consultivo, asi como registrar la asistencia
y los acuerdos que se deriven, integrando las actas correspondientes y dar seguimiento
a los acuerdos;

Xl.  Elaborar los informes que requiera la Direccién General, la Junta de Gobierno y el
Consejo Consultivo;

XIl. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las Direcciones vy
Coordinaciones Municipales y Coordinaciones Delegacionales para proporcionar
informes, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos de conformidad con las
politicas y normas establecidas con la Direccion General;

Xill.  Promover el acercamiento de asociaciones civiles, grupos académicos y empresariales,
para que contribuyan, a través de su participacion organizativa y financiera, a la
socializacion y cumplimiento de las legislaciones vigentes en materia de igualdad de
género y politicas publicas;

XIV. Contribuir en la revision, actualizacién y elaboracion de la normatividad interna, asi
como de la compilacién de la legislacion local, nacional e internacional en materia de
igualdad sustantiva;

XV. Establecer, supervisar y controlar la logistica necesaria en los compromisos de la
Direccion General del Instituto; giras de trabajo, intervenciones en foros o
representaciones en eventos;

XVI.  Coordinar y proporcionar asistencia técnica a reuniones convocadas por la Direccion
General con los diferentes sectores;
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XVIl. Concentrar la informacién y supervisar el seguimiento de las acciones de las
Direcciones y Coordinaciones Delegacionales, para el cumplimiento de las Normas de
Organizacion Internacional de Normalizacion o Estandarizacion (1SO);

XVII. Coordinar y supervisar la integracién del informe anual, trimestral y mensual de
actividades del Instituto y documentos oficiales; y en conjunto con la Direccion de
Comunicacion para la Igualdad, verificar la calidad de la edicion, disefio e impresion;

XIX. Elaborar los informes de actividades de su competencia;

XX.  Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos II, lll, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Baja
California Sur;

XXI. Participar activamente en el programa de capacitacion que se determine para su area;
y

XXIl. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Directora General.

Articulo 37.- La Direccion Pro-Derecho a una Vida Libre de Violencia tendra las siguientes
atribuciones:

I.  En coordinacion con la Direccion de Gestién de Programas y Politicas Publicas Pro-
Ilgualdad, promover estudios con instituciones académicas, sectores publicos y
privados, sobre las consecuencias directas e indirectas de las violencias de género en
las distintas etapas de su vida de las mujeres del Municipio de Los Cabos;

. Planificar programas, proyectos, propuestas de intervencion, sistemas y rutas criticas y
toda actividad que esté orientada a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de
las violencias hacia las mujeres y de género en cualquier &mbito de la vida publica y
privada;

ll.  Impulsar mediante la vinculacion interinstitucional a partir de una ruta critica, la
construccion de un sistema o red de referencia y contra-referencia para casos de
violencia, que sea eficiente, coordinada, segura y profesional, que coadyuve a
garantizar un trato digno en apego a los derechos humanos con que deben tratarse a
las mujeres que viven en situacién de violencias en cualquier momento y etapa del
proceso que ademas genere informacién confiable en el Municipio;

IV. Coordinar el Programa de las Unidades de Atencion Libre de Violencia que operan en
el Municipio de Los Cabos y a través de ellas disefiar la innovacion de modelos de
prevencion y de atencion individual y grupal para mujeres que viven en situacion de
violencias;

V. Fomentar el respeto al derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia en
las dependencias de los tres niveles de gobierno, sociedad civil organizada, academia,
camaras, colegios y sector privado. A través de mecanismos, modelos y protocolos de
atencion a las violencias en los ambitos administrativo, juridico, presupuestal y
normativo;

VI. En coordinaciéon con la Direccion de Capacitaciéon para la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género, realizar acciones de promocién y capacitacion en el sector
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publico y privado sobre la normatividad aplicable para la prevencion, atencion, sancién
y erradicacion de las violencias contra las mujeres;

VI. Asesorar, participar y promover la capacitacion de la transversalizacion de la
perspectiva de género en las instituciones y sectores ligados a la atencion de la
violencia de género para erradicar las practicas discriminatorias y dilatorias;

VIl.  Coadyuvar en la promocion de campafias de Buentrato, a fin de generar una cultura de
paz y Noviolencia;

IX. Implementar mecanismos para la sistematizacion y evaluacion de los programas,
proyectos y servicios para la eliminacién de las violencias a fin de replicar las buenas
practicas Institucionales;

X. Coordinar y supervisar la atencion integral con perspectiva de género a través de
Refugios y/o espacios seguros para mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencias
extremas en el Municipio de Los Cabos;

XI.  Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos 1, Ill, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur,;

Xll.  Participar activamente en el Programa de Capacitacién que se determine para su area
de trabajo; y
Xlll.  Las demds funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le

atribuyan, asi como las que le confiera la Direccion General.

Articulo 38.- La Direccion Pro-Derecho a Una Vida Libre de Violencia, para el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo que antecede, podra auxiliarse de las Unidades
Administrativas las cuales tendran las facultades que se establezcan en el Manual General de
Organizacion:

A. Coordinacion de las Unidades de Atencién Libre de Violencia; y
B. Coordinacién de Refugios y/o espacios seguros para mujeres, sus hijas e hijos victimas de
violencias extremas en el Municipio de Los Cabos.

Articulo 39.- La Direcciéon de Gestion de Programas y Politicas Publicas Pro-lgualdad tendra las
siguientes atribuciones:

. Promover estudios diagnosticos y/o utilizar la investigacién sistematizada disponible
sobre la situacion de las mujeres en el Municipio de Los Cabos para la obtencion y/o
aplicacion de recursos y promocion de la inversién en estudios, programas y politicas
publicas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il.  Planificar en conjunto con las Direcciones y Coordinaciones Municipales y
Coordinaciones Delegacionales del Instituto, proyectos con base en las convocatorias,
reglas de operacién y otras normatividades para el acceso a recursos publicos o
privados, a favor de las politicas publicas de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;
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. En conjunto con la Direccién General del Instituto establecer el vinculo con los sectores
potencialmente inversionistas como sector publico, sector privado, camaras, colegios,
sociedad civil organizada y academia, en programas y proyectos en concordancia con
la politica internacional, nacional y estatal, que favorezcan con recursos materiales,
econémicos y/o humanos, la instrumentaciéon de programas y politicas de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, para convenir formas de respaldo a las actividades
sustantivas del Instituto y dar puntual seguimiento a los acuerdos establecidos;

IV. Impulsar el establecimiento de un sistema integrado de informacion e indicadores de
género que reflejen los cambios en la posicion y condicion de las mujeres en el
Municipio, a través de indicadores desagregados por sexo, que sean la base para la
elaboracion e implementacién de politicas publicas con perspectiva de género;

V. Promover el cumplimiento de la institucionalizacién y transversalizacion de la
perspectiva de género para contribuir a que todos los programas de las areas del
gobierno municipal lo integren en el ejercicio del presupuesto publico del Ayuntamiento;

vl. Participar e impartir la capacitacién que se requiera sobre politicas publicas pro-
igualdad, busqueda de fondos para la promocion y defensa de los derechos humanos
de las mujeres y la igualdad de género;

VIl.  Generar la informacién de los recursos obtenidos, los proyectos y programas
financiados o financiables, las entidades financiadoras y los grupos de poblacion
beneficiada con las inversiones en pro de la igualdad realizada;

VIl. Establecer y dar seguimiento a evaluaciones de impacto, de costo-beneficio, de
proceso y de resultados de los proyectos, programas y politicas publicas que se realicen
a favor de la igualad a fin de contar con indicadores confiables que faciliten la toma de
decisiones para implementar y/o reorientar los programas y politicas publicas del
gobierno municipal;

IX. Institucionalizar la sistematizacion y evaluacion de los programas, proyectos, procesos
de gestion y aplicacion de los recursos publicos para replicar las buenas practicas;

X.  Promover, organizar y coordinar los trabajos del Sistema para la Igualdad, a través de
las y los Enlaces de Género, dando seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de
las sesiones plenarias y de las comisiones, asi como las funciones y obligaciones
establecidas en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema;

Xl.  Participar activamente en el programa de capacitacion que se determine para su area
de trabajo;

XIl.  Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos I, Hll, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

Xll.  Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Direccién General.

Articulo 40.- La Direccion de Gestién de Programas y Politicas Publicas Pro-igualdad, para el
ejercicio de las funciones establecidas en el articulo que antecede, podra auxiliarse de las
Unidades Administrativas las cuales tendran las facultades que se establezcan en el Manual
General de Organizacion:
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A. Coordinacion de Planificacién para la Igualdad,
B. Coordinacion de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género; y
C. Coordinacién de Vinculacion y Gestion para la Igualdad.

Articulo 41.- La Direccion de Capacitacion y Transversalizacion de la Perspectiva de Genero
tendra las siguientes atribuciones:

|.  Elaborar y/o actualizar, con base en el diagnédstico de necesidades de capacitacion el
Programa de Capacitacion para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género;

Il.  Promover, gestionar y dar seguimiento a los acuerdos de colaboracion
interinstitucionales, a fin de trabajar de manera vinculada la capacitacion para
transversalizar la perspectiva de género;

.  Elaborar, instrumentar y promover programas y acciones de capacitacion para la
profesionalizacién del personal del Instituto basados en el diagnéstico de las
necesidades de capacitacion;

IV. Promovery coadyuvar para llevar a cabo los programas de capacitacion, sensibilizacion
y formacién para la transversalizacion de la perspectiva de género; a quienes integren
el Sistema para la Igualdad y al personal del gobierno municipal, que contribuyan a
alcanzar la igualdad sustantiva;

V. Promover y coadyuvar en la implementacion de los programas de capacitacion con
perspectiva de género para la capacitacion, sensibilizacién y formacion a la ciudadania
y organizaciones de la sociedad civil, tendientes a propiciar la igualdad sustantiva, la
promocién y defensa de los derechos humanos de las mujeres en las distintas etapas
de su vida;

VI. Contribuir a la divulgacién de las acciones del area en los temas afines a la igualdad
sustantiva y los que contribuyan a la transversalidad de la perspectiva de genero;

VIl. Supervisar y dar seguimiento al disefio, planeacion y establecimiento de las
metodologias educativas utilizadas en los proyectos y programas del area, que
garanticen la incorporacion del enfoque de género a fin de lograr su transversalizacion
e institucionalizacion;

VIIl.  Asegurar que las acciones de la Direcciéon de Capacitacion queden debidamente
sistematizadas, evaluadas y documentadas, para la elaboracion de informes,
indicadores, gestién y optimizacion de los recursos, a fin de replicar las buenas
practicas institucionales;

IX. Coordinar y supervisar la instrumentacion de las actividades, proyectos y programas de
la Direccién de Capacitacion y la promocién de una cultura de paz, en las dependencias
municipales, la ciudadania, las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado;

X. Evaluar los procesos y programas de la Direccién de Capacitacion dirigidos a la
transversalizacion de la perspectiva de género, en sus resultados y en su impacto en la
sociedad e instituciones publicas y privadas;
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XI.  Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos Il, 1lI, 1V, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Baja
California Sur,

XIl. Participar activamente en el programa de capacitacién que se determine para su area
de trabajo; y
XIll. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le

atribuyan, asi como las que le confiera la Direccion General.

Articulo 42.- La Direccion de Capacitacion para la Transversalizacion de la Perspectiva de Genero
para el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo que antecede, podra auxiliarse de las
siguientes Coordinaciones o Unidades Administrativas las cuales tendran las facultades que se
establezcan en el Manual General de Organizacion:

A. Coordinacion de Planeacion y Metodologias Educativas; y
B. Coordinacién de Ensefianza y Capacitacion.

Articulo 43.- La Direccion de Comunicacién para la Igualdad tendra las siguientes atribuciones:

. Planificar, programar y difundir estratégicamente las acciones contenidas en el
Programa de Comunicacion para la Igualdad, en colaboracion con la Direccion General,
Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades
y Enlaces del Instituto para dar seguimiento a los programas y proyectos en materia de
comunicacién que visibilicen las acciones, resultados, posiciones y demas aspectos
dirigidos a promover las condiciones de igualdad de género en el Municipio de Los
Cabos;

Il. Difundir de manera permanente los temas vigentes de avance y retroceso de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito local, estatal, nacional e internacional;

ll. Vincularse con organismos de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas de
comunicacién, para fortalecer la presencia del Instituto a traves de la difusion y
socializacién del trabajo en materia de igualdad de género;

IV. Coordinarse con instituciones nacionales e internacionales con objetivos afines y/o
funciones homélogas, que puedan compartir experiencias de practicas exitosas de
comunicacion para la Igualdad Sustantiva en el &mbito municipal, que fortalezcan el
trabajo del Instituto y del adelanto de las mujeres en las distintas etapas de su vida;

V. Promover la capacitacion continua y permanente con perspectiva de género, asi como
la incorporacién del Lenguaje Incluyente y No Sexista, de manera obligatoria, en las
areas de comunicacion del Ayuntamiento de Los Cabos;

V1. Promover la capacitacion continua y permanente con perspectiva de género, asi como
la incorporacion del Lenguaje Incluyente y No Sexista, en los medios de comunicacion
con presencia en el Municipio de Los Cabos, (impresos, electronicos, internet,
television, radio, prensa escrita, etc.) para implementarlo en su trabajo cotidiano de
comunicacion, con el propésito de abatir la discriminacion, los estereotipos de género,
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tipos de violencias y ambitos en contra de las mujeres en las distintas etapas de su
vida, con enfoque de derechos humanos;

VIl Realizar campanas de difusién para construir una cuitura de igualdad de género, asi
como la divulgacion de las leyes y mecanismos en materia de derechos humanos de
las mujeres y los objetivos contemplados en el Programa de Igualdad;

Vill. Emitir posicionamientos publicos relativos a situaciones o actos que atentan contra las
mujeres en las distintas etapas de su vida;

IX. Elaboracion, disefio y difusién de convocatorias, talleres, capacitaciones, foros,
conversatorios, concursos y demas que organice el Instituto con la finalidad de difundir
los temas de derechos humanos de las mujeres, noviolencia, masculinidades,
construccion de la igualdad, cultura de paz, buentrato, empoderamiento econémico y
cualquiera que coadyuve a disminuir las brechas de género;

X. Elaborar contenidos, informacién, disefios, producciéon de audios y videos para
sistematizar y publicar en las plataformas digitales oficiales los servicios institucionales,
asi como establecer la comunicacion bidireccional con la ciudadania;

XI. Coadyuvar con la Coordinacion de Informatica y Sistematizacion de la Informacion en
la actualizacién permanente de la Pagina Web del Instituto;

Xil. Promover los procesos y programas de comunicacion para garantizar la transversalidad
de la perspectiva de género, en sus resultados y su impacto en las instancias de la
Administracion Pablica Municipal;

Xill. Vigilar y asegurar que las acciones de su area queden debidamente sistematizadas y
registradas a través de la elaboracién de informes para garantizar el acceso a la
informacion, y la transparencia para la rendicién de cuentas a la sociedad;

XIV. Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos I, ll, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

XV. Participar activamente en el programa de capacitacion que se determine para su area
de trabajo; y

XVI. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Direccion General.

Articulo 44.- La Direccion de Comunicacion para la Igualdad, en el ejercicio de las funciones
establecidas con base al articulo que antecede, podra auxiliarse de las siguientes Coordinaciones
o Unidades Administrativas las cuales tendran las facultades que se establezcan en el Manual
General de Organizacion:

A. Coordinacion de Mercadotecnia; y
B. Coordinacion de Disefio y Produccion.

Articulo 45.- La Direccién de Administracién y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, presupuestar, ejecutar y evaluar la actividad financiera del Instituto
conjuntamente con la Directora General;
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[l. Gestionar ante la Tesoreria Municipal o su homéloga la asignacién del subsidio
municipal autorizado para el Instituto, dentro de los dos primeros dias habiles de cada
mes, a fin de garantizar la disponibilidad de estos, para la ejecucion de los programas
y acciones;

ll. Administrar los ingresos y el patrimonio del Instituto en coordinacién con la Direccién
General, con estricto apego a la normatividad aplicable para tales efectos;

IV. Administrar, gestionar, coordinar y supervisar la aplicacion y rendimiento eficiente y
transparente de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales del
Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Operar el Sistema de Contabilidad Gubernamental del Instituto y generar la informacién
financiera y presupuestal, para el estricto cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como de los acuerdos que emita el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable;

V1. Apertura de cuentas bancarias a nombre del Instituto y bajo su estricta responsabilidad,
el acceso a la banca electrénica, asi como librar cheques mancomunadamente con
quien ejerza el cargo de Directora General, contando previamente con la
documentacion que soporte y justifique en cada erogacion que corresponda, asi como,
efectuar transferencias bancarias electrénicas autorizadas por la Directora General;

VIl. Vigilar la correcta asignacion y aplicacién de sueldos, salarios y honorarios del Instituto;

VIIl. Conducir las relaciones laborales del Instituto conjuntamente con la Coordinacion de
Recursos Humanos, con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, asi
como, integrar el Comité de Seguridad e Higiene;

IX. Supervisar la aplicacién y el cumplimiento de las atribuciones encomendadas a las
Coordinaciones de esta Direccion;

X. Fungir como enlace entre el Instituto y los Organos Internos de Control de orden
municipal, asi como con las autoridades correspondientes, para el desahogo y tramite
de los asuntos de caracter administrativo y financiero del Instituto;

XI. Proponer a la Direccion General en colaboracion con las Direcciones y Coordinaciones
Municipales y Coordinaciones Delegacionales del Instituto, los programas de
modernizacion administrativa,;

XIl. Formular mensualmente los estados financieros y presupuestales del Instituto, asi
como el informe relativo a la conclusion de cada ejercicio;

XIll. Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto;

XIV. Realizar la elaboracién del Proyecto de Presupuesto del Instituto, supervisando y
transparentando el correcto ejercicio de las partidas presupuestales;

XV. Aplicar y vigilar que el presupuesto de egresos del Instituto sea ejercido con estricta
observancia a la legislacion aplicable;

XVI. Integrar la documentacion comprobatoria y justificativa necesaria que corresponda a
las erogaciones, en sujecion al presupuesto de egresos autorizado y/o modificado del
Instituto;

XVIl. Presentar a consideracion de la Directora General, las propuestas de las erogaciones
extraordinarias no previstas en el presupuesto de egresos del Instituto;

31
231



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

“ .—.
wﬂﬁﬁ ACUERDO No.: 294
,ﬂfx, 3 ACTA NUMERO: 59
=

1

R

SESION: ORDINARIA

H X1 AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

XVIIIl. Coordinar con las Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones
Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto el desarrollo y evaluacion del
programa operativo anual del Instituto de acuerdo con el presupuesto anual autorizado;

XIX. Coadyuvar en la formulacién de los programas para la elaboracion del proyecto de
ingresos presupuestarios y el presupuesto anual de egresos con base en las
necesidades del Instituto;

XX. Proporcionar a la Direccion General los informes relativos a la situacion presupuestal
del Instituto que en su caso se requieran;

XXI. Previa autorizacién de la Directora General coordinara, supervisara y efectuara las
adquisiciones de bienes, materiales y servicios requeridos por las Direcciones y
Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del
Instituto, de conformidad al presupuesto de egresos aprobado o modificado
considerando los ordenamientos legales aplicables, politicas y lineamientos de
austeridad y racionalidad;

XXII. Coordinar que el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, se
integre e intervenga de conformidad a lo previsto en los ordenamientos legales
aplicables;

XXII. Ejecutar y controlar el proceso de adquisiciones de bienes y servicios;

XXIV. Coordinar la elaboracién y actualizacién del inventario de bienes muebles e inmuebles
y recursos gue integren el patrimonio del Instituto;

XXV. Verificar que se proporcionen los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a
los bienes propiedad del Instituto, asi como, proveer lo necesario para tal fin;

XXVI. Asegurar que las acciones de la Direcciéon de Administracion y Finanzas queden
debidamente sistematizadas, evaluadas y documentadas, para la elaboracion de
informes, indicadores, gestion y optimizacién de los recursos, a fin de replicar las
buenas practicas institucionales;

XXVII. Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos Il, l1l, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur;

XXVIIl. Participar activamente en el Programa de Capacitacion que se determine para su area
de trabajo; y

XXIX. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Directora General.

Articulo 46.- La Direccion de Administracion y Finanzas, para el ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo que antecede, podra auxiliarse de las siguientes Coordinaciones o
Unidades Administrativas, las cuales tendran las facultades que se establezcan en el Manual
General de Organizacion:

A. Coordinacién de Recursos Humanos;
B. Coordinacion de Recursos Financieros, Materiales y de Archivos; y
C. Unidad de Sistemas Informaticos.
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Articulo 47.- La Coordinacion Juridica tendra las siguientes atribuciones:

|. Elaborar los formatos y modelos de acuerdos, convenios, bases de colaboracion,
comodatos, contratos y toda clase de instrumentos juridicos y revisar previamente los que
el Instituto vaya a celebrar con organismos del sector publico, social o privado, asi como
dictaminar la procedencia de los contratos y convenios con instituciones del sector publico
y privado en el ambito municipal, estatal y federal;

ll. Proponer en colaboracion con la Secretaria Técnica, las Direcciones y Coordinaciones
Municipales y Coordinaciones Delegacionales del Instituto, los elementos necesarios para
el establecimiento de los contratos y convenios relativos a las funciones de su competencia
y someterlo a consideracion de la Direccion General;

Ill. Elaborar los posicionamientos publicos oficiales que se vayan a emitir, relativos a
situaciones o actos que atentan contra el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
o que sean requeridos por dependencias gubernamentales, asi como a los escritos
presentados por particulares brindando la asesoria en la fundamentacién y motivacion que
corresponda;

IV. Gestionar la elaboracion y actualizacion de los Manuales Generales de Organizacion, de
Procedimientos, de Operacion y los que se requieran para el funcionamiento interno del
Instituto;

V. Suscribir los formatos y modelos de acuerdos, convenios, bases de colaboracion,
comodatos, contratos y toda clase de instrumentos juridicos del Instituto;

VI. Formular querellas y denuncias que en su caso procedan por afectaciones al patrimonio
del Instituto o de las personas titulares de la Direccién General, Direcciones y
Coordinaciones Delegacionales, que en el desempefio de sus funciones lo requieran, y dar
oportuno seguimiento a las mismas;

VII. Representar legalmente al Instituto y a la Direccion General, Secretaria Tecnica, las
Direcciones y Coordinaciones Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y
Enlaces del Instituto, en la elaboracién y contestacion de demandas y/o denuncias de toda
clase de juicios en el que sean parte el Instituto, asi como formular y absolver posiciones e
intervenir en los arbitrajes o reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar los
intereses institucionales;

VIII. Participar activamente en la elaboracion de proyectos de iniciativas o actualizaciones de
leyes en materia de derechos humanos de las mujeres;

IX. Revision y compilacion de la legislacion municipal, estatal, federal e internacional, relativa
a los derechos humanos de las mujeres;

X. Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicacién (tesis y jurisprudencias de la
Suprema Corte de Justicia de la Naci6n) relativa a los derechos humanos de las mujeres;

Xl. Acordar con la Direccion General la intervencion que corresponda al Instituto en los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, confratos y convenios,
relacionados con su ambito de competencia;

Xll. Participar en la elaboracion de acuerdos, contratos y convenios con la federacion, entidades
federativas, municipios y organismos del sector privado y social, para el desarrollo y
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operacion de los programas de intercambio de experiencias y conocimientos que requiera
el Instituto para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

XIIl. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa del personal del Instituto
en los términos de la legislacion aplicable;

XIV. Participar en coordinacion con la Direccién General, Secretaria Técnica y las Direcciones
Municipales, Coordinaciones Municipales y Coordinaciones Delegacionales en la
elaboracién de los programas y del presupuesto del Instituto;

XV. Supervisar las convocatorias, licitaciones e invitaciones que se realicen para la adquisicion
y enajenacion de bienes y servicios las cuales deberan estar sujetas a lo previsto en las
leyes y reglamentos aplicables en la materia;

XVI. Formular los analisis y emitir opiniones en asuntos de caracter juridico de competencia del
Instituto;

XVII. Colaborar con el Organo Interno de Control en la supervisién de auditorias y revisiones,
para verificar y evaluar los sistemas de control interno, elaboracion y registro de la cuenta
publica en apego a las normas y procedimientos establecidos;

XVIIl. Asegurar que las acciones de la Coordinacion Juridica queden debidamente sistematizadas
y documentadas para la elaboracion de informes, para la optimizacion de los recursos a fin
de replicar las buenas practicas institucionales;

XIX. Evaluar los procesos y programas de la Coordinaciéon Juridica para garantizar la
transversalidad de la perspectiva de género, en sus resultados y en su impacto en la
sociedad e instituciones publicas y privadas;

XX. Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos I, lll, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur;

XXI. Participar activamente en el programa de capacitacién que se determine para su area de
trabajo; y

XXII. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Direccién General.

Articulo 48.- La Coordinacion de Informatica y Sistematizacion de la Informacion tendra las
siguientes atribuciones:

|. Diagnosticar las necesidades de los servicios de disefio de programas y desarrollo de
sistemas informaticos que demanden las Direccidon General, Direcciones y Coordinaciones
Municipales y Coordinaciones Delegacionales del Instituto;

ll. Dirigir la creacion de un banco de datos, indicadores y estadisticas, necesarias para llevar
a cabo la estrategia de sistematizacion de la informacion, evaluacion y seguimiento de los
Planes y Programas del Instituto;

ll. Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboracion sistematizada de los informes que
deban presentarse ante la Junta de Gobierno;

IV. Impulsar la creacién, el crecimiento y consolidacién de la operacién de un centro de
documentacion;
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V. Planear, investigar, desarrollar, programar, actualizar y documentar el Sistema de
Informacién del Instituto;

VI. Establecer los lineamientos para la administracion, supervision, control, actualizacion y
validacion del Sistema de Informacién del Instituto;

VII. Procurar la renovacidon periédica de la infraestructura informatica, a fin de evitar su
obsolescencia tecnoldgica, coordinandose con la Direccion de Administracion y Finanzas
del Instituto en lo conducente;

VIIl. Procurar una constante modernizacion de los sistemas, para la transmisién eficiente de voz
y datos, asi como para la operacion del intranet en las instalaciones del Gobierno Municipal;

IX. Definir las normas para el uso de los bienes informéaticos y para la explotacion de los
sistemas de informacion de la Administracién Publica Municipal;

X. Formular el Programa Institucional de Desarrollo Informatico y de sistemas;

XI. Coordinar, supervisar y controlar la adecuada aplicacion de las medidas de seguridad para
proteger el acceso a los equipos de cémputo, datos y sistemas de cada una de las Direccion
General, Direcciones Municipales, Coordinaciones Municipales, Coordinaciones
Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto; asimismo, establecer la politica de
generacion y control de claves, restricciones y las acciones que sean necesarias en este

sentido.

XIl. Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos Il, Ill, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur;

XIll. Participar activamente en el programa de capacitacién que se determine para su area de
trabajo; y

XIV. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Direccion General.

Articulo 49.- Las Coordinaciones Delegacionales del Instituto tendran las siguientes atribuciones:

1. Facilitar, gestionar e implementar las acciones, programas y proyectos de la Direccion
General, Direcciones y Coordinaciones Municipales, Unidades y Enlaces del Instituto en
Delegacion Municipal respectiva;

I. Proponer, gestionar e impulsar politicas publicas delegacionales y acciones de
transversalizacion de la perspectiva de género con las y los funcionarios de la Delegacion
Municipal de su competencia;

Il. Participar en la elaboracion y difusion de diagndsticos participativos, investigaciones sobre
la situacion vital de las mujeres en la region o subregiones de la Delegaciéon Municipal, que
impulsen la transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de genero;

Il. Establecer las acciones de coordinacion que se deriven del Programa de Igualdad,

IV. Coadyuvar en la promocion de campaiias de sensibilizacion y educacion que fomenten una
cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

V. Organizar y asistir a los eventos de capacitacién en perspectiva de género y temas
relacionados que se programen en las Delegaciones Municipales;
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VvI. Participar en las reuniones interinstitucionales y cumplir con los acuerdos, lineamientos y
normatividad establecida para la prevencién, atencién, sanciéon y erradicacion de las
violencias contra las mujeres en las distintas etapas de su vida;

VIl. Informar, orientar y canalizar a mujeres que soliciten iniciar o fortalecer sus actividades
econdémicas o para acceder a un empleo formal, asi mismo a mujeres que requieran
atencién médica o formacion educativa para iniciar o concluir sus estudios;

VIil. En coordinacién con la Unidad de Atencion Libre de Violencia, brindar servicios integrales
que requieran las mujeres en situacién de violencias;

IX. Coordinar con funcionarias y funcionarios publicos delegacionales, asi como con las y los
titulares de las Instancias de gobierno y sociedad civil, acciones de sensibilizacion en
perspectiva de género, divulgacién de las leyes y reglamentos en materia de derechos
humanos de las mujeres y proponer acuerdos de colaboracion interinstitucional en materia
de igualdad de género y todo lo que coadyuve al avance en el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres en las distintas etapas de su vida;

X. Asegurar que las acciones de la Coordinacion Delegacional queden debidamente
sistematizadas, evaluadas y documentadas, para la elaboracién de informes, indicadores,
gestién y optimizacién de los recursos, a fin de replicar las buenas practicas institucionales;

XI. Evaluar los procesos y programas de transversalidad de la perspectiva de género, en sus
resultados y en su impacto en la sociedad e instituciones publicas y privadas;

XIl. Cumplir con las obligaciones establecidas en los Capitulos I, lll, IV, y V del Titulo Quinto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur;

XIll. Participar activamente en el programa de capacitaciéon que se determine para su area de
trabajo; y

XIV. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Direccién General.

Articulo 50.- La persona titular del Organo Interno de Control del Instituto se designara por la
Contraloria Municipal, con acuerdo de la Presidencia Municipal y estara presupuestal y
organicamente integrado al Instituto, pero dependera jerarquica y funcionalmente de la contraloria
Municipal y tendra a su cargo promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno del Instituto, asi como la investigacion, substanciacién y, en su caso, sancionar las faltas
administrativas que le competan en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 51.- El Organo Interno de Control, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
que antecede, sera competente para:

|. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Estatal Anticorrupcion;
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Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos locales, segun corresponda en el
ambito de su competencia;

[ll. Realizar auditorias internas que estimen necesarias procurando el cumplimiento de las
normas de control interno y fiscalizacion, pudiendo solicitar el apoyo u orientacion de la
Contraloria Municipal para su realizacion; y

IV. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion del Estado de Baja California Sur.

La Contraloria Municipal contara con atribuciones para coordinar, supervisar y evaluar al Organo
Interno de Control del Instituto, el cual debera rendirle informes trimestrales de los asuntos de su
competencia.

Cuando el Organo Interno de Control del Instituto, no cuente con autoridad sustanciadora o
resolutoria, en términos de la Ley, su Titular se encargara de la investigacién de faltas
administrativas y en su caso emitira el Informe de presunta responsabilidad administrativa, ante la
Coordinacién Municipal de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria Municipal.

Articulo 52.- La Unidad de Transparencia del Instituto tendra las siguientes obligaciones y
facultades:

|. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos II, lll, IV, y V del Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

Il. Recabar y difundir la informacién a que se refieren el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

ll. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de los Derechos ARCO;

V. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los Derechos ARCO;

VI. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comiteé;

VIl. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su
titular o su representante debidamente acreditados;

VIil. Informar a la persona titular de los datos o su representante, el monto de los costos a
cubrir por la reproduccion y envio de los datos personales, con base en lo establecido en
las disposiciones normativas aplicables;

IX. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacién, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a
la misma;

X. Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los términos de la
Ley;
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Xl. Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en
la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion;

XIl. Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como reservada
o confidencial;

XIlI. Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponde;

XIV. Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Baja California Sur, y en las demas disposiciones
aplicables;

XV. Fomentar la cultura de transparencia al interior del sujeto obligado;

XVI. Asegurar que las acciones de la Unidad de Transparencia queden debidamente
sistematizadas, evaluadas y documentadas, para la elaboracion de informes, indicadores,
gestion y optimizacién de los recursos, a fin de replicar las buenas practicas
institucionales;

XVII. Participar activamente en el programa de capacitacion que se determine para su area de
trabajo; y

XVIIl. Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Direccion General.

SECCION QUINTA
Del Consejo Consultivo

Articulo 53.- El Instituto contard con un Consejo Consultivo, para el mejor funcionamiento,
proyeccion y elaboracién de propuestas, sera un 6rgano asesor y de consulta en lo relativo al
Programa de Igualdad y en los demas asuntos en materia del desarrollo y adelanto de las mujeres
en las distintas etapas de su vida.

Ante el consejo se consulta y éste emite su opinion, realiza analisis de diagnostico, aporta
estrategias, evalla las propuestas, los instrumentos y acciones de la planeacion, asi como la
difusion de programas del Instituto.

Articulo 54.- Quienes integran el Consejo Consultivo del Instituto, seran ciudadanas y ciudadanos
nombrados por la Junta de Gobierno.

El Consejo Consultivo se integrara mayoritariamente por mujeres de la siguiente manera:

1. Una Presidenta que sera electa en la primera Sesién por votacion mayoritaria de quienes
integren el Consejo Consultivo, y fungird como integrante en la Junta de Gobierno;

2. Una Secretaria Técnica, que sera la Directora General del Instituto;

3. Cinco Vocalias del sector privado y social, representativas de 6rganos colegiados,
académicos, camaras y sindicatos quienes deberan ser de reconocidas por su trabajo en
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la defensa de los derechos de las mujeres y evidente compromiso con la perspectiva de
género como herramienta para construir la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
4. Cinco Vocalias de la administracién publica municipal, responsables de las aéreas técnicas
y administrativas afines al objeto del Instituto;
Todo cargo del Consejo Consultivo sera honorifico;
Para el caso de renuncia o falta absoluta de alguna persona integrante del Consejo, la
Junta de Gobierno nombrara a alguien con el perfil que le sustituya, quien durara en
funciones el complemento del periodo; y
7. Lasy los integrantes del Consejo Consultivo tendran derecho a voz y voto, a excepcion de
la Directora General del Instituto quien fungira como Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo.

oo

Articulo 55.- Las personas integrantes del Consejo Consultivo desempefaran su encargo por el
tiempo de la administracion municipal vigente, pudiendo ser propuestas a reeleccién por un sélo
periodo.

Articulo 56.- Para ejercer el cargo de vocal se requiere:
|. Ser de nacionalidad mexicana;
Il. Ser mayor de 18 afios;
lll. Contar con residencia minima de tres afos en el Municipio de Los Cabos;
IV. Acreditar actividades de caracter productivo, académico, o social, vinculados de manera
directa con la problematica de las mujeres y la defensa de sus derechos humanos;
V. Contar con un modo honesto de vivir.
VL. No ejercer cargos directivos en algun partido politico.

Articulo 57.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer medidas para impulsar y favorecer la participacion de sectores interesados en
las acciones relacionadas con el objeto social del Instituto y de su Reglamento;

Il.  Promover vinculos de coordinacion con las instancias responsables de acciones en pro
de los derechos humanos de las mujeres, asi como con los sectores y organizaciones de
la sociedad civil en general;

Ill.  Fungir como enlace municipal con los mecanismos institucionales para el adelanto de las
mujeres de los gobiernos federal y estatal,

IV. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil y de las
que trabajen con perspectiva de género;

V. Proponer modificaciones y dar seguimiento a las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres;

VI. Coadyuvar en la actualizacién del Programa de Igualdad;

VIl. Formular propuestas o iniciativas de reforma a la legislacion municipal o estatal que
tiendan a favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

VIIl. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de actividades;
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IX. Las propuestas y acuerdos que emanen de las sesiones del Consejo Consultivo deberan
ser turnadas a la Junta de Gobierno para su analisis y en su caso, aprobacion; y
X. Participar activamente en capacitaciones con perspectiva de género;

SECCION SEXTA
De las Sesiones Del Consejo Consultivo

Articulo 58- La Primera Sesion del Consejo Consultivo se debera llevar a cabo dentro de los 90
dias naturales posteriores al inicio de cada periodo del Ayuntamiento de Los Cabos, en la que se
debera tomar protesta a quienes lo integran.

Articulo 59.- El Consejo Consultivo sesionara de manera presencial, en realidad aumentada o
mixta, en forma ordinaria cada trimestre y en forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario,
a juicio de la Presidencia del Consejo Consultivo o de la Directora General.

Las Sesiones ordinarias deberan llevarse a cabo durante los primeros 10 (diez) dias habiles del
mes posterior al trimestre de que se trate.

Las Sesiones del Consejo Consultivo se realizaran en dias y horas habiles.

Articulo 60.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Consultivo se notificaran
por escrito o enviado a la direccién de correo electronico registrado o establecido en el Directorio
Oficial del Consejo Consultivo, por lo menos con 5 (cinco) dias habiles de anticipacion y deberan
sefialar la sede, fecha y hora de sesion, anexando el orden del dia respectivo y, en su caso, los
anexos correspondientes.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias, por lo
menos con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion a su celebracion.

Articulo 61.- E! desarrollo de las Sesiones del Consejo Consultivo, se llevara conforme al orden
del dia que haya sido aprobado, mismo que debera estar integrado al menos con la siguiente
estructura:

|. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
Il. Consideracién y aprobacion del orden del dia;
Ill. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior,
IV. Seguimiento de acuerdos de los asuntos pendientes;
V. Presentacion, andlisis y discusion de los asuntos que formen parte del orden del dia;
VI. Asuntos Generales; y
VII. Clausura de la sesion.

En todo asunto que conozca el Consejo Consultivo, se abrira y deberd llevar un expediente con la
documentacion respectiva.
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Se realizaran grabaciones de audio y/o video de las sesiones del Consejo Consultivo a fin de tener
un respaldo para la elaboracién de actas y como parte del acervo histérico del Instituto.

Articulo 62.- El quérum para la celebracion de las sesiones se formara con la mitad mas una
persona integrante del Consejo Consultivo con voz y voto.

A falta de quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias, se considerara emitida la
convocatoria para su desahogo al dia siguiente a la fecha prevista. En este caso, la sesion se
considerara valida con la asistencia de una representacion de cada uno de los sectores publico,
social y privado que integran el Consejo Consultivo.

Unicamente en ausencia de la persona titular de la Presidencia del Consejo Consultivo y habiendo
quorum legal, la sesion sera presidida por una suplencia designada por votacién mayoritaria de
integrantes asistentes a la Sesidn del Consejo Consultivo respectivo.

Articulo 63.- Cuando la persona que Presida el Consejo Consultivo considere que el asunto esta
suficientemente discutido, se procedera a la votacion, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes métodos:

I.  Voto econdémico (Levantando la mano derecha); y
Il.  Voto nominal (A viva voz).

Se computara un voto por cada persona integrante de la sesion en Pleno, con derecho a voto.

Articulo 64.- Los acuerdos en las sesiones del Consejo Consultivo se adoptaran por mayoria de
votos y, en caso de empate, quien Presida el Consejo Consultivo tendra el voto de calidad.

Articulo 65.- Las actas de las sesiones del Consejo Consultivo deberan detallar de manera
circunstanciada su desarrollo y contendran los aspectos siguientes:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesién y modalidad;
Il. Tipo de sesion;
lll. Nombres de las personas asistentes y los cargos que representan;
IV. Desahogo del orden del dia y la sintesis de las intervenciones;
V. Acuerdos adoptados, propuestas de seguimiento; y
VI. Firma de las personas que hayan participado en la Sesion.

Las actas de las Sesiones del Consejo Consultivo deberan ser redactadas con las mismas
formalidades y protocolos establecidos anteriormente. La redaccién de las actas estara a cargo
de la Secretaria Técnica y la Coordinacion Juridica del Instituto.
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Articulo 66.- Las Sesiones del Consejo Consultivo seran publicas por regla general y privadas
cuando asi lo disponga la misma a través de la convocatoria, atendiendo la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Las sesiones se celebraran en el Municipio, en el lugar que para tal efecto sefiale la propia
Convocatoria.

A invitacion del Consejo Consultivo podran asistir con derecho a voz, representantes de las
dependencias del gobierno y Organismos No Gubernamentales y/o quienes se consideren
necesarios para tratar un asunto especifico de interés, debiendo quedar integrada la participacion
en el orden del dia de la Sesion que corresponda.

Articulo 67.- En las sesiones publicas se concedera el acceso a las personas que deseen asistir
de manera presencial, en la medida de la capacidad del recinto y cuando las condiciones
especiales (sanitarias, climaticas, seguridad, entre otras) lo permitan, guardando en todo caso
compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas, permaneciendo en
absoluto silencio, sin que sus actuaciones o comportamientos tiendan a amedrentar o a coaccionar
la libre decisién de quienes integran el Consejo Consultivo del Instituto. Toda conducta que altere
el orden o que obstaculice el desarrollo de |la Sesiodn, facultara a la persona que Presida la Sesion
del Consejo Consultivo a exhortar a la persona o personas para que desaloje el lugar donde se
desarrolle la Sesion.

Articulo 68.- Quien Presida la Sesion del Consejo Consultivo podra exhortar a sus integrantes a
preservar el orden y respeto durante las sesiones y en caso de incumplimiento se le solicitara para
que abandone el lugar donde se desarrolle la Sesién.

Articulo 69.- Si a pesar de las medidas tomadas por la persona que Preside la Sesién del Consejo
Consultivo, no es posible mantener el orden y el respeto, podra solicitar la suspension de la Sesion
de manera temporal o permanente, pudiendo auxiliarse de la fuerza publica para el desalojo del
recinto.

CAPITULO QUINTO
Titulo Uno
Del patrimonio

Articulo 70.- El patrimonio del instituto se integrara por:

Il El subsidio y/o partida presupuestal anual que se establezca en el Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento de Los Cabos, que debera no ser menor al autorizado en
el afio inmediato anterior;

V. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y municipal, sector
privado y las aportaciones que se adquieran por cualquier titulo;
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V. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades que reciba
de personas fisicas, morales o cualquier institucion publica o privada, nacional o
internacional;

V1. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados obtenidos para
el financiamiento de programas especificos;

VIl.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demds ingresos que les
generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice;

VIll. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y

reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones; y
IX. En general, con los ingresos que obtenga de cualquier otro titulo legal.

Articulo 71.- El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que
se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 72.- El Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Los Cabos debera contener las
partidas y previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados del Programa Operativo
Anual del Instituto, sin perjuicio de que les sean asignadas partidas adicionales.

Articulo 73.- La Tesoreria Municipal o su homodloga realizard ministraciones mensuales a la
cuenta del Instituto dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

Articulo 74.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios que
realice el Instituto podran ejercerse en forma auténoma por éste, sujetandose a las disposiciones
legales Federales, Estatales y Municipales; en lo que respecta a los procedimientos a seguir segun
el monto de la operacion; o bien, mediante convenio con la dependencia del nivel de gobierno que
corresponda y que tenga las atribuciones en esta materia.

Articulo 75.- El Instituto queda sometido a las normas gubernamentales de contabilidad,
presupuesto y gasto publico aplicables a la Administracién Publica Municipal.

Titulo Dos
Del régimen laboral del instituto

Articulo 76.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, asi como la contratacion
del personal a cargo del propio Instituto se regiran por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 77.- Para ocupar puestos vacantes se requiere contar con la experiencia, nivel de
escolaridad o académico, ademas de contar con los certificados, constancias, diplomados o
documentos que incluyan la comprobacién del nivel de formacion en género y la aptitud necesaria
para el desempefio del puesto.

Articulo 78.- El Instituto considerara la movilidad de su personal en igualdad de condiciones y
equidad de género.
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Entendida la movilidad como los cambios de adscripcion o del puesto del personal del Instituto.
Articulo 79.- Para la permanencia y promocién del personal del Instituto se requiere tener un
desarrollo laboral eficiente, profesional de calidad y la participacién en el programa de capacitacion
con perspectiva de género que se determine para su area.

CAPITULO SEXTO
Titulo dUnico
Del recurso de queja

Articulo 80.- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la actuacion del
Instituto que afecte a cualquier persona.

Articulo 81.- El recurso de queja se debera presentar por escrito ante el Organo Interno de Control
del Instituto y este debera implementar el procedimiento previsto en el Reglamento Interno de la
Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos.

Si se requiere mas informacion para su procedencia, se solicitard a la persona que presente el
recurso.

Articulo 82.- Para efectos de la procedencia del recurso de queja, seran consideradas como
irregularidades, entre otras:

a) La negligencia en la prestacion de los servicios, en dar respuesta por escrito a cualquier
peticion de asesoria o0 apoyo, asi como actuar con discriminaciéon o en contra de los
derechos humanos de las mujeres por parte de cualquier persona que labore en el
Instituto; y

b) Cualquier otra analoga a la anterior.

CAPITULO §I’:‘PTIMO
Titulo Unico
De las Suplencias

Articulo 83.- Para el caso de renuncia o falta absoluta de alguna vocalia de la Junta de Gobierno,
el Ayuntamiento, a propuesta de la Junta de Gobierno, nombrara a alguien con el perfil que le
sustituya, quien durara en funciones el complemento del periodo para el cual se eligi6 la vocalia
titular.

Articulo 84.- En caso de renuncia o ausencia definitiva de la Directora General se atendera a lo
dispuesto por el articulo 32 y 34 del Reglamento.

Articulo 85.- Cuando la ausencia de la Directora General no exceda de treinta dias habiles, ésta
designara una suplente para que funja como Encargada de Despacho durante su ausencia.
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En caso de requerir un segundo periodo de suplencia, debera solicitarse ante la Presidencia
Municipal con notificacién a la Junta de Gobierno.

Articulo 86.- Para el caso de renuncia o falta absoluta de un o una integrante del Consejo
Consuiltivo, la Junta de Gobierno, a propuesta de la Directora General, designara a quien reuna el
perfil que le sustituya, quien durara en funciones el complemento del periodo para el cual se eligi6
a la o el consejero titular.

Articulo 87.- Las personas ftitulares de las Direcciones y Coordinaciones Municipales,
Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto, no tendréan suplencias en sus
ausencias temporales, a menos que éstas excedan de 15 dias y en tal caso, sera la Directora
General quien designara a una persona encargada del despacho para aquellos casos que sean
necesarios.

CAPITULO OCTAVO
Titulo Unico
De la Entrega-Recepcion

Articulo 88.- El proceso de Entrega—Recepcion, debe realizarse en los siguientes casos:

l. Al término-e inicio de Ja Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Los
Cabos;
II. Por renuncia;
lll. Cese o destitucion;
IV. Licencia por tiempo definido;
V. Abandono del cargo;
VI. Incapacidad fisica 0 mental;
VIl. Cuando se encuentre en reclusion por la comisiéon de un delito; y
VIII. Por muerte.

Articulo 89.- Las personas obligadas a preparar su Entrega-Recepcién son las comprendidas
desde las oficinas de las y los titulares de la Direccién General, Direcciones y Coordinaciones
Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto, que administren,
recauden y/o autoricen recursos financieros, humanos y materiales independientemente de la
denominacion de estas. Asi como, quienes aun sin tener alguna de estas categorias, realicen
funciones que por su relevancia ameriten realizar una Entrega-Recepcién de los recursos a su
disposicion.

Articulo 90.- Las personas titulares de la Direccion General, Direcciones y Coordinaciones
Municipales, Coordinaciones Delegacionales, Unidades y Enlaces del Instituto Administrativas, en
el ejercicio de sus atribuciones, seran responsables del estricto cumplimiento y ejecucién del
Proceso de Entrega-Recepcién, de la legalidad de la informacién contenida en el Acta de Entrega-

45
245



20/03/2021 BOLETIN OFICIAL N° 10

H -

% ACUERDO No.: 294
L ACTA NUMERO: 59
w s SESION: ORDINARIA
:

HOXIAYVUNITANMILNTC
LOS CABOS, B.C.S.

Recepcion y de los documentos relativos a los asuntos, programas, obras, obligaciones, recursos
asignados y asuntos en tramite, de acuerdo a los formatos establecidos en las Bases Reguladoras,
programa cronologico y materiales que debera emitir el Ayuntamiento de Los Cabos a través de
la Contraloria Municipal en cumplimiento a los articulos 27, 29 y 30 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de Los Cabos.

Articulo 91.- La Entrega-Recepcién se formalizara mediante la firma del Acta Administrativa de
Entrega-Recepcion y en su caso Anexos.

Articulo 92.- Cuando la o él servidor publico saliente no rinda el informe del estado de los asuntos
de su competencia ni entregue los recursos que tiene asignados, la o él servidor publico entrante
debera, al tomar posesién de su cargo, levantar una acta circunstanciada con asistencia de dos
personas que atestigiien, dejando constancia del estado en que se encuentran los programas y
los recursos asignados al Instituto, remitiendo copia de dicha acta a la Contraloria Municipal, para
los efectos que corresponda.

En caso de no realizar el acta circunstanciada mencionada en el parrafo anterior, la o él servidor
publico entrante sera responsable de los recursos financieros, humanos y materiales, asi como de
los asuntos legales, administrativos y de control interno que le fueron encomendados para realizar
sus funciones.

Articulo 93.- Cuando por causa justificada, la o él servidor publico obligado a la entrega no pueda
realizar dicho proceso, la obligacién quedara a cargo de la persona del servicio publico que
designe su titular.

Articulo 94.- En caso de que la o él servidor publico saliente o entrante se negara a firmar el Acta
Administrativa de Entrega-Recepcion, se asentaran los hechos en una Acta Circunstanciada en
presencia de la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto o de la Contraloria
Municipal y de dos personas en calidad de testigos, sin que esta negativa interrumpa el proceso
de Entrega-Recepcion.

La falta de Firma del Acta Administrativa de Entrega-Recepcién no exime de las responsabilidades
a la o él servidor publico saliente y entrante, ni afecta el valor probatorio de la misma.

Articulo 95.- El personal del servicio publico saliente no debera tener a su cargo saldos pendientes
de comprobar a la fecha de Entrega-Recepcion por conceptos de sueldos, prestaciones, viaticos,
fondos, gastos de viaje, préstamos, anticipos y otros no convenidos en prestaciones oficiales y
laborales.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
ordenamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafio, Secretaria General Municipal de este
H. Xlll Ayuntamiento de Los Cabos, para que solicite su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. - Se instruye a la C. Rosa Delia Cota Montafo. Secretaria General Municipal, y a la
Direccion Municipal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, ambas de este H. Xl
Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para los efectos legales correspondientes de
conformidad a las atribuciones establecidas para cada una de ellas en la reglamentacién municipal
vigente.

TERCERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
ordenamiento.

De conformidad a lo establecido epdos artic@los 119, 121 fracciofes V y Xlll de la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado dg/Baja Califgkia Sur, se extiende el Presente acuerdo para los fines
legales conducentes en la Ciudg@d de San Jo§adel Cabo, Baja Califorria Sur, el dia 10 del mes de
marzo del afio dos mil veintiung
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS A CARGOS DE ELECCION POPULAR, EN
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA SUP-REC-343/2020 EMITIDA POR LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, APROBADA POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR MEDIANTE ACUERDO IEEBCS-CG050-MARZ0-2021".

Articulo Transitorio Décimo Noveno.-
Para efectos del Proceso Local Electoral 2020-2021, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, postularan de forma
obligatoria para algunos de los distritos que integran el estado, una férmula de candidaturas de personas con discapacidad o jévenes.
En lo que respecta a las personas que se autoadscriban indigenas los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes,
deberan postular de forma obligatoria una férmula en el distrito 8 que pertenece al municipio de Los Cabos. Y una férmula en el
distrito 14, que pertenece al municipio de Mulegé.
En el supuesto de personas que se autoadscriban indigenas se atendera la verificacién de su postulacion por autoadscripcién calificada,
entendiéndose por ésta la acreditaciéon del vinculo del candidato o candidata con la comunidad.
Para efectos de la acreditacion de lo antes sefialado las personas que se autoadscriban indigenas deberan presentar escrito bajo protesta
de decir verdad que se autoadscribe indigena conforme al formato denominado “APIND” referido en el Anexo Unico del Reglamento de
Registro.
Adicionalmente deberan presentar escrito firmado por lo menos con dos personas pertenecientes a su comunidad, asociacién o agrupacién
indigena que den testimonio de la pertenencia, vinculo, reconocimiento con caracter de autoridad o trabajo comunitario realizado a favor del
grupo étnico al que aspiran representar, anexando copia de su credencial para votar con fotografia vigente, con residencia en esta Entidad.
En lo que respecta a las personas que se autoadscriban afromexicanas los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes,
deberan postular de forma obligatoria una férmula en cualquiera de los 16 distritos que integran el Congreso del Estado,
exceptuando aguellos donde exista una accién afirmativa especifica.
En el supuesto de personas que se autoadscriban afromexicanas se atendera la verificacion de su postulacién por autoadscripcion
calificada, entendiéndose por ésta la acreditacién del vinculo del candidato o candidata con la comunidad.
Para efectos de la acreditacion de lo antes sefalado las personas que se autoadscriban afromexicanas deberan presentar escrito
bajo protesta de decir verdad que se autoadscribe afromexicana conforme al formato denominado “APAFR” referido en el Anexo
Unico del Reglamento de Registro.
Adicionalmente deberdn presentar escrito firmado por lo menos con dos personas pertenecientes a su asociacion o agrupacién
afromexicana que den testimonio de la pertenencia, vinculo, reconocimiento con caracter de autoridad o trabajo realizado a favor
del grupo que aspiran representar, anexando copia de su credencial para votar con fotografia vigente, con residencia en esta
Entidad.

Articulo Transitorio Vigésimo Primero.-
Para efectos del proceso local electoral 2020-2021, los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes,
postularan de forma obligatoria lo siguiente:
Una formula compuesta por personas que se autoadscriban indigenas para cualquier cargo por el principio de Mayoria Relativa
para la integracion del Ayuntamiento de Los Cabos.
Una férmula compuesta por personas que se autoadscriban indigenas para cualquier cargo por el principio de Mayoria Relativa
para la integracion del Ayuntamiento de Mulegé.
Una férmula compuesta por personas que se autoadscriban afromexicanas para cualquier cargo por el principio de Mayoria Relativa
para cualquiera de los ayuntamientos de Los Cabos, La Paz y Loreto.
En el supuesto de personas indigenas se atendera la verificacién de su postulacién por autoadscripcion calificada, entendiéndose por ésta
la acreditacion del vinculo del candidato o candidata con la comunidad.
De igual forma, en el supuesto de personas afromexicanas se atendera la verificacién de su postulacion por autoadscripcién
calificada, entendiéndose por ésta la acreditacion del vinculo del candidato o candidata con la comunidad.
Para efectos de la acreditacién de lo antes sefialado las personas que se autoadscriban indigenas deberan presentar escrito bajo protesta
de decir verdad que se autoadscribe indigena, conforme al formato denominado “APIND” referido en el Anexo Unico del Reglamento de
Registro.
Para el caso de las personas que se autoadscriban como afromexicana deberan presentar escrito bajo protesta de decir verdad que
se autoadscribe afromexicana o afromexicano, conforme al formato denominado “APAFR” referido en el Anexo Unico del
Reglamento de Registro.
Adicionalmente deberan presentar escrito firmado por lo menos con dos personas pertenecientes a su comunidad, asociacién o agrupacién
indigena, que den testimonio de la pertenencia, vinculo, reconocimiento con caracter de autoridad o trabajo comunitario realizado a favor del
grupo étnico al que aspiran representar, anexando copia de su credencial para votar con fotografia vigente con residencia en esta Entidad.
En el mismo sentido, para personas afromexicanas deberan presentar escrito firmado por lo menos con dos personas
pertenecientes a su asociacion o agrupacién afromexicana, que den testimonio de la pertenencia, vinculo, reconocimiento con

caracter de autoridad o trabajo realizado a favor de la poblacién afromexicana que aspiran representar, anexando copia de su \

credencial para votar con fotografia vigente con residencia en esta Entidad. g}y\é\

1 Acuerdo disponible para consulta en: hitps:/fieebcs.org. mx/documentosf/acuerdos/IEEBCS-CG050-MARZO-2021 . pdf
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FORMATO APIND

MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PARA LAS PERSONAS QUE SE AUTOADSCRIBEN COMO INDIGENAS

CONSEJO (GENERAL, DISTRITAL O MUNICIPAL DE QUE SE TRATE)
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Presente.

(NOMBRE Y APELLIDOS DE POSTULADA (O), en mi caracter de postulada {o) al cargo
de del (PARTIDO POLITICO, COALICION O
CANDIDATURA INDEPENDIENTE), “Bajo Protesta de Decir Verdad® manifiesto que me
aulaagsciba como persona indigena de conformidad con lo establecido en la
Jurisprudencia 12/2013°

Por tal motivo, es mi derecho manifestar que soy una persona que se aulpasactbe. como
indigena perteneciente a la etnia: ¥ que tiene origen en [a
enlidad:

Esto para los efectos conducentes para mi postutacion.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo transitorio del
Reglamento de Registro de Candidatas y Candidatos a cargos de Elecclon Popular para el
Proceso Local Electoral 2020-2021.

En (sefialar localidad), Baja California Sur, a de de

(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

COMUHIDADES INDIGENAS. EL CRITERIC DE AUTCAD'SCRIPCION ES SUFICIENTE PARA RECDNCCER A SUS
T EGP.&N?‘E‘& Pa-um cl hrho 92 qUB UN3 PAMSORS O QIUPD S parsoRas 2 identfiqueny con &l caracter
demar qua st un vincule cullural. Fstdvico, politico, linguistico ¢ de otrz indole con

da

U wn.tdda.f pcnlmn drz-nn: rse por ke o izas que 3z rzpulan. Por elfio. fa avtoadseripcién constituya

lI' CrRENO qulwm&q’& reocnocet i3 eniil=d f:dlgeru da Iasﬁr?mq de las comumedades y asi gozar de los derechos que
de asa partenenca se davan.

FORMATO APAFR

MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PARA LAS PERSONAS QUE SE AUTOADSCRIBEN COMO PERSONAS
AFROMEXICANAS

CONSEJO (GENERAL, DISTRITAL O MUNICIPAL DE QUE SE TRATE)
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Presente.

(NOMBRE Y APELLIDOS DE POSTULADA (O}, en mi cardeter de postulada {0) al cargo
de del {PARTIDO POLITICO, COALICION O
CANDIDATURA INDEPENDIENTE),
siguiente:

"Bajo Protesta de Decir Verdad™ manifiesto lo
Por tal motiva, es mi derecho manifestar que soy una persona que se aulnadscrba como
afromexicana.

Esto para los efectos conducentes para mi postulacion.

En cumplimiento a lo establecido en &i articulo dal

Reglamente de Registro de Candidatas y Candldatos a cargos de Eleccién Popular para el
Proceso Local Electoral 2020-2021

(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

El Secretario Ejecutivo del
Instituto Estatal Electoral de
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS A CARGOS DE
ELECCION POPULAR, PARA EFECTOS DE IMPLEMENTAR ACCION AFIRMATIVA A FAVOR DE LAS
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, APROBADA POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR MEDIANTE ACUERDO IEEBCS-CG051-MARZ0-2021",

Articulo Transitorio Décimo Noveno.-
(...)
(...)
(...)

()

Para las personas que se autoadscriban como personas de diversidad sexual los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas comunes, deberan postular de manera obligatoria, una férmula en cualquiera de
los distritos que integran el Congreso del Estado, exceptuando aquellos que ya cuenten con una accién
afirmativa especifica.

En el supuesto de personas de la diversidad sexual, en lo que respecta a personas Transgénero, Transexual
e Intersexual, se atendera la verificacion de su postulacién con la manifestacion de pertenencia a un género,
y dicha Candidatura se tomara en cuenta para el cumplimiento de la paridad de género. Por lo que, bajo un
principio de buena fe y presuncién de la condicion, se realizara el registro conforme a la autoadscripcion
manifiesta, presentando el formato APDS.

En el caso de personas de la diversidad sexual, en lo que respecta a personas no binarias, se atendera la
verificacién de su postulacién con la manifestacién de su no pertenencia a un género, por lo que, bajo un
principio de buena fe y presuncion de la condicion, se realizara el registro conforme a la autoadscripcién
manifiesta.

Para efectos de la acreditacién de lo antes sefialado, las personas de la diversidad sexual, deberan
presentar escrito bajo protesta de decir verdad que se autoadscriben como persona de la diversidad sexual
conforme al formato denominado “APDS” referido en el Anexo Unico del Reglamento para el Registro.

Articulo Transitorio Vigésimo Sexto.-

Para efectos del proceso local electoral 2020-2021, los partidos politicos, coaliciones, candidaturas
Comunes y candidaturas independientes postularan de forma obligatoria para el caso de las planillas a los
ayuntamientos en 1 de los 5 que conforman la entidad, una férmula integrada por personas de la diversidad
sexual para cualquier cargo.

En el supuesto de personas de la diversidad sexual, en lo que respecta a personas Transgénero,
Transexual, e Intersexual, se atendera la verificacion de su postulaciéon con la manifestacién de pertenencia
a un género, y dicha Candidatura se tomara en cuenta para el cumplimiento de la paridad de género. Por lo
que, bajo un principio de buena fe y presunciéon de la condicion, se realizara el registro conforme a la
autoadscripcién manifiesta, presentando el formato APDS.

En el caso de personas de la diversidad sexual, en lo que respecta a personas no binarias se atendera la
verificacion de su postulaciéon con la manifestacién de su no pertenencia a un género, por lo que, bajo un
principio de buena fe y presuncion de la condicion, se realizara el registro conforme a la autoadscripcién
manifiesta.

Para efectos de la acreditacién de lo antes sefialado las personas de la diversidad sexual, deberan presentar
escrito bajo protesta de decir verdad que se autoadscriben como persona de la diversidad sexual conforme
al formato denominado “APDS” referido en el Anexo Unico del Reglamento de Registro.

' Acuerdo disponible para consulta en: hitps:/ieetics. org mx/documentos/acuerdos/|EEBCS-CG051-MARZO-2021.pdf
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FORMATO APDS

MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PARA LAS PERSONAS QUE SE AUTOADSCRIBEN COMO
PERSONAS DE DIVERSIDAD SEXUAL

CONSEJO (GENERAL, DISTRITAL O MUNICIPAL DE QUE SE TRATE)
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Presente.

(NOMBRE Y APELLIDOS DE POSTULADA (Q), en mi caracter de postulada (o) al cargo de

del (PARTIDO POLITICO, COALICION O
CANDIDATURA INDEPENDIENTE), *Bajo Protesta de Decir Verdad™ manifiesto lo siguiente:

Por tal moliva, es mi derecho manifestar que soy una persona que Se gytoadscribe' como
Persona de diversidad sexual perteneciente al colectivo Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero,
Transexual, Jransvesti, Intersexual, Quesr. No binario y +.

Colectiva (8) al que pertenece:

Es asi que, en mi calidad de persona de |a diversidad sexual me identifico como:

1. Mujer
2. Hombre
3. Persona No binaria| |

Nota: Solo puede marcarse una casilia.

Esto para los efecios conducentes para mi postulacion, en cumplimiento a lo establecido en el
articuto del Reglamento de Registro de Candidatas y
Candidatos a cargos de Eleccidn Popular para el Proceso Local Electoral 2020-2021.

{NOMBRE COMPLETC Y FIRMA)

Tesis 112010, AUTOADSCRIPCION DE GEMERO. LA MANIFESTACION DE {\DENTICWAD CE LA PERSONA ES SUFICIZENTE PARA
ACREDITARLA (LEGISLACION DEL ESTADO DE OAXACA Y SIMILARES] D la interpratasian sislematies e los amodlos 1% 2°y
4°_ parafo pirvaro, de I Constiusion Politica de loz Emados Unidos Mexicancs: 1, 23 y 24 de la Canvencion Americana sobra
Dierechos Humanos; 3 { 25 dal Paste internacions! de Derachos Clviles y Peliticos; 4 da 13 Convencion Intersmadcans Pravenir,
Sancionsr y Ervadicar la Vialercia conlsa I3 Mujer, Il y 1l de la Convancon sobra los Derechos Poldicos de (@ Musr v de los
Linezmisntos en Materia de Paridad o2 Genero que deberan obsarvir ks Partides Politons, Coaliceonas, Candidaturas Comunes 2
Indepandienas en el ragstro ¢z sus cantidaturas, sprobados por el Consao Genesal del Instifulo Estata! Electoral y o2 Farticpation
Ciudadana de Osxaca, 5o derva que i3 chligacan de laz sulstidedes adivinistratvas electorsias de promover, seszatar, garantizary
prolzger los derechos humznos da |pusidad en materia polilica slsotoral y de svisr un tato discriminaiona par motvos 02 gens o
preferanciz sexual, no & cirounscnbe solamente a ;fmeﬁ Iz awtosdsenpon da ts identidad, sino que tamtédn implica el debar de
adoptar medidas raoon=ies y proporcionses que permdan I3 postulsccn de personas nisrsexuales, ransexuales, ranspenen o
miuxss 3 candidziuras que eorrespondan al génsro con el que [ persona se sulo sdsorica; ko con 3 firslided de eliminar tarreras
sstructuraizs g= accaso 3 |3 postulacion de cargos de eleccion popular, respecto de grupos en sdussdn de vuinessbildad y
marginadas dz b vida politica.

El Secretario Ejecutivo del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

IEE
BCS

2ctor Gomez Gonzélez SECRETARIA EJECUTIVA

. Pagina 2 de 2



BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/?page_id=490
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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