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VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XX
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASi COMO EN
CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 27, 31 FRACCION |, 32, 33 FRACCION Ili, DE LA LEY
DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON LA
APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN SU SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 06 (SEIS) DE DICIEMBRE DE 2023 (DOS MIL VEINTITRES); TENGO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA SUR.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Bl Sistfema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja
California Sur, es un Organismo PUblice Descentralizado que cuenta con patrimonio y
personalidad juridica propios, conforme lo dispuesto por el artficulo 27 de la Ley de
Asistencia Social y 150 de la Ley de Salud, ambos para el Estado de Baja California Sur,
y es el Coordinador del Sistema Estatal de Asistencia Social PUblica y Privada.

Articulo 2.- El presente Reglamento, tiene por objeto, la estructuracién orgdnica, las
funciones y atribuciones que corresponden a cada una de las Direcciones de Areq, la
Procuraduric de Proteccién de Nifigs, Nifios y Adolescentes, asi como de las
Coordinacionss, que integran el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado Baja California Sur,

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.  AUSENCIA. - Ausencia temporal del Titular de Ia Direccién General.

Il. CAl Ceniro de Atencidn Infantil;

lll. CAS: Centro de Asistencia Social;

IV. COORDINACION GENERAL: La unidad administrativa que tiene a su carge
coordindaciones, departamentos, d&reas, personal, responsabilidades vy
facultades especificas;

V. COORDINACION: Lo unidad administrativa que tiene a su cargo
departamentos y/o dreas, personal, responsabilidades vy facultades
especificas;

VI. DIRECCION DE AREA: Lo unidad administrativa que tiene a su cargo
coordinaciones y/o departamentos; dreas, personal, responsabilidades y
facultades especificas;
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VIl. DIRECTOR (A) GENERAL: Titular de la Direccion General del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur;
VIIl. GOBERNADOR DEL ESTADO: al Titular del Poder Ejecutivo del Estade de Baja
California Sur;
IX. JUNTA DE GOBIERNO: Junta de Gobierno del Sistema Estatal pora el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur;
X. LEY: Ley de Asistencia Social para el Estado de Bojo California Sur;
Xl. NNA: Nifas, Nifos y Adolescentes.
Xll. PEC: Punto de Encueniro Comunitario;
XIl. POA: Plan Operativoe Anual;
XIV. PPNNA: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;
XV. PRESIDENCIA: Presidenta Honoraria del Sistema Estatol para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Baja California Sur;
XVI. REGLAMENTO: Reglomento Interior del Sistema Estatal Para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Baja Cdlifornia Sur;
XVII. SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Fomilia del Estado de
Baja California Sur;
XVIN. SEP: Secretaria de Educacién Pdblica
XIX. SUPLENCIA.- En ausencia del Titular de la Direccién General, en el gjercicio
de sus funciones.
XX. SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo iIntegral de la Familia, y
XXI. SNDIF: Sistema Nacicnal para el Desarrollo Integral de la Familia,

Articulo 4.- Toda referencia o mencién incluyendo los cargos y puestos sefialados en
este Reglamento, deberdn ser interpretados en sentide igudlitario respecto al género.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA
Articulo §.- E| SEDIF del Estado de Baja California Sur tiene como objetivos:

I.  Promover la Asistencia Social;

Il.  Proporcionar servicios asistenciales encaminados al descirollo integral de lo
familia, entendida como Ia unidad bdsica de la sociedad que provee o sus
miembros de los elementos que requieren en las diversas etapos de su
desarrollo;

ill.  Apoyar en su formacidn y subsistencia a individuos con carencias familiares
esenciales no superables en forma auvténoma;

IV.  Gestionar la politica de Asistencia Social a individuos y grupos vulnerables;

V. Prestar auxilio a familias e individuos en las emergencias derivadas por
desastres naturales; y

VI. Realizar las demds acciones gue establezcan las disposiciones legales

aplicables.
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Articulo 6- El SEDIF, para el cumplimiento de sus objetivos y sin perjuicio de las
establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables, contard con las siguientes
atribuciones:

I.  Coordinar el Sistema de Asistencia Social PUblica v Privada;

Il. Establecer prioridades en moteria de asistencia social;

. Promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refieren Ia
LEY y ia Ley de Salud; asi como la proteccion integral de los derechos de las
nifias, nifos v adolescentes en los términos de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes;

IV, Promover el desarrolle de la familia y de la comunidad;

V. Redlizar acciones de apoyo educative, para la integracién social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de la osistencia social;

VI, Promover e impulsar el sano crecimiento de la nifiez;

VIIl. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto
sea la prestacion de servicios de asistencia social, sin petjuicio de los
atribuciones que ol efectc correspondan a otras dependencias vy
entidades;

VIIl. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de nifias, nifios vy
adolescentes, odultos mayores y personas con algin tipo de discapacidad
¢ en sitvacion de vulnerabilidad;

IX. Llevar a cabo acciones en materia de prevencién de discapacidad y de
rehabilitacién de personas con discapacidad, en centros no hospitalarios,
con sujecion ala Ley de Salud;

X. Promover la capacitacién, formacion, desarrollo y certificacion del capital
humaneo que brinda servicios de asistencia social;

Xl. Coordinar el Sisterna Estatal de Informacién en materia de asistencia social
en colaboracion con el Institute Nacional de Estadistica y Geografia;

Xll. Prestor servicios de asistencia juridica o de orientacién social g personas en
sitvacion de vulnerabilidad;

XNl Apoyar el ejercicio de la tutela de personas con alguna discapacidad o
ninas, ninos y adolescentes, en los términos de la Ley en la materiq;

XIV. Poner a disposicion del Ministerio POblico los elementos a su alcance en la
proteccion de personas con alguna discapacidad, nifas, nifos vy
adolescentes y a los adultos mayores, en los procedimientos civiles vy
familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes; |

XV. Participar en progromas de rehabilitacién y educacion especial;

XVI. Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion
somdtica, psicoldgica, social y ocupacional;
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XVIl. Recomendar y promover el establecimiento de organismos de asistencia
social en los municipios y prestar a éstos apoyo y colaboracién técnica y
administrative;

XVIN. Emitir opinién sobre el otorgamiento de donatives y apoyos a instituciones
privadas que actien en el campo de la asistencia social;

XIX. Participar o elaborar segin corresponda, en la formulacion de programas
sectoriales y especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su
ambite de responsabilidad; asi como coordinarsu  implementacion,
desarrollo y seguimiento;

XX. Promover la creacion y el desarrolle de instituciones publicas y privadaos de
asistencia social;

XXI. Impulsar lo profesionalizacion de las instituciones publicas y privadas, v de
las personas que prestan servicios de asistencia social;

XXIl. Ejercer la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal del Sistema de Asistencia
Social;

XX Supervisar y coadyuvar en el desarrolle de los procesos de adopcidn de
nifias, nifios y adolescentes;

XXIV. Participar en el Consejo Estatal de Prestacidn de Servicios para la Atencidn,
Cuidado y Desarrolio Integral Infantil en los términos sefalados en la Ley de
Prestacion de Servicios para la Atencidén, Cuidado y Desamrollo Integrol
infantil y su Reglamento;

XXV. Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes, cuando los mismos se
encuentren vulnerados, en terminos de la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes y las demds disposiciones legales aplicables;

XXVL Impulsar la colaboracion y coordinacién de las autoridades federales,
estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias en
materia de proteccion y restitucién de derechos de nifas, nifios vy
adolescentes;

XXVil.Celebrar convenios de colaboracidn y coordinacién con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de las demdés entidades federativas, y de los
municipios; asi como con organizaciones e instituciones de [os sectores
publico, privado y social;

XXVIl. Promover la formacidn, capacitacion y profesionalizacién del personal de
instituciones vinculadas con la proteccidn y restitucién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes; =

XXIX. Prestar apoyo y colaboracién técnica y administrativa en (as materias
reguladas por la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a los
municipios;

XXX. Creacién del Directorio Estatal de las Instituciones Asistencia Social; y

XXXL Las demds gue establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas necesarias para el cumplimiente de sus objetivos.
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T(TULO TERCERO
DE LOS ORGANOS SUPERIORES Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL SEDIF
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS SUPERIORES

Ariculo 7.- El d6rgano superior y de la administraciéon del SEDIF, corresponde,
respectivamente, a;

. LA JUNTA DE GOBIERNO Y
ll. ALDIRECTOR {A} GENERAL.

Articulo 8.- El SEDIF, contard con una PRESIDENTA HONORARIA, que serd nombrada por
el Gobernador del Estado, su cargo no generard derecho a remuneracion, retribucion,
emolumento o compensacidn alguna; apoyard las actividades y fungird como enlace
entre el SEDIF y las Organizaciones Civiles; contard con el nUmero de asesores, drganos
técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y serd parte
de lag Junta de Gobierno.,

Articulo 9.- La Junta de Gobierno del SEDIF, estard integrada conforme lo dispone el
articulo 32 de la Ley.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno tendrd las facultades que refiere el arficulo 33 de lo
Ley.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11.- La estructura orgdnica del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estadoe de Baja California Sur, para su debido funcionamiento, estd integrada
por las siguientes areas:

A. Organo de Gobierno.
I. Junta de Gobierno;

B. Estructura Administrativa:
I. Direccién Genreral;
a) Departamento de Comunicacion Social

Il. Direccidén de Administracién y Finanzas:
II-A Coordinacion de Administracion;
a) Departamento de Adquisiciones;
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Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Almacén e Inventarios;
Departamento de Capacitacién;

Departamento de Mantenimiento de Inmuebles vy
Parque Vehicular,;

Departamento de Informéticay

Departamento de Eventos Especiales.

-8 Coordinacién de Recursos Financieros y Contabilidad:

a)
b)
c)

Departamento de Presupuesto;
Departamento de Contabilidad; y
Departamento de Tesoreria,

lll. Direccion de Asistencia, Gestidn e Integracién Social:
l-A. Coordinacién General de Centros de Asistencia
Social;

qa)
b)
c)

d)

€)

f)

-A.1.- Departamento de Evaluacion y Seguimiento
a Centros de Asistencia Social;

Coordinacién del Albergue de Asistencia Social;
Coordinacién de Casa Valenting;
Coordinacién de Casa Cuna Casa Hogar;
¢.1). Departamento de Cuidados Alternativos:;
Coordinacion de la Casa de Dia pora Personas con
Discapacidad Motriz y/o Intelectual;
d.1). Departamento de Pedagogia;
Coordinacién del Cenfro de Atencidn Infantil Loma
Linda; y
Coordinacién de Casa de Dia para personas Adultas
Mayores,

l-B. Coordinacion de Gestidn y Asistencia Social:

a)
b}

Departamento de Trabajo Social; vy
Departamento de Gestion vy Asistencia Social.

IV. Direccién de Atencidn a Poblacidn Pricritaria:
IV-A, Coordinacion de Alimentacidn y Desarrollo

Comunitario:

a) Departomento de Programas Alimentarios; y
b) Departamento de Desarrollo Comunitario.

IV-B. Coordinacién de Bienestar Comunitario;
a) Departamento de Bienestar Comunitario;
b) Punto de Encuentro Comunitario Caribe;
de

¢) Punto de Encuentro Comunitario Agricultores;
d) Puntc de Encuentro Comunitario  Villas

Guadalupe; \

e) Punto de Encuentro Comunitario 8 de Octubre; y

Punto de Encuentro Comunitario Loma Linda,
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V.- Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes:
a) Departamento de Administracioén;
b) Departamento de Psicologia;
¢) Departamento de Trabajo Social y
d) Departamento de Atencién Inmediata.

V-A. Subprocuraduria de Protecciéon de NiAas, Nifios y
Adolescentes;
a)} Coordinacién de Representacion Juridica;
a.l Departamento de Representacidon de
Adolescentes en Confiicto conla Ley;
a.2 Departamento de Representacion Juridica
Familiar;
a.3 Departamento en Materia Penal y Medidas
Urgentes de Proteccion.

b) Coordinacidén de Restitucion de Derechos;
b.1 Departamento de Adopciones y Familias de
Acogidg;
b.2 Departamento de Ploneacion;
b.3 Departamento de Gestidny Seguimiento y
b.4 Departamento de Mediacidn y
Conciliacion.

¢) Coordinacion de Normatividad, Promociodn y Difusion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
c.1 Departamento de Temdticas de Prevencidn

Y
¢.2 Departamento de Protocolos de Actuacion.

d} Coordinacion de Regulacién de Centros de
Asistencia Social;
d.1 Departamento de Supervisién y Autorizacion

Y
d.2 Departamento de Registro y Certificacion,

e) Coordinacion de Vinculacién y Politicas;
e.1 Departamento de Sistemas de Informacidn.

V. Direccidon de Supervisién y Evaluacion:
a) Departamento de Fiscalizacién y Supervisidn;
b) Departamento de Planeaciéon y Evaluacion; y
¢) Unidad de Transparencia. f

VI. Direccién de Asuntos Juridicos, del Adulto Mayor y las

Familias:
a) Departamento Juridico de Atencidn al Adulto

Mayor y las Familias; vy
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b) Departamento de lo Contencioso Administrative.

Arficulo 12.- Las jefaturos de departamento, Ias unidades administrativas adscritas a
estas y demds servidores publicos, su regulacién, funcionamiento, atribuciones y
obligaciones, estan contempladas en los respectivos Manuales de Organizacion v de
Procedimientos del SEDIF.

TITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 13.- Al frente de la Direccién General del SEDIF, habré una persona Titular, quien
serd designado y removido libremente por el Gobernador del Estado; contard con
direcciones de dreq, asesores, drganos técnicos, el departamento de comunicacién
social y el personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

La persona gue ocupe el cargo de Titular de la Direccién General, deberd ser de
nacionalidad mexicana, mayor de reinta afios de edad, con experiencia en materia
administrativa y asistencia social.

Articulo 14.- Corresponden a la persona Titular de la Direccién General del SEDIF, Ias
facultades establecidas en el arficulo 37 de la Ley, ademds las siguientes:

I.  Administrar y representar legalmente ol SEDIF;

Il. Encomendar al Director [a) de Administracion v Finanzas, la administracion de
los recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos e informdaticos del
Organismo y lo que derive de ellos, sin perjuicio de su ejercicio directo;

. Autorizar la apertura de cuentas productivas bancarias mancomunadds, pard
el manejo de los subsidios federales, estatales, donaciones y recursos propios:

IV. Presentar a la Junta de Goblerno las propuestas, proyectos e informes que le
requierq;

V. Presentar ala Junta de Gobierno el informe del desempefc de las actividades,
el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, los estados financieros
correspondientes, las metas propuestas y resultados alcanzados;

VI. Proporcionar a los entes fiscalizadores y evaluadores los informes contables y
financieros de conformidad a la ley aplicable;

VIl. Someter a la aprobacidén de la Junta de Gobierno, 1os programaos, politicas
institucionales, el presupuesto y las disposiciones normativas necesarias para g
operacion del SEDIF y en caso de ser aprobados, emitirlos;
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VHI. Proponer @ la Junta de Goblemo la designacién y remocién de servidores
pUblicos que ocupen cargos con jerarquia de nivel inmediato inferior de aquél;

IX. Designary remover a los demas servidores publicos del SEDIF;

X. Coordinar con las dependencias estotales y con los gobiemos de los
Ayuntamientos, las acciones orientaddas a promover e impulsar la prestacion de
servicios de asistencia social;

Xl. Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y demds actos juridicos v
administrativos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos
de! SEDIF;

Xll. Presentar ante la Junta de Gobierno el Programa Anual de Trabajo del SEDIF
para su aprobaciéon;

Xlll. Promover y desistirse de los juicios de amparo en donde el SEDIF sea parte, asf
como delegar en uno o mas apoderados dichas facultades;

XIV. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las modificaciones o
reformaos a la normatividad gue rige al SEDIF, asi como su estructura bdsica;

XV. Emitir conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas y disposiciones
normativas necesarias para la operacién del SEDIF, previa aprobacién de la
Junta de Gobierno;

XVI. Emitir opinion, como érgano de consulta para ofras dependencias del Poder
Ejecutivo Estatal, respecto o la expedicién de permisos, licencias o
autorizaciones que soliciten personas fisicas o morales, cuya actividad u objeto
sed ia asistencia social;

XVIIl. Impulsar la prestacidon de servicios de asistencia y orientocion social a la
poblacién vulnerable;

XVIN. Fungir como representante del SEDIF, en materia de adopciones, ante las
instancias nacionales;

XiX. Fungir como Secretario (a} Ejecutiva del Consejo Estatal en el Sistema Estatal
de Asistencia Social PUblica y Privada;

XX. Promover la profesionalizacién de las instituciones pdblicas y privadas, y de las
personas que prestan servicios de asistencia social;

XXI, Coordinar el Sistema Estatal de Informacion en materia de Asistencia Social;

XXil. Establecer el funcionamiento del Centro de Informacién y Documentacion
sobre asistencia social;

XXIN. Establecer las politicas de integracidn, difusion y uso del Directorio Estatal de
Instituciones de asistencia social; ¢

XXIV. Promover el desarrollo, implementacién y evaluacidon de modelos de
intervencion que permitan la estandarizacién y mejora de los servicios que
presta el SEDIF;

XXV. Impulsar la integracion y actualizacion de los sistemas, registros y bases de datos
en términos de la Ley de Profeccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes y su

Reglamento;
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XXVI. Emitir, © en su case participar en la formulacidn y ejecucién de programas
sectoriales y especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito
de responsabilidad;

XXVII. Emitir los Lineamientos, Acverdos, Circulares y demas instrumentos juridicos que
permitan cumplir con los objetivos del SEDIF, con la aprobacidon de la Junta de
Gobierno, los cuales deberdn ser publicados en el Boletin Oficial del Gobismo
de! Estado;

XXVIIlL.Expedir la corta de acreditacion de actividades asistenciales a organizaciones
de la sociedad civil que pretendan ser donatarias autorizadaos;

XXIX. Emitir Certificaciones de Documentos que cbren en los archivos de las distintas
dreas del SEDIF;

XXX. Cumplir con las disgosiciones legales y reglamentarias que correspondan en
materia de Transparencia v Acceso a la Informacidén PUblica, Proteccién ¢
Datos Personales y Mejora Regulatoria;

XXXL. Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a todas las
areas del SEDIF; y

XXXIl. Las demds que establezcan las disposiciones legales apiicables en la materia,
asi como aquellas necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 15.- A la persona Titular de la Direccion General del SEDIF, corresponderdn
originalmente la representacion, tramite y resclucion de todos los asuntos del mismo y
podrda conferir sus facultades delegables a servidores pUblicos, subalternos, asesores,
auxiliares y sin perjuicic de su ejercicic directo, para el debido cumplimiento contard
con Direcciones de drea, con la Procuraduria de Proteccion de Nifios, NiRos vy
Adolescentes y de las Coordinaciones Generales vy de Area y demds personal
administrativo necesario.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Atticulo 16.- Al frente de cada Direccién de Area y de la Procuraduria, habrd una
persona Titular que serd nombrada por la persona Titular de la Direccién General del
SEDIF, y que deberd ser ratificado por la Junta de Gobierno; y en el desempefio de sus
funciones serd auxiliado por Ias coordinaciones, departamentos y del personal
administrative que sea necesaric. f

Articulo 17- Corresponde ala persona Titular de la Direccién de Areay de la Procuraduria
de Proteccién de Nifias y Niflos y Adolescentes, las siguientes facultades comunes:

. Acordar con la persona Titular de la Direccion General del SEDIF, el despacho
de los asuntos relevantes de las dreas a su cargo;
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Il. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Direccién
General del SEDIF les delegue y encomiende e informarle sobre el desarrollo de
sus actividades, asi como establecer estrategias y mecanismos de integracién
e interrelacion institucional que promuevan el éptimo desamrollo y cumplimiento
de sus responsabilidades;

. Doarseguimiento alos acuerdos, disposiciones y compromisos adoptados por el
SEDIF, en el ejercicio de sus afribuciones y obligaciones;

IV. Formular los politicas, planes, programas que les correspondan y someterlos o
consideracion de la persona Titular de la Direccién General del SEDIF para su
autorizacién;

V. En el dmbito de su competenciaq, formular la proyeccion de su presupuesto de
ingreso y egresoc anual, y presentarlo ante la Direccién de Administracion y
Finanzas del SEDIF;

VI. Coadyuvar en la elaboracion y aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas
en el dmbito de su competencia, cuando se requiera;

Vil. Someter ala aprobacién de la persona Titular de la Direccidn General del SEDIF,
las politicas y disposiciones normativas necesarias para la operacién de la
misma;

VIIIl. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las dreas a su cargo;

IX. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacién con
Instituciones Federadles, Estatales y Municipales, asi como el sector social y
privado para redlizar acciones tendientes a fortalecer la asistencia social en el
dmbito de su competencia;

X. Delegar en sus subdlfernos facultades y atribuciones que tengan
encomendadas;

Xl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus afribuciones y facultades,
asi como aguellos que les sean sefalados por delegacion o les correspondan
por suplencia;

Xll. Proporcionar informacidn, datos o cooperacidén técnica que les sean
requeridos por dependencios e instituciones publicos vy privadas en términos de
la legislacidn aplicable;

Xl Suplir y representar a la persona Titular de |la Direccidon General del SEDIF,
cuando se requiera y de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. Presidir y/o participar en los Organos Colegiados y Comités Técnicos que le
correspondan conforme a su dmbite de competencia;

XV. Establecerlos planes de capacitacidn y profesionglizacion técnica del personal
adscrito a los dreas bajo su responsabilidad;

XVI. Coadyuvar en la formulacién y ejecucion de programas sectoriales y especiales
derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en su dmbito de responsabilidad;

XVII. Coadyuvar en la integracion y ejecucidn del POA del SEDIF;
XVIIl. Prcpener acciones de moantenimiento a los  instalaciones del SEDIF, .
estableciendo medidas de control para vigilar su funcionamiento;

XIX. Promover y vigilar que, en la atencién y resolucién de los asuntos de su
competencia, se cumplan las politicas y lineamientos dictados por la persona
Titular de la Direccion General del SEDIF, los ordenamientos legales y las demds
disposiciones normativas aplicables;

XX. Coordinarlos procesos de administracion documental de las Greas a su cargo;
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XXI. Dirigir los recursos humanos, matericles y técnicos de las éreas a su
cargo, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion;

XXN. Proporcionar la documentacién solicitada por los instancias fiscalizadoras,
supervisoras y evaluadoras, dentro de sus facultades y atribuciones, y solventar
las observaciones o recomendaciones que estas redlicen;

XX Impulsar las acciones para la organizacion, conservacion y depuraciéon del
Archivo de las dreas a su cargo, conforme a la normatividad vigente;

XXIV. En el dmbito de su competencia, dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas del Pian Estatal de Desarrollo;

XXV. En el dmbito de su competencia, concentrar los cuotas de recuperacién
recabadas por los servicios prestados y remitirlas de manera inmediata a la
Direccion de Administracién y Finanzas para su control correspondiente;

XXVI. Atender las recomendaciones en materia de proteccidn civil de las dreas a su

cargo;
XXVII, Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias que correspondan en
materia de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica, Proteccion o

Datos Personales y Mejora Regulatoria; y

XXVIll.Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia,
asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y las que le
asigne la persona Titular de Ia Direccién General del SEDIF, dentro de la esfera

de sus atribuciones,

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 18.- Al frente de la Coordinacidon General habrd una persona Titular, @
propuesta del Director () del Areq, y serd nombrado por la persona Titular de Ia

Direccién General del SEDIF.

En el desempefo de sus funciones, la persona Titular de la Coordinacidon General serd
auxiliado en su caso por las Coordinaciones de Areq, Departamentos y por el demds

personadl administrativo gue sea necesario.

Articulo 19.- Corresponderdn a la Coordinacion General las siguientes facultades:

l.  Acordar con su supetior inmediato el despacho y resolucidn de los asuntos de
su ambito de competencia;

. Desempenor las funciones y comisiones que su superior inmediato les delegue
y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades:

lll.  Formulor los planes, programas y presupuestos de ingresos y egresos que les
correspondan y someterlos a la consideracion de su superior inmediato para su
aprobacion;

IV. Planear, organizar, dirigir el funcionamiento de las coordinacionss a su cargo;

V. Cuando le sean requeridos, formular y proporcionar opiniones, informes vy
dictdmenes en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;
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VL. Integrar y proponer medidas de modemizacion y mejoramiento administrativo
de las dreas a su cargo;

VI En el dmbito de su competencia, coadyuvar con el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas del Plon Estatal de Desarrollo;

VIIl. Delegor en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas, previo
acuerdo con su superior inmediato;

IX. Suscribirlos documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que
les sean sefalados por delegacidn ¢ les correspondan por suplencia;

X. Proporcionar asesoria, capacitacién y apoyo técnico en los materias de su
competencia a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u
homadlogos de los municipios;

Xl. Promover y vigilar que en la atencién y resolucidon de los asuntos de su
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, politicas y ineamientos
y demds disposiciones normativas aplicables;

Xll. Promover la firma de convenios entre el SEDIF y el sector pdblico y privado parg
la operacion coerdinada de los programas de asistencia social:

XlIt. Difundir las Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social, en el
dmbito de su respectiva competencia;

XIV. Colaborar en el dmbito de su competencia, con Instituciones publicas y
privadas, asi como grupos de parficipacidn ciudadana y demds erganismos de
asistencia social para beneficio de los usuarios;

XV. Promover el desarrollo, implantacién y evaluacién de modelos de intervencién
en la materia de su competencia;

XVI. Impulsar procesos de capacitacion, formacién y certificacién del capital
humano que desarrolla acciones de asistencia social, en la materia de su
competencio;

XVIl. Coadyuvar en la instrumentacidn y operaciéon del Servicio Estatal de

\ Informacion scbre la asistencia sociat;

XVIll. Atender las solicitudes y recomendaciones y/o observaciones determinadas
por las diversas instancias fiscalizadoras, supervisoras yo de cualquier autoridad
que las realice, derivadas en el gjercicio de sus atribuciones;

XIX. En el dmbito de su competencia, dar seguimiento a los acuerdos derivados de
los comités en donde la persona fitular de la Direccion de Area forme parte;

XX. Coordinar las acciones para la organizacion, conservacion y depuracion del
Archivo de las dreas a su cargo, conforme a la normatividad vigente;

XXl. Atender las recomendaciones en materia de proteccion civil de las dreas a su
cargo;

XXIl. En el dmbito de su competencia, concentrar las cuotas de recuperacion
recabadas por los servicios prestados por las dreas y remitilas de manera
inmediata ¢ su jefe inmediato;

XXIil, Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones legales vy reglamentarias que
correspondan en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,
Proteccidn a Datos Personales y Mejora Regulatoria”; y
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XXIV. Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS COORDINACIONES DE AREA

Articulo 20.- Al frente de cada Coordinacion habré una persona Titular a propuesta del
Director (a) de Ared, que serd nombrado por Ia persona Titular de la Direccidén General
del SEDIF.

En el desempeno de sus funciones, serdn auxiliados por Departamentos y el personal
administrativo que sea necesario,

Articulo 21.- Corresponderdn a las Coordinaciones de drea las siguientes facultades
comunes:

. Acordar con su superior inmediato el despacho y resolucién de los asuntos de
suU dmbifo de competencio;
H.  Desempefar las funciones y comisiones que su superior inmediato les delegue
y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades:
. Formular los planes, programas y presupuestos de ingreso y egreso que les
cormrespondan y someterlos a la consideracidn de su superior inmediato para su
aprobacién;
V. Planear, organizor, dirigir y controlar el funcionamiento de las dreas a su cargo;
V. De acverdo al dmbito de su competencia, gestionar el abasto de insumos y/o
materiales necesarios para el desarrollo de las aclividades de las dreas a su
cargo;
VI, Cuando le sean requeridos formular opiniones, informes y dictdmenes en
aquellos asuntos que sean propios de su competencia;
Vil. Promover la firma de convenios entre el SEDIF y el sector plblico y privado para
lo operacién coordinada de los programas de asistencia social;
VIll. Infegrar y proponer medidas de modernizacion y mejoramiento administrativo
de los dreas a su cargo;
IX. Delegar en sus subalternos atribuciones gue tengan encomendadas, previo
acuerdo con su supetior inmediato;
X. Promover y vigilar que en lg atencion y resolucidn de los asuntos de su
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, politicas y lineomientos
y demads disposiciones normativas aplicables;
XI. Promover el desarrollo, implantacién y evaluacion de modelos de intervencién
en la materia de su competencio;
Xll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Pdgina 14 de 45

14



05/08/2024 BOLETIN OFICIAL N°57

Xill. 1mpulsar procesos de capacitacién, formacidn y certificacion del capital
humano que desarrolla acciones de asistencia social, en la materio de su
competencic;

Xlv. Dentro de sus facultades, atender las solicitudes, recomendaciones y
observaciones, determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras,
supervisoras o de cualquier autoridad que los realice;

XV. En el dmbito de su competencia, coadyuvar en el seguimiento y cumplimiento
de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo;

XVI. Colaborar en el dmbito de su competencia, con Instituciones plblicas v
privadas, asi como grupos de participacion ciudadcna y demds organismos de
asistencia social para beneficio de los vsuarios;

XVII. Difundir las Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social, en el
ambito de su respectiva competencia;

XVIIl. En el dmbito de su competencia, dar seguimiento a los acuerdos derivados de
[os comités en donde la persona titular de la Direccién de Area forme parte;

XIX. Coordinar las acciones para la organizacién, conservacion y depuracién ds!
Archivo de las dreas a su cargo, conforme a la normatividad vigente;

XX. En el dmbito de su competencia, concentrar las cuotas de recuperacion
recabadas por los servicios prestados por las dreas y remitilas de manera

inmediata a su jefe inmediato;
XXl. Atender las recomendaciones en materia de proteccién civil de las dreas a su

cargo:
XXII. Colaborar en el cumpilimiento de !as disposiciones legales y reglamentarias que
correspondan, en materia de Transparencia y Acceso g la Informacidn PUblica,
Proteccidén a Datos Personales y Mejora Regulatoria”; y
XXill. Las demds que le confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales

aplicables;
TITULO QUINTO

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

DE LAS DIRECCIONES DE AREA; DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES; DE LA COORDINACION GENERAL Y DE LAS COORDINACIONES DE AREA

CAPITULO |
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i

Articulo 22.- En el desempefio de sus funciones, el Director (a) de Administracion y
Finanzas serd auxiliado por las coordinaciones y por el personal administrative que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones, para ello contard con ias unidades
administrativas siguientes:

l. Coordinador {a) de Administracion y
Il. Coordinador [a) de Recursos Financieros y Contabilidad.
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Arficulo 23.- Corresponden al Director [a) de Administracién y Finanzas, con
independencia de las sefoladas en el Articulo 17 de este Reglamento, las siguientes

facultades:

I.  Administrar el patrimonio del SEDIF, sefialado en el articulo 30 de la Ley;

N.  Administrar los recursos humanos, matericles, financieros, tecnolégicos e
informaticos del Organismo y lo que derive de elios;

lil. Proveer alas dreas del SEDIF de los insumos v herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus metas y funciones;

IV. Proponer y difundir las politicas, normas, lineamientos v sistemas para o
administracion y optimizacion de los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnoldgicos del SEDIF;

V. Coenducir los planes, programas de modernizacion y desarrollo administrativo y
coadyuvar en la mejora continua y optimizacion de 1os procesos y servicios de
las dreas del SEDIF;

VI. Proporcionar a las dreas del SEDIF los servicios de apoyo en materia de sistemas
y equipamiento informdtico, medios de comunicacién y tecnologios de la
informacién para el desarrollo de sus funciones:

VII. Coordinar las acciones en materia de profesionalizacién de la asistencia social
en el dmbito de su competencia;

VII. Supervisar los pregramas anuales de adgquisiciones y la contratacion de
arrendomientos, mantenimientos y servicios necesarios, para el desarrollo y
funcionamiento de la operatividad del SEDIF;

IX. Supervisar e implementar controles de los bienes, muebles e inmuebles y
almacenes del SEDIF;

X. Brindar apoyo a las Direcciones de &rea del SEDIF para el resguardo de sus
Qrchivos;

Xl. Previa autorizacion del Titular del SEDIF, aperturar cuentas productivas
bancarias en forma mancomunada, pora el manejo de os subsidios federales,
estatales, donaciones y recursos propios;

Xll. Supervisar la Integracion de la informacién administrativa y financiera que se
presenta ala Junta de Gobierno y entes fiscalizadores;

XN, Vigilar el ejercicio del Presupuesto de ingreses y egresos del SEDIF en os términos
de la normatividad aplicable;

XIV. Concentrar y revisar la estructura programética del presupuesto anual de
ingresos vy egresos, de las distintas areas del SEDIF y someterlos a consideracion  »
de la persona titular de la Direccidn General pora su autorizacion;

XV. Supervisar los eventos oficiales que organice y participe el SEDIF, de acuerdo al
ambito de su competencia, proporcionando (o necesario para su debido
cumplimiento; y

XVI. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia,
asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos v las que le
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asigne la persona Titular de la Direccidn General del SEDIF, dentro de la esfera
de sus atribuciones.

Seccidn|
COORDINACION DE ADMINISTRACION

Articulo 24.- En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) de Administracién,
serd auxiliado por el personal administrativo que sea necesario y contard con los
departamentos siguientes:

I.  Departamento de Adquisiciones;
. Departamentc de Recursos Humanos;
lll. Departamento de Almacén e Inventarios;
IV, Departamento de Capacitacién;
V. Departamento de Mantenimiento de Inmuebles y Parque Vehicular;
VI. Departamento de Informdaticay
Vil. Departamento de Eventos Especioles,

Articulo 25. Corresponden al Coordinador (a) de Administracién, con independencia de
las sefaladas en el articulo 21 del presente Reglamento, coordinar las siguientes

funciones:

I. ElManejo bajo los criterios de responsabilidad, austeridad, eficiencia y eficacia,
lo administracién del capital humanoe, recursos materiales y tecnoldgicos del
SEDIF;

Il. La entrega oportuna a las dreas del SEDIF de los insumos y herramientas
necesarias para el cumplimiento de sus metas y funciones;

. Las politicas, normas, lineamientos y sistemas para la administracion y
optimizacion de los recursos humanos, materiales y Tecnolégicos del SEDIF;

W, Los planes, programas de modernizacion y desarrollo administrative v
coadyuvar en la mejora contfinua de los procesos vy servicios de las dreas del
SEDIF;

V. El suministro a las dreas del SEDIF en materia de sistemas y equipamiento
informatico, medios de comunicacidn y tecnologios de la informacion para el
desarrollo de sus funciones;

VI. Las acciones en materia de profesionalizacion de la asistencia social, en el
ambito de su competencio;

VIIl. La elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones y coordinar las acciones
de confrataciones del mantenimiento, arendamiento y servicios necesarios
para el desarrollo de los objetivos del SEDIF, bajo la normatividad oplicable;

VIll. La regularizacién y actudlizacion de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles del SEDIF; f

IX. Laoperatividad y manejo de los almacenes del SEDIF;

X. Las acciones para el mantenimiento y conservacion de los bienes del SEDIF;

XL Las acciones para el resguardo del Archivo General del SEDIF;
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Xill. Eldesarrollo de tos eventos oficiales organizados por el SEDIF, asi como aquelos
en los que parlicipe, y de acuerdo a su competencia proporcionard o
necesario a través del Deparfamento de Eventos Especiales; v

Xll. Las demds que les confiera su superior jerdrquico y ias disposiciones legales
aplicables.

Seccién ll

COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD

Articulo 26.- En el desemperfio de sus funciones el Coordinador {a) de Recursos
Financieros y Contabilidad, serd auxiliado por las dreas vy por el personal administrativo
gue sea necesario, para ello contard con los departamentas siguientes:

L Departamento de Presupuesto;
. Departamento de Contabilidad vy
ll. Departomento de Tesoreria.

Articulo 27.- Corresponde al Coordinador (a) de Recursos Financieros y Contabilidad,
con independencia de las sefialadas en el Articulo 21 de este Reglamento, Coordinar

las siguientes facultades;

I Ejecutar bajo los criterios de responsabilidad, austeridad, eficiencia y eficacia,

los recurses financieros del SEDIF;
1. Concenftrar, supervisar y andlizar los documentos e informacion de la

estructura programdtica y el anteproyecto del presupuesto de ingresos y
egresos de cada ejercicio fiscal de las areas del SEDIF;

M. Revisar la entrega opertuna de los informes financieros y contables,
mensuales, trimesirales y anuales a los entes publicos fiscalizadores vy
evaluadores, asi como los solicitados por la Direccion General pora el informe
ala Junta de Gobierno de! SEDIF;

Iv. Revisar la correcta ejecucion de las acciones y procedimientos financieros y
contables inherentes a su cargo y de acuerdo a la normatividad aplicable;

V. Gestionar la apertura, comprobacion y reportes frimestrales del Fondo
Revolvente anucal;

Vi, Elaboracion de reportes trimestrales de los apoyos asistenciales;

Vil Apertura de las cuentas de cheques productivas en forma mancomunada

para el manejo de los subsidios estatales, federales, donaciones y recurso
propio, previa autorizacion de su jefe inmediiato; .
VIIL. Los pagos autotizados que afecten al presupueste de egresos del SEDIF en
funcion de las disponibilidades presupuestales y de acuerdo ala normatividad P
aplicable; y
IX. Las demas que les confiera su superior jerdrquice y las disposiciones legales
aplicables. \
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CAPITULO Il
DIRECCION DE ASISTENCIA, GESTION E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 28.- En el desempenio de sus funciones, el Director (a) de Asistencia, Gestién e
Integracién Social, serd auxiliado por un Coordinador [a) General y las Coordinaciones
de Area necesarias, por el demds personal administrativo que se requierd, y contard
con las unidades administrativas siguientes:

I.  Coordinacion General de Centros de Asistencia Social y
l. Coordinacion de Gestidn vy Asistencio Social.

Articulo 29.- Corresponde al Director () de Asistencia, Gestidn e Integracién Social, con
independencia de las sefialadas en el Articulo 17 de este Reglamento, Supervisar as
siguientes funciones:

I. Lo gestidon con las diferentes areas del SEDIF, dependencios o entidades de la
Administracién PUblica Federal, Estatal, Municipal, sector social y privado, sea
adecuada de acuverdo a las demandaos ciudadanas;

Il. Dar seguimiento a las peticiones de los apovyos asistenciales y acciones de
atencidn a los sujetos de Asistencia Social;

. EBlaborar carta de acreditacion de actividades asistenciales a organizaciones de
la sociedad civil que pretendan ser donatarias autorizadas, de conformidad con
la normatividad aplicable;

IV. Integrar el Directorio Estatal de las Instituciones de Asistencia Social;

V. Coadyuvar en la planeacion y coordinacién del desarrollo general de los
programas y acciones de atencion a personas con discapacidad de nacimiento
o adquiridas;

VI, Supervisar el funcionamiento de los CAS a su cargo;

VIl. Promover el ingreso al Registro Nacional de Centros de Asistencia Social del SNDIF
y lo certificacidn de los centros de asistencia social del SEDIF;

VIIL. Brindar asesoria técnica alos CAS adscritos a los Sistemas Municipales DIF;

IX. Concertar y coordinar las acciones bajo su responsabilidad con el SNDIF u
homdlogos y de los municipios, asi como con organizaciones de la sociedad civil
con relacién a los CAS;

X. Promover actividades recreativas, culturcles y deportivas en favor de los CAS;

Xl. Proponer los estudios & investigaciones en materia de servicios asistenciales en los
CAS;

Xll. Colaborar con el sector publico, social y privado, en programas v servicios en los
CAS;

Xl Colaborar en el disefio y desarrollo de modelos de atencidn en los CAS;

XIV. En el ambito de su competencia supervisar los trabajos y ejecutar los acuerdos y
disposiciones del Consejo Estatal de Prestacidn de Servicios para la Atencidn y
Cuidado y Desarrollo ntegral Infantil;
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XV. Proporcionar la informacion al Registro Estatal previsto en la Ley de Prestacion de
servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil para el Estado de
Baja California Sur;

XVI. Gestionar donaciones conforme o la normatividad aplicabie; y

XVII. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia, asi
como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objefivos v las que le
asigne la persona Titular de la Direccidn Generai del SEDIF, dentro de la esfera de
sus atribuciones.

Seccion |
COORDINACION GENERAL DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 30.- En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) General de Centros
de Asistencia Social, serd auxiliado por el departamento de evoluacion y seguimiento
de CAS, por las coordinaciones, por el personal administrativo que sed necesario v las
unidades administrativas siguientes:

1. Coordinacion del Albergue de Asistencia Social;
l.  Coordinacién de Casa Valenting;
. Cocrdinacion de Casa Cuna-Casa Hogar;
IV. Coordinacion de la Casa de Dio para Personas con Discapacidad Motriz v/o
Intelectual;
V. Coordinacion del Ceniro de Atencion infantil y
VI. Coordinacion de Casa de Dia para Personas Adultas Mayores.

Arliculo 31.- Comresponde a la Coordinacién General de Centros de Asistencia Social,
las siguientes facultades en el dmbito de su competencia, con independancia de los
sefialadas en el Articulo 19 de este Reglamento.

I Vigiior el funcionamiento de los CAS;
Il.  Coadyuvar para que los CAS del SEDIF, ingresen al Registro Nacional del SNDIF e
impulsar la certificacion de [os mismos;

.  Coadyuvar en la gestion de donaciones pora los Centros de Asistencia Social del
SEDIF;

IV. Coadyuvar con Instituciones pulblicas y privadaos, asi como grupos de
participacion ciudadana y demds organismos de asistencia social para beneficio
de los usuarios de los CAS del SEDIF;

V. Informar al superior jerdrguico sobre las donaciones oblenidos para cada uno de
los Centros de Asistencia Social del SEDIF;

VI.  En el dmbito de su competencia coordinar los frabgjos y ejecutar los acuerdos y
disposiciones del Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para la Atencion y
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;
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VI.  Recabar la informacion para el Registro Estatal previsto en la Ley de Prestacion
de Servicios para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil para el Estado
de Baja California Sur;

Vill.  Contribuir en la temdtica de atencién de la salud de la nifez, en el dmbito de su
competencia;

IX. Participar en los consejos de salud, en el dmbito de su competencia; y
X. Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales

aplicabies.

Secciénl-~A

COORDINACION DEL ALBERGUE DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 32.- El Albergue de Asistencia Social, tiene como objetivo brindar asistencia a
personas en siftuacion prioritaria, que requieren alojamiento y alimentacion de monera
temporal, la atencion preferentemente se otorgard a pacientes fordneos que se
trasladan a recibir atenciéh médica en las distintas unidades médicas de salud pUblica

en Lo Paz, B.C.S,

La Junta de Gobierno del SEDIF, determinard la aportacion que como contraprestacion
deba oforgarse por parte del usuario.

Et paciente tendrd derecho a méximo de dos familiares y/o cuidadores, que podrdn
acceder al albergue,

Arficulo 33. - En el desempefio de sus funciones el Coordinador {(a) del Albergue de
Asistencla Social, serd auxiliado por las dreas y el personal administrativo que sea
necesario.

Articulo 34.- Corresponde @ la persona Titular de la Coerdinacién del Albergue de
Asistencia Social, las siguientes facultades, en el dmbito de su competencia, con
independencia de las sefialadas en el Articulo 21 de este Reglamento,

I.  Revisar la correcta integracion del expediente de los usuarios de nuevo ingreso;

Il.  Autorizar el ingreso de los usuarios que cumplan con los requisitos para recibir los
servicios del Albergue:

. Llevar el control de los servicios brindados y estadisticas de los usuarios;

IV. Recibir y atender con oportunidad cualquier queja o inconformidad que tenga |
el usuario, tanto del personal como de |os servicios que se presten en el Albergue;

V. Mantener comunicacion con los Centros Hospitalarios, con lo finolidad de
mantener actualizada la informacion de los usuarios del Albergue;

VI, Supervisar las aportaciones provenientes de los usuarios;

VIL. Supervisar que se enfregue a los usuarios el recibo correspondiente por la
aportacién otorgada;
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Vill. Redlizar el depdsito los dios Lunes de cada semana, del total de los ingresos de
las aportaciones de los usuarios, a la cuenta bancaria destinada para la
operatividad del albergue; y de inmediato envior la ficha bancaria y los recibos
correspondientes, ala Direccion de Administracién del SEDIF;

IX. Supervisarlos donativos recibidos por personas fisicas o morales ya sed en especie
o efectivo e informar de inmediato a la Direccion de Administracién, para el
control corespondiente;

X. Previo a la gplicacién de un estudio socicecondmico a los usuarios, que no
puedan cubrir la aportacion respectiva; con la aprobacion del titular del SEDIF,

podrd autorizar el ingreso;

XI. Lo no previsto serd resuelto por la persona titular del SEDIF, a propuesta de la
persona Titular de la Direccidon de Asistencia, Gestion e Integracion Social; y

XIl. Las demds que les confiera su superior jerdrquice vy las disposiciones legales
aplicables,

Secciénl-B
COORDINACION DE CASA VALENTINA

Articulo 35. - Lo Casa Valenting, tiene como objetivo brindar asistencia de hospedaije vy
dimentacidon de manera gratuita a padres y/o cuidadores de nifas, nifos vy
adolescentes, que han sido diagnosticados con cdncer; asistencia que prevalecerd
durante el tiempo que dure su tratamiento médico.

Se otorgard acompafiamiento psicolégico y asistencia social o los pacientes y sus
farnilias, de igual manera la organizacién de actividades recreativas y terapéuticas
disenadas para promover el bienestar fisico y emocional de los pacientes

Atticulo 34.- En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) de Casa Valenting,
serd auxiliado por las dreas y el personal administrativo que sea necesario.

Articulo 37.- Comresponde a la persona Titular de la Coordinacién de Casa Valenting, las
siguientes facultades en el dmbito de su competencia, con independencia de las
senaladas en el Articulo 21 de este Reglamento.

. Coadyuvar en la gestion de donaciones;

II. Mantener constante comunicacion con el Departamento de Trabajo Social del
Benemeérito Hospital General de Especialidades "Juan Maria de Salvatierra”, a
efecto de mantener informacion actualizada de los usuarios de Casa Valenting;

M. Vigilar los servicios de alimentacidn, hospedaje y transporte que se brindan a los
usuarios; v

IV. Supervisar la atencidn psicoldgica y demds servicios y/o actividades que se
ofrecen alos vsuarios;
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V. Participar en coordinacion con la Secretaria de Salud, en el evento del dia
internacional en la lucha contra el cancer infantil; y

VI. Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables.

Secciéon | -C

COORDINACION DE CASA CUNA - CASA HOGAR

Articulo 38.- La Casa Cuna Casa Hogar, tiene como finalidad garantizar el resguardo,
bajo medidas de proteccion de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios y 11 meses,
que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad, victimas de abandono, malirato o
cualquier otra forma de violencia.

Casa Cuna Casa Hogar se convierte en su hogar temporal, hasta en tanto se resuelve
su situacion juridica o cumplan su mayoria de edad, garantizdndoles cuidados,
educacion, salud, apoyo psicosocial y recreativo, para el desarrollo integral de las nifias,
nifos y adolescentes bajo su cuidado.

Articulo 39.- En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) de Casa Cuna - Casa
Hogar, serd auxiliado por las dreas, el personal administrative que sea necesario vy el
departamento siguiente:

l.- Departamento de Cuidados Alternativos.

Articulo 40.- Corresponde al Coordinador {a) de Casa Cuna - Casa Hogar, las siguientes
facultades en el d&mbito de su competencia, con independencia de las sefialadas en el
Articulo 21 de este Reglamento,

. Supervisar que todos tos NNA en resguardo tengan los servicios necesarios de
acverdo o su condicion, llevando un seguimiento individual a todo lo que refiere
en su aspecto nutricional, educativo, psicolégico, familiar, médico, juridico, de
capacitacion y vestido;

ll.  Andlizar y sugerir en previo acuerdo con el consejo interdisciplinario, sobre el
ingreso o egreso de los NNA, cuando se considere que pone en riesgo a ios NNA
en resguardo en la casa, haciendo la propuesta a la Procuraduria de Proteccidn
de NNA;

I, Coordinar con el consejo interdisciplinario, la toma de decisiones ol interior de la
casa, respecto a los NNA en resguardo;

IV. Con io porticipacién de las dreas del departamento de cuidados alternativosy
el area juridica, establecer indicadores de evaluacién del desempefio en lo que
se confenga datos de los NNA atendidos en Casa Cuna - Casa Hogar v

V. Coordinarla redlizacién de los eventos de los dias civicos y de fiesta nacional, en
la Casa Cuna - Casa Hogar.

VL. Supervision de todas las aclividades y servicios que se ctorguen en la casa; vy
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VII. Las demds que les confiera su superior jerdrquico vy las disposiciones legales
aplicabies.

Seccionl-D

COORDINACION DE CASA DE DiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTRIZ Y/O
INTELECTUAL

Articulo 41.- La Casa de Dia para Personas con Discapacidad Motriz y/o Intelectual,
tiene como objefive reducir la desigualdad y discriminacion hacia las personas con
discapacidad motriz y/o intelectual, potenciando sus capacidades y habilidades a
tfravés de servicios asistenciales y actividades inclusivas, enfocdndose en crear un
entorno de respeto y apoyo para que puedan desarrollarse plenamente y participor
activamente en la sociedad.

La Junta de Gobierno del SEDIF, determinard la aportacion que como contfraprestacion
deba otorgarse por parte del usuario.

Articulo 42.- En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) de Casa de Dia para
Personas con Discapacidad Motriz y/o Intelectual, serd auxiliado por las drecs, el
personal que sea necesario y departamento siguiente:

l.  Departamento de Pedagogia.

Articulo 43.- Corresponde al Coordinador (a) de Casa de Dia para Personas con
Discapacidad Motriz y/o Intelectual, las siguientes facultades en el dmbito de su
competencia, con independencia de las sefialadas en el Articulo 21 de este
Reglamento.

. Supervisar la correcta integracién del expediente de los usuarios;

. Levaor confrol y estadisticas de los usuarios y de los servicios brindados;

lll. Mantener comunicacion constante con el departamento de frabajo social de las
Instituciones de Salud, a efecto de mantener la informacién necesaria
actualizada de los usuarios de lo casa;

IV. Recibir y atender con oportunidad cualquier queja o inconformidad gue tenga
el usuario, tanto del personal como de los servicios que se presten en el Albergue;

V. levar control de las aportaciones y/o donativos recibidos, de personas fisicas o
morales ya sea en especie o efectivo e informar de inmediato a lg Direcciéon de
Administracidn, para el control correspondiente;

VI. Supervisar las aportaciones provenientes de la aportacion de los usuarios;

VII. Supervisar que se entregue a los usuarios el recibo correspondiente por la
aportacion otorgada;

Vill. Redlizar el depdésito dentro de los primeros cinco dias del mes, del total de los
ingresos de las aportaciones de los usuarios, ala cuenta bancaria destinada para
la operatividad de la casa; y de inmediato enviar la ficha bancaria y los recibos
correspondientes, a la Direccidn de Administracion del SEDIF;
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IX. Previo a la aplicacion de un estudio socioecondmico a los usuarios, que no
puedan cubrir la aportacion respectiva; con la aprobacion del titular de! SEDIF,
podrd autorizar el ingreso a la caso; deberd redlizarse de manera periddica
estudio socioecondmico y hasta en tanto dure el estado de vulnerabilidad se
otorgara excepcidon de la aportacion;

X. Verificar en casc de ser necesario, los datos preporcionados por los usuarios de Ia

Casq;
Xl. Supervision de todas las actividades y servicios que se otorguen en la casa; y

Xll. Las demds que les confiera su superiol jerdrquice y las disposiciones legales
aplicables.

Seccidén | -E
COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL LOMA LINDA (CAl)

Articulo 44. - El Centro de Atencién Infantil Loma Linda (CAl), brinda apoyo asistencial a
nifas y nifos, de 1 a 3 afios 11 meses; hijos e hijos de madres trabojadoras que se
encuentran en situacion prioritaria y carentes de prestaciones sociales; el apoyo consta
de Cuidado, Alimentacién, Educacion y Acciones de Prevencion a la Salud,

La Junta de Gobierno del SEDIF, determinard la apertacion que como contraprestacién
deba otorgarse por parte del usuario.

Articulo 45. - En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) del Centro de
Atencién Infantl Loma Llinda (CAl), serd auxiliado por las dreas y el personoi
administrative que sea necesario.

Articulo 46. - Corresponde a la persona Titular de la Coordinacién del Centro de Atencién
Infantil Loma Linda (CAl) las siguientes facultades en el dmbito de su competencia, con
independencia de las sefialadas en el Articulo 21 de este Reglamento.

I. Ejecutar el Programa de Educacién inicial emitido por la SEP;

Il.  Ejecutar el Modelo de Atencidn que emite el SNDIF para los Ceniros Asistenciales
de Desarrollo Infantil;

.  Ceoelaborar en el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones de consejo Estatal
de Prestacion de Servicic para la Atencién y Cuidado y Desarrolio Infantil y

IV, Autorizar el ingreso de personas usuarias de conformidad con la normatividad
vigente.

V. Supervisidon de todos las actividades y servicios que se otorguen en el cenfroy

VI. Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales
aplicables. é

Seccién|~F

COORDINACION DE CASA DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
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Articulo 47 - La Casa de Dia para Personas Adultas Mayores, fiene como objetivo brindar
asistencia social a personas mayores de 60 afios; otorgdndoles un espacio seguro que
seq adecuado en su desarrollo de la vida diaria, promoviendo su autonomia, bienestar
fisico y mental a fraves de acciones multidisciplinarias y fomentando la participacion en
relaciones sociales con (a familia y su comunidad.

La Junta de Gobierno del SEDIF, determinard la aportacion que como confraprestacion
deba oforgarse por parte del usuario.

Articulo 48 - En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) de Casa de Dia para
Personas Adultas Mayores, serd auxiliado por las dreas y el personal administrativo que
seq necesario.

Articulo 49 - Corresponde a la persona Titular de la Coordinaciéon de Casa de Dia para
Personas Adultas Mayores, |as siguientes facultades en el dmbito de su competencia,
con independencia de las sefialadas en el Articulo 21 de este Reglamento.

L Autorizar el ingreso de personas usuarias de conformidad con la normatividad
vigente;

IN. Revisar la comrecta integracién del expediente de los usuarios;

Ht.  Supervisar que las personas adultas mayores usuarias obfengan los servicios
necesarios de acuerdo a su condicion, dando seguimiento a los aspectos
nutricional, médico y psicoldgico;

IV.  Coordinar la realizacién de eventos que propicien la sana convivencia social
de los usuarios;

V. Supervisién de todas las actividades y servicios que se oforguen enla casa; y

VL. Las demds que les confiera su superior jerdrquico vy las disposiciones legales
aplicables.

Seccién I
COORDINACION DE GESTION Y ASISTENCIA SOCIAL

Atticulo 50.- En el desempefio de sus funciones el Coordinador (a) de Gestién y
Asistencia Social, serd auxiliado por el personal administrativo que sea necesario y los
departamentos siguientes:

1 Departamento de Trabagjo Social: y
1. Departamento de Gestidn y Asistencia Social,

Articulo 51.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacién de Gestién y Asistencia
Social, con independencia de las sefialadas en el Articuio 21 de este Reglamento,
coordinar las siguientes facultades:

l Atender, gestionar y dar seguimiento a las peticiones de apoyos asistenciales y
acciones de atencidn a los sujetos de asistencia social;
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Il. Lo gestién de los demandas ciudadanas ante las dependencias o entidades
de la Administracion PUblica Federal, Estatal, Municipal, Sector Social y Privado;

. Con el drea juridica del SEDIF, el ingreso de adultos mayores en situacidn
prioritaria a una institucién asistencial;

IV. Revisar el estudio socioecondmico y de entorno social, de las personas sujetas
de asistencia social y juridica de acuerde a la competencia del SEDIF y demds
normatividad aplicable:

V. Las demds que les confiera su superior jerdrquico vy las disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO )
DIRECCION DE ATENCION A POBLACION PRIORITARIA

Articulo 52.- En el desempeno de sus funciones, del Director (a) de Atencién a Poblacién
Prioritaria, serd auxiliodo por el departamento de evaluacidn y seguimiento
programas, las Coordinaciones de érea, el personal administrativo que sea necesario vy
los unidades administrativas siguientes:

I. Coordinacidon de Alimentacion y Desarrollo Comunitario; v
II. Coordinacién de Bienestar Comunitario.

Articulo 53.- Corresponden al Director {a) de Atencién a Poblacién Pricritaria, con
independencia de las sefaladas en el Arficulo 17 de este Reglamento, las siguientes

facultades:

I.  Planear y coordinar la operacién y el desempefo de (as funciones, programas,
proyectos y acciones en materia de asistencia social alimentaria y de desarrollo
familiar y comunitario, en los términos establecidos en la legislacion vigente;

Il. Supervisar la generacion de estadisticas en materia de asistencia soclal
alimentaria y de desarrollo familiar y comunitario;

Hl. Supervisar y dar seguimiento, a la ejecucidn de los programas y modslos de
asistencia social alimentaria y de bienestar comunitario, con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de los Municipios;

IV. Promover la organizacién y participacion social y comunitaria para la ejecucién
de prograomas de asistencia social alimentaria y de bienestar comunitario;

V. Coadyuvar enlos programas y acciones de ayuda a personas en condiciones de
emergencia, afectadas por casos de desastre;

VL. Impulsar acciones de capacitacion y certificacion de competencia, de acuerdo
a sus atribuciones, dirigidas af personal de (os Sisternas DIF Municipales;

VIl. Supervisar la ejecucién de la correcta aplicacidn de los recursos generados a
traveés de los mecanismos de corresponsabilidad de los programas de asistencia

social alimentaria;
VIll. Supervisar la prestacidn de servicios de asistencia y orientacion social a o

poblacién prioritaria;

Faginag 27 de 45

27



05/08/2024 BOLETIN OFICIAL N°57

Parficipar en foros y encuentros a nivel nacional y estotal, para presentar las
acciones y resultados del SEDIF en el dmbito de su competencia; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia, asi
como aquelias necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y las que le
asigne la persona Titular de la Direccidn General del SEDIF, dentro de la esfera de
suUs atribuciones.

SECCION |

COORDINACION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

Arliculo 54.- En el desempeiio de sus funciones, el Coordinador (a) de Alimentacién y
Desarrollo Comunitario, serd auxiliado por el personal administrativo que sea necesario
y tos departamentos siguientes:

Ie
"o

Departamento de Programas Alimentarios; y
Departamento de Desarrcllo Comunitario

Articulo 55.- A la persona Titular de la Coordinacién de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario, le corresponden coordinar las siguientes facultades, con independencia
de las sefaladas en el Articulo 21 de este Reglamento;

VI,

VI,

Lo generacion de estadisticas, para el diagndstico y registro de la poblacidn
vulnerable, sujeta a incorporarse a los programas y modelos de asistencia
social alimentaria y de bienestar comunitario;

Las acciones en materia de asistencio social climentaria y de bienestar
comunitario, orientadas o mejorar las condiciones de vida de la poblacién
beneficiaria;

Promover los criterios para la identificacion y seleccidn de beneficiarios, asi
como pard la distribucion de apoyos alimentarios de conformidad a la
normatividad aplicable;

La supervisién periddica en los municipios vy delegaciones para el correclo
cumplimiento de las reglas de operacion de los programas de asistencia social;
Promover la organizacion y la participacion social, entre los sectores publico vy
privado; a
Parficipor en foros y encuentros ¢ nivel nacional y estatal, para presentar las
acciones y resultados del SEDIF en el dmbito de su competencia; |
La Elaboracién de Proyectos, con los recursos generados a traovés de los
mecanismos de corresponsabilidad de los de programas de asistencia social
alimentaria y bienestar comunitario;
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VIIl. Bl cumplimienfo de las obligaciones derivadas de la implementacién de
Proyectos Productivos en los localidades donde opera el Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario;

IX. Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion del impacto en
el desarrollo famiiliar y comunitario, dentro de los Grupos atendidos a través de
los programas derivados de la EIASADC;

X. Evaluar el cumplimiento de las acciones implementadas por el Departamento
de Orientacidon y Educacidén Alimentoriq, tendientes a mejorar la calidad
nutricional de los beneficiarios de los programas alimentarios; vy

XL Las demds que les confiera su superior jerdrquico vy las disposiciones legales

aplicables.

Seccién I
COORDINACION DE BIENESTAR COMUNITARIO

Articulo 56.- En el desempefio de sus funciones, el Coordinador (a) de Bienestar
Comunitario, serd auxiliado por el personal administrativo que sea necesario v los
departamentos siguientes;

.  Departamento de Bienestar Comunitario;

. Punto de Encuentro Comunitario Caribe;

Ill.  Punto de Encuentro Comunitario Agricultores;
V. Punifo de Encuentro Comunitario Villas de Guadalupe:
V. Punto de Encuentro Comunitario 8 de Octubre y
VI. Punto de Encuentro Comunitario Loma Linda;

Articulo §7.- A la persona Titular de la Coordinacién de Bienestar Comunitario, le
corresponden coordinar las siguientes facultades, con independencia de las sefialadas
en el Articulo 21 de este Reglamento:

. Lo generacidn de estadisticas, para el diagndstico y registro de poblacidn
vulnerable sujeta o incorporarse o Programas de Desarollo Familior y

Comunitario;

Il Lo implementacién de programas, para el fortalecimiento de los Puntos de
Encuentro Comunitario del SEDIF y su poblacién objetivo;

.  Gestionar la ejecucion de capacitaciones, cursos y talleres que fortalezcan el
desarrollo y bienestar integral de la poblacién vulnerable:;

IV. Promover las actividades en los Puntos de Encuentro Comunitario, por los
medios gue sean autorizados por la jerarquia Institucional;

V. Laformacion de facilitadores y replicadores para impartir platicas y talleres en
temas de democracia familiar y comunitaria en todo el Estado;

VI. Promover foros y encuentros en temas de democracia familiar y comunitaria;
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VII. Participar en foros y encuentros a nivel nacional y estalal, para presentar las
acciones y resultades del SEDIF en el dmbito de su competencia;

VIIIl. Supervisar el seguimiento de capturo de la informacion de los programas o su
cargo;

IX. Coordinar la logistica con las y los responsables de los Puntos de Encuentro
Comunitario, de los eventos Institucionales que se redlicen en cada uno;

X. Supervisar con las y los responsables las enfradas y salidas del personal adscrito
a los Puntos de Encuentros Comunitario del SEDIF;

Xl. La gestion del insumo de materiales que se requieren para el funcionamiento
iddneo en los Puntos de Encuentro Comunitario de! SEDIF:

Xll. Supervisar el seguimiento y cumplimiento de lo captura de evaluacion de los
programas y asuntos que competen a la coordinacidn; y

X, Las demds gue les confiera su superior jerérquico y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IV
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 58.- La Procuraduria de Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estadio,
es un organo especidlizado dependiente del Sistema Estatal para el Desarroilo Integral
de la Familia en el Estado de Baja California Sur, dotado de autonomia técnica y
operativa, con funciones de autoridad administrativa, que tiene por objeto ia
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 59.- En el desempefio de sus funciones, el Procurador {(a) de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, serd auxiliado por ! personal adminisirative que sec
necesario, un subprocurador {a) y los departamentos siguientes:

I. Departamento de Administracion;
Il. Departamento de Psicologia;
lll. Departamento de Trabajo Social y
IV. Departamento de Atencidn Inmediota.

Articulo 60.- Al frente de la Procuraduria de Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes,
habrd un Procurador (a) a propuesta de la persona Titular de la Direccién General de!
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de (a Familia, cargo gue serd rafificade por ia
Junta de Gobierno y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener Ciudadanio mexicana en pleno goce de sus derechos civiles;
Il. Tener mdas de 30 afios de edad;
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lll. Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho, debidamente
registrado;

IV. Contar con almenos cinco afos de experiencia en materia de procuracion de
justicia o defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y

V. No haber side sentenciado por delitc doloso o Inhabilitado como servidor
publico,

Articulo 61.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, se regird por
la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur,
del Reglamento de la citada Ley y o sefialado en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 62.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado,
contard con un Subprocurador [a), las Coordinaciones, las dreas y personal
administrativo necesario para cumplir con sus funciones.

Seccién |
DE LA SUBPROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Atticulo 63.- Al frente de la Subprocuraduria de Profeccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes, habrd un Subprocurador (a) a propuesta del Procurador {a) de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, nombrado por la Persona Titulor de la
Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Fomilia, y debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Tener Ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles;

Il. Tener mas de 30 afos de edad;

lll. Contar con fitulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho, debidamente
registrado;

IV. Contar con al menos cinco anos de experiencia en materia de procuracion de
justicia o defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o Inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 64.- En el desempefio de sus funciones, el Subprocurador (a) de Proteccién de
Nifas, Nifos y Adolescentes, serd auxiliado por el personal administrativo que sea
necesario y las coordinaciones siguientes:

l. Coordinacion de Representacion Juridica;
ll. Coordinacién de Restitucion de Derechos;
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. Coordinacion de Normatividad, Promocidn y Difusion de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

IV. Coordinacion de Regulacidn de Centros de Asistencia Social; y

V. Coordinacion de Vinculacidn y Politicas;

Articulo 65.- La Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, se regird
por la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adclescentes del Estado de Baja Cdlifornia
Sur, del Reglamento de la citada Ley, ademds de las funciones siguientes:

I.  Acordar con su superior inmediato el despacho y resolucion de los asuntos de
su dmbito de competencia;

0. Desempefiarlos funciones y comisiones que su superior inmediato les delegue
y encomiende, y mantenero informado sobre el desarrolic de sus actividades;

lll.  Planear, organizar, dirigit el funcionamiento de las coordinaciones y demds
personal a su cargo;

IV. Cuando le sean requeridos, formular y proporcionar opiniones, informes y
dictdmenes en aguellos asuntos que sean propios de su competencia;

V. Integrar y proponer medidas de modernizacién y mejoramiento administrativo
de las dreas a su cargo;

VI. En el dmbito de su competencia, coadyuvar con el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo;
Vil. Delegar en sus subalfernos atribuciones que tengan encomendadas, previo

acuerdo con su supetior inmediato;

Vill. Suscritir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
les sean sefalados por delegacidn o les correspondan por suplencic;

IX. Proporciondar asesoria, capacitacion y apoyo téenico en las materias de su
competencia a los Sistemas para el Desarrolle Integral de la Familia u
homdlogos de los municipios;

X. Promover y vigilar que en la atencidn vy resolucidn de los asuntos de su
competencia se cumpla con los ordenamientos legales, politicas y lineamientos
y demds disposiciones normativas aplicables;

XI. Promover la firma de convenios entre el SEDIF y el sector publico y privado para
la operacion coordinada de los programas de asistencia social;

Xll. Difundir las Normas Cficiales Mexicanas en materia de asistencia social, en el
ambito de su respectiva competencia;

Xlll. Colaborar en el dmbito de su competencia, con Instituciones publicas y
privadas, osi como grupos de participacion ciudadana y demds organismos de
asistencia social para beneficio de los usuarios;

XIV. Promover el desarrollo, implantacidn y evaluacion de modelos de intervencion
en la materia de su competencia;

Paging 32 de 45

32



05/08/2024 BOLETIN OFICIAL N°57

XV. Impulsar procesos de capacitacion, formaocién y certificacién del copital
humanc que desarrolla acciones de asistencia social, en la materia de su
competencia;

XVI. Coadyuvar en la instrumentaciéon y operacidon del Servicio Estatal de
Informacién sobre la asistencia social;

XVIl. Atender ias solicitudes y recomendaciones y/o observaciones determinadas
por las diversas instancias fiscalizadoras, supervisoras yo de cualquier auteridad
que las realice, derivadas en el ejercicio de sus atribuciones;

XVIIl. En el dmbito de su competencia, dar seguimiento a los acuerdos derivados de
los comités en donde la persona titulor forme parte;

XIX. Coordinar las acciones para la organizaciéon, conservacion y depuracion del

Archivo de las dreas a su cargo, conforme a la normatividod vigente;
XX. Atender las recomendaciones en materia de proteccidn civil de las dreas a su

cargo;

XXl. Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarios que
correspondan en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién a Datos Personales y Mejora Regulatoria"; y

XXl Las demds que les confiera su superior jerdrquico y las disposiciones legales

aplicables.
Seccion ll

COORDINACIONES DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Seccién ll-A
COORDINACION DE REPRESENTACION JURIDICA

Arliculo 66.- En el desempefic de sus funciones la Coordinacién de Representacion
Juridica, serd auxiliado por el personal administrative que sea necesario y contard con
los departamentos siguientes:

. Departamento de Representacidn de Adolescentes en Conflicto conla Ley;

Il. Departamento de Representacién Juridica Familiar;
lll. Departamento en Materia Penal y Medidas Urgentes de Proteccidn.

Articulo 67.- Corresponde a la Coordinacién de Representacidn Juridicq, las siguientes
facultades en el dmbito de su competencia, con independencia de las seficladas en

el Articulo 21 de este Reglamento:

I.  Coordinar y supervisar que las medidas dictadas por el Ministerio Pdblico no
vulneren tos derechos de una Nia, Nifo y/o Adolescente,
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Il. Revisar que se diligencie correctamente en tiempo y forma la medida de
proteccion decretada por la €l érgano jurisdiccional.

. Inspeccionar que la medida urgente de proteccién dictada por la propia
procuraduria sea diligenciada de forma correcta en coadyuvancia con la
auteridad jurisdiccional,

IV. Supervisar y organizar que los abogados adscritos a la coordinacién y que
representen a una Nifa, Nifo y/o Adolescente ante una autoridad
administrativa y/o Judicial cuenten con el material juridico iddneo para su
optimo desempenio.

V. Asegurar gue la asesoria juridica brindada a quien lo requiera garantice que se
reciba la informacién optima apegada a derecho y beneficio de una Nifq,
Nifc y/o Adolescente.

VI. Coordinar y supervisar que los expedientes internos que dan seguimiento a un
reporte en el aue se vulnera los derechos de una Nifia, Niflc y/o Adolescente se
estén diligenciando de manera oportuna y correcta,

VIl. Representar a una Nifta, Nifio y/o Adolescente ante un drgano jurisdiccional en
las audiencias que se requieran las veces que se requieran,

VIIl. Interponer las demandas ante el drgano jurisdiccional en representacion de
una Nifq, Nifio y/o Adolescente y darle prosecucién judicial.

IX. Diligenciar los decretos judiciales que requieren de la participacion directa de
la suscrita tales como diligenciar depdsitos judiciales,

X. Elaborar o supervisar las denuncias presentadas ante el Ministerio PUblico
cuando una Ning, Nifo y/o Adolescente se encuentra en riesgo inminente o se
tienen conocimiento de que se ha cometido un delito en su agravio;

XI. Solicitar ol ministerio publico decreto las medidas de proteccién urgentes
cuando una Nifa, Nifio y/o Adolescente se encuentre en riesgo inminente que
pongan riesgos la integridad fisica y libertad; y

Xll. Las demds que les confiera su superior jer@rquico vy las disposiciones legales
aplicables.

Seccion ll-B
COORDINACION DE RESTITUCION DE DERECHOS

Articulo é8.- En el desempefio de sus funciones la Coordinacién de Restitucién de
Derechos, serd auxiliado por el personal administrativo que sea necesario y contard con
los departamentos siguientes:

I. Departamento de Adopciones y Familias de Acogida;
. Departamento de Planeacién;

ill. Departamento de Gestidny Seguimiento y

IV. Departamento de Mediacion y Conciliacion,

Articulo 49.- Corresponde a la Coordinacién de Restitucién de Derechos, las siguientes
faculiades en el dmbito de su competencia, con independencia de las sefialadas en el
Articulo 21 de este Reglamento:
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Coordinar las acciones gue conlieven a ia restitucion de {os derechos
vulnerados o restringidos de las Nifias, Nifos y Adolescentes a través del equipc
multidisciplinario de casos.

Planear y consolidar esas acciones en un documento, asi como verificar,
aprobary supervisar el debido seguimiento hasta el total cumplimiento del plan
de restitucién.

Analizar, basando el estudio en el principio del interés superior del nifio, las
accicnes para coadyuvar en ila localizacidn y/o reunificacidon de la familia de
Nifias, Nifios y Adoiescentes cuando hayan sido privadas de ella.

Verificar ia debida integracicn de los expedientes de Nifigs, Nifios y
Adolescentes;

Revisar que se encuentre actualizada ia base de datos de lo coordinacién o fin
de elaborar los informes estadisticos correspondientes solicitados por la
superioridad; y

Las demds que les confiera su superior jerdrquico vy las disposiciones legales
aplicabies.

Seccién lI-C

COORDINACION DE NORMATIVIDAD, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 70.- En el desempefio de sus funciones la Coordinacién de Normatividad,
Promocién y Difusion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, serd auxiliado por
el personal administrative que sea necesario y contard con los departamentos
siguientes:

Departamento de Temdticas de Prevencidn y
Departamento de Protocolos de Actuacion,

Articulo 71.- Corresponde a lo Coordinacién de Normatividad, Promocién y Difusién de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, |as siguientes facultades en el dmbito de
su competencia, con independencia de las sefialadas en el Articule 21 de este
Reglamento:

Establecer, promover y ejecutar las politicas, programas y lineamientos en
materia de promocidn y difusion de derechos de Nifias Nifios y Adolescentes,
con un enfoque transversal de inclusion, igualdad sustantiva y perspectiva de
Derechos Humanos.

Planear los contenidos de los modelos y 103 protocolos de actuacién, para
brindar g atencidn y proteccidn integral de nifas, nifios y adolescentes en
coordinacién con los sistemas municipales, en la restitucion de los derechos que
les han sido vulnerados o restringidos,

Brindar las asesorias a los sistemas municipales para la implementacién de los
modelos y protocolos de atencion, proteccidn vy restitucidn de derechos de
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Nifias Nifios v Adolescentes, con el objetivo de restablecer aquellos que han
sido vulnerados o restringidos, atendiendo las pricridades y problemdticas de
las entidades municipales.

IV. Emitir ineas de accidn para promover la participacion de los sectores pdblico
social y privado en la atencidn y Proteccidn de los Derechos de Nifias Nifios v
Adolescentes,

V. Ejecutar convenios de colaboracién con los sectores publico social y privado
para el desamrollo fortalecimiento y ejecucién de los modelos y protocolos de
atencién proteccion vy restitucidon de los derechos de Nifias Nifios y
Adolescentes.

Vi. Planear curso y talleres de capacitacidn sobre los modelos y protocolos de
atencién, proteccion vy restitucién de los derechos de Nifios Nifios vy
Adolescentes para formar y profesionalizar al personal de los sistemas
municipales y aquellas dependencias o instituciones publicas privadas ©
sociales que intervengan en atencion proteccion y restitucion de derechos que
han sido vulnerados o restringidos.

Vil. Redlizar capacitociones en materia de atencion proteccion vy restitucion de
derechos, al personal de los sistemas municipales para garantizar o adecuada
implementacién de los modelos y protocolos desarrollados para tales efectos.

VIli. Dirigir el desarrollo de modelos y protocolos necesarios para definir coordinar y
aplicar y dar seguimiente a las medidas de proteccidén para la restitucion
integral de derechos de Nifias Nifos y Adolescentes con el apoyo de los
sistemas municipales y las autoridades competentes,

IX. Establecer el desarrollo y adopcidn de metodologias de participaciéon
permanente y activa de Nifias Niflos y Adolescentes, considerando su edad,
desarrollo educativo, cognoscitive y madurez para la definicién de politicas
publicas y su intervencién en asuntos que le afecten o sean de su interés.

X. Difundir estrategias y mecanismos de accion que se llevardn a cabo respecto
a las politicas, programas, lineamientos y protoccelos materia de prevencion y
proteccidén de los derechos de Nifias Nifios y Adolescentes, a fin de que la
sociedad en general esté informada y sensibilizada.

X!l. Coordinar redlizaciéon de estudios e investigaciones en materia de prevencién
y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentss con la finalidad de
contar con informacion actudlizada implementando acciones o favor de los
derechos de Nifas Nifios y Adolescentes.

XN. Proponer campanas de promocion y difusion de la proteccion de los derechos
de Nifias Nifios y Adolescentes, a efecte de sensibilizar al sector publico, privado
y a la sociedad civil sobre la importancia de proteger los derechos de nifnas,
nifios y adolescentes.

XN, instalar la red de difuscres de los derechos de Nifias Nifos y Adolescentes o
fravés del manual de taller de participacion infantil en los sistemas municipales.

XIV. Contribuir a la prevencién de riesgos psicosociales y a la proteccién de los
derechos de Nifias Nifos y Adolescentes para coordinar el disefio y desarrollo
de estrategias y mecanismos de accién, en materia de prevencién de riesgos
psicosociales y proteccidn de los derechos de niftas, nifios y adolescentes para
la difusion de politicas programas lineamientos y protocolos.

XV. Participar en &l logro de objetivos y metas establecidos, con la finalidad de
fomentor la Proteccidn de los Derechos de Ias Nifias Niflos y Adolescentes;
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XVI. Solicitar los informes timestrales a los departamentos de temdticas de
prevencion, con el fin de reenviaros a la coordinacion de normatividad,
planeacion y difusidn de los derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del
Sistema Nacional DIF; y

XVII. Las demds que les confiera su superior jerarquico y las disposiciones legales
aplicables.

Seccién lI-D
COORDINACION DE REGULACION DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 72.- En el desempeno de sus funciones la Coordinacién de Regulacién de
Centros de Asistencia Social, serd auxiliado por el personal administrativo que sea
necesario y contard con los departamentos siguientes:

l. Departamento de Supervision y Autorizacién y
Il. Departamento de Registro y Certificacion.

Atrticulo 73.- Comesponde a [a Coordinacién de Regulacion de Centros de Asistencia
Social, las siguientes facultades en el dmbito de su competencia, con independencia
de las sefaladas en el Articulo 21 de este Reglamento:

I. Coordinar los mecanismos de supervision que permitan corroborar gue los
Cenftros de Asistencia Social cumplan, para su operacién, con la normatividad
aplicable y que los servicios que brindan a Nifias, Nifios y Adolescentes
garanticen en todo momento el respeto a sus derechos.

Il. Gestionar, con el titular de la subprocuraduria, el apoyo del personal experto
parailevar acabo las supervisiones correspondientes a los Centros de Asistencia
Social,

lll, Revisar y analizor los resultados obtenidos en la supervision de los Centros de
Asistencia Social,

IV. Revisar el programa del seguimiento de las recomendaciones de atencidén
urgente y recomendacion de mediata generadas con motivo de los
supervisiones.

V. Revisar, validar y presentar los informes al titular de la subprocuraduria sobre el
incumplimiento de los Centros de Asistencia Social a las recomendaciones para
su atencidon emitidas en las supervisiones,

VI. Determinar, en ¢onjunto con el tituiar de la subprocuraduria, las acciones =«
legales de acuerdo a las disposiciones aplicables en el incumplimiento de los
Centros de Asistencia Social,

VIl. Revisar los requisifos establecidos en ias disposiciones aplicables para la
autorizacion de la apertura y funcionamiento de los Centros de Asistencia
Social.

VIIl. Integrar a los expedientes la documentacion y las actas de las actuaciones
redlizadas a fin de poder emitir la autorizacidn pora la apertura v/o
funcionamiento de los Centros de Asistencia Social.
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Disenar y emifir las licencias de autorizacién para la  apertura  y/o
funcichamiento de los Centros de Asistencia Social.

Revisar los trdmites que establece la ley para la cerfificacién Centros de
Asistencia Social.

Revisar, validar y presentar los informes al fitular de la sulbprocuradurio sobre [os
Centros de Asistencia Social que cumplan con las siete categorias para solicitar
oficiolmente a la Procuraduria Federal de Proteccidon de Nifias, Nifios y
Adolescentes la certificacion correspondiente.

Revisar y mantener actudlizada la base de datos que conforma el registro
nacional de Centros de Asistencia Social.

Revisar, validar y presentar los informes al titular de la subprocuraduria scbre
Centros de Asistencia Social que cumplan con los requisitos de Ley para solicitar
su Inscripcion del Registro Nacional a la Procuraduria Federal de Proteccidon de
Nificss, Nifios v Adolescentes.

Integrar el registro de los resultados de (a visita de supervisidn que se redlizan los
Centros de Asistencia Social.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de las acciones legales que corresponda
cuando la visita supervision incumplan;

Revisar, validar y presentar [os informes al titular de la subprocuraduria sobre el
seguimiento alas acciones legales impuestas a los Centros de Asistencia Social
por el incumplimiento de los requisitos que establece Ley General de Derechos
de Ninas, Ninos y Adolescente vy la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Baja California Sur; y

Las demds que les confiera su superior jerdrquico v las disposiciones legales
aplicables.

Seccién ll- E

COORDINACION DE VINCULACION Y POLITICAS

Articulo 74.- En el desempefic de sus funciones la Coordinacién de Vinculacién y
Politicas, serd auxiliado por el personal administrativo que sea necesario y contard con
el departamentos siguientes:

I. Departamento de Sistemas de Informacion.

Articulo 75.- Corresponde a la Coordinacién de Vinculacién y Politicas, los siguientes
facultades en el dmbito de su competencia, con independencia de las sefaladas en
el Articulo 21 de este Reglamento:

Planear y organizear la coordinacion de colaboracién con las procuradurias de
la defensa del menor y la familia en los municipios relacionadas con el ejercicio,
respeto, proteccién y promocidon de los derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes.
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Il. Participar en espacios de interlocucién con las procuradurias de proteccién
para impulsar el cumplimiento de los acuerdos.

ll. Coordinary verificar el seguimiento de las politicas publicas para la proteccion
integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes al interior de la
procuraduria, a fin de solicitar los informes correspondientes.

IV. Elaborar las propuestas de politicas pUblicas en materia de derechos de nifias,
nifios y adolescentes de la procuraduria, para la elaberacién del programa
nacional de proteccidon integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,

V. Planear vy organizar la celebracién y actudlizacidén de  acverdos
interinstitucionales con las autoridades de los tres érdenes de gobiermno, gque
permitan redlizor acciones de proteccidn especial de derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

VI. Elaborarlas propuestas de politicas publicas en materia de derechos de nifics,
ninos y adolescentes de la procuraduria, para la elaboracion del programa
nacional de proteccion integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Vil. Coordinar acciones de colaboracion en favor de la proteccidn y restitucion de
los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, para solicitar el apoyo de las
autoridades de los tres érdenes de gobierno en el dmbito de su competencia.

VIll. Planear y organizar la coordinacion y concertacion con los sectores publico,
social y privado en la planeacién y ejecucion de acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

IX. Establecer los mecanismos de comunicacidn y coordinacién con la
Coordinacién Juridica para dar seguimiento a los proyectos de convenios.

X.  Administrar la informacion generada por los dreos de la procuraduria de
proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes, para la integracién de las bases de
datos en términos de to dispuesto en la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Baja California Sur vy demds disposiciones
aplicables.

XI. Vigilar que el procesamiento de la informacidn se efectVe de manera oportuna
y formal, para contar con la base de datos confiable y actualizada.

XIl. Participar en la integracion del Sistema Nacional de Informacion, previsto en La
Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Bagjo
Cadlifornia Sur, para conformar la base de datos con la informacion de los temas
gue nos competa.

X, Participar como enlace de la Procuraduria de Proteccidn de Nifas, Nifios v
Adolescentes con la Procuraduria Federal de Proteccidén de Nifas, Nifos y
Adolescentes;

XIV. Participar como enlace para la atencidn de tfraslado de nifias, nifios y
adolescentes; y -

XV. Las demds que tes confiera su superior jerarquico v las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO V

DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION
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Arliculo 76.- En el desempefic de sus funciones, el Director (a) de Supervisidén y
Evaluacién, serd auxiliado por las dreas, el personal administrativo que sea necesario y
las unidades administrativas siguientes:

I. Departamento de Fiscalizacion y Supervision;
Il. Departamento de Planeacién y Evaluacién v
lll. Unidad de Transparencia.

Atticulo 77.- Para ser titular de la Direccién de Supervisién y Evaluacion, deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Tener ciudadania mexicanda en pleno goce de sus derechos civiles;

Il. Tener mds de 30 afios de edad;

. Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho debidamente
registrado;

IV. Contar con Cedula Profesional;

V. Contar con al menos cinco afios de experiencia profesionol en la maleria y

VI. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor

publico.

Articulo 78.-Corresponden a la persona titular de la Direccién de Supervisién y
Evalvacion, con independencia de las sefialadas en el articulo 17 de este Reglamento,
las siguientes facultades:

l. EBlaborar y poner a consideracién del Director General el Programa Anual de
Trabajo de su drea, asi como organizar, dirigir, supervisar y evaluar sus
actividades, programas o proyectos de las diferentes dreas del SEDIF;

IIl. Organizar, instrumentar y coordinar el sistema integrado de control del SEDIF, de
acverdo con las disposiciones que expida la Contraloria General;

M. Opinar sobre los proyectos normatlivos v reglamentarios que regulen el
funcionamiento de los procedimientos de control de la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales de las dreas que conforman el SEDIF;

IV. Verificar y comprobar el cumplimiento, por parte de las dreas del SEDIF, de las
disposiciones, normas y lineamientos en materia de planeacidn, programacion,
presupuesto,  informacion, estadistica, contabilidad, organizacion vy
procedimientos, ingresos, financiamiento, inversidn, administracidn de recursos
humanos, financieros y materiales, patrimonio y los valores puestos al resguardo
del SEDIF;

V. Vigilar e infervenir para que se cumplan fos procedimientos y normatividad
referentes a concursos de coniratos de obras, concesidn y lo relacionado con -~
la adquisicidn de bienes muebles e inmuebles;

VI, Efectuar auditorias integrales, financieras, especificas, de evalvacién a
programas y de desempeno, a los sistemas de registre y control de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a las areas adscritas al SEDIF, con
el proposito de verificar la correcta administracion y aplicacion de sus recursos
y el cumplimiento de sus objetivos y programas;

VII. Formular y noftificar, con base en los resultados de las auditorias y evaluaciones
reclizadas, los informes de auditoria que contengan las observaciones y
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recomendaciones de cardicter preventivo y comrectivo a las dreas que integran
el SEDIF, con el objeto de incrementar la eficiencia operacional de [os mismos;

VIIl. Emitir los dictdmenes, opiniones, informes y recomendaciones preferentemente
de cardcter preventivos en relacion a las evaluaciones, inspecciones, revisiones,
verificaciones, fiscalizaciones, peritajes o auditorias que hayan llevado a cabo
en el cumplimientc de sus funciones;

IX. Informar ala Bireccion General y ala Junta de Gobierno sobre los resultados de
las verificaciones, revisiones, auditorias e inspecciones efectuadas para la
instrumentacion de las acciones y medidas preventivas y correctivas que sean
pertinentes;

X. LUevar a cabo el seguimiento a [as recomendaciones preventivas y correctivas
propuestas en los informes de auditoria;

Xl. Promovery coordinar la capacitacidén permanente del personal a su cargo pora
su desarrollo profesional y la mejora continua en lg prestacidn de sus servicios;

Xll. Levantar actas porirregularidades en el dmbito de recursos humanos, materiales
y financieros;

XN, Formalizar las actas administrativas de entrega-recepcion de todas las dreas del
SEDIF, para delimitar ta responsabilidad de los Directora Generales e intervenir
en las donaciones, baja y destinos finales de bienes muebles;

XIV. Recibir y turnar a la autoridad competente, las quejas y denuncias que por
incumplimiento de sus obligaciones se presenten en contra del personal del
SEDIF, ademds de peticiones, reconocimientos, agradecimientos v otros asuntos
que la ciudadania pueda presentar ante el SEDIF;

XV. Vigilar el cumplimiento de las normas intemas v fincar responsabilidades de
orden administrative;

XVI. Aplicar las sonciones preventivas y administrativas al personal, asi como
canalizar a lo Coordinacién Juridica los casos de probable delito, para que se
proceda por la via judicial;

XV Asistir o las sesiones de la Junta de Gobierno;

XVIll.Coordinarse con los Direcciones de Areq, en su caso, para elaborar ante
COPLADEBCS el Programa sectorial derivado del Plan Estatal de Desarrollo;

XIX. Coordinar con las Direcciones de Area la implementacién, evaluacién y
seguimiento de los objetivos, metas, actividades e indicadores de impacto
social del programa sectorial y programa operative anual, derivado del Plan
Estatal de Desarrollo;

XX, Dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones del Subcomité Especial de la
Familia Sudcaliforniana;

XXI. Supervisar la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon del SEDIF, pard
el debido cumplimiento en tériminos de lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, su Reglamento, Ley de
Proteccion de Datos Persondles; Mejora Regulatoria Gubernamental y demds
disposiciones legales aplicables en la materia; y

XXII. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la maleria,
asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos vy las que le
asigne la persona Titular de la Direccion General del SEDIF, dentro de |a esfera

de sus atribuciones.
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CAPITULO VI

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEL ADULTO MAYOR Y LAS FAMILIAS.

Articulo 79.- En el desempefio de sus funciones, el Director (a) de Asuntos Juridicos, del
Adulto Mayor y las Familias, serd auxiliado por las areas, el personal administrative que
sed necesdario y los departamentos siguientes:

.  Departamento Juridico de Atencidn al Adulto Mayor y las Familias y
Il.  Departamento de lo Contencioso y Administrativo

Articulo 80.- Para ser titular de I Direccién de Asuntos Juridicos, del Adulto Mayor y las
Familias, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener Ciudadanio mexicana en plenc goce de sus derechos civiles;

II. Tener mds de 30 afos de edad;

lil.  Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura en Derecho;

IV. Contar con Ceduia Profesional;

V. Contarcon al mencs cinco afics de experienciay

VI. No haber sido sentenciado por delito doloso o Inhabilitado como servidor
publice.

Articulo 81.- Corresponde a lo persona Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, del
Adulto Mayor y las Familias, con independencia de las sefialadas en &l articulo 17 del
presente Reglamento, las siguientes facultades:

I. Representar Legalmente ol SEDIF, de conformidad con el articulo 15 de!
presente reglamento;

Il.  Emitir opinidn juridica de las normas que en materia de asistencia social
proponga el SEDIF;

. Emitir opinidn juridica, respecto a las solicitudes que presenten las distintas dreas
del SEDIF, asi como el SMDIF, como drgano de consulta, dentro del dmbito de
su competencia;

IV. Difundir entre las dreas del SEDIF los criterios de interpretacion y de aplicacion
de las disposicicnes legales, reglamentarias y administrativas dentre del dmbito
de su competenciq;

V. Redlizar la defensa juridica del SEDIF ante cualquier instancia y representarlo
iuridicamente, ejercitando las acciones competentes; formular denuncias y
querellas, asi como otorgar el perddén cuando seda procedente, scbre hechos
que pudieran ser constitulivos de delito y que ofecten ol funcionamiento o
pattimonio del SEDIF; ?

VI. Formulor, presentar y realizar los actos juridicos que procedan e interponer los
medios de impugnacién que correspondan en representacion del SEDIF o
cuando sea sefidlado como autoridad responsable en (os juicios de amparo;
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VIl. Ser parte del Comite de Transparencia del SEDIF, en términos de lo establecido
en la normatividad aplicable en la materia;

Vill. Expedir constancias de concubingto, siempre v cuandc sea procedente, de
acuerdo a la legislacién vigente;

IX. Expedir constancias de extincién de concubinato, siempre v cuando se hayan
otorgado en el SEDIF;

X. Bxpedir constancios de dependencia econdmica, siempre y cuando sed
procedente, de acuerdo a la legislacion vigente;

Xl. Validar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
contratos competencia del prepio SEDIF,

Xll. Supervisar la Compilacidén de Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Convenios, y
cualguier otra disposicion legal aplicable a ta asistencia social y de interés al
SEDIF;

XHI. Llevar a cabo los actos juridicos que requieran la regularizacion, legalizacion,
adquisicion y enqjenacién de bienes muebles e inmuebles del SEDIF, conforme
a los facultades que consten en instrumento notarial;

XIV. Brindar asesoria juridica familiar a toda persona que sea sujeto de atencidén
prioritaria, que soliciten la intervencién del SEDIF, para solucionar alguna
controversia familiar;

XV. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
Cdlifornia Sur, en la atencién y tratamiento de las personas adultas mayores de
sesenta afos, victimas de cualquier delito;

XVI. Impulsar vy promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los
adultes mayores;

XVII. Promover, mediante la via conciliatoria, la solucion a la problemdética familiar,
cuando no se trate de delitos fipificados por el Cédigo Penal;

XVIII. Integrar Expediente, cuando sea procedente de cada uno de los asuntos en
donde se brinde asistencia y/o representacion legal a los adultos mayores y sus
famitias;

XIX. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente,
cualquier caso de maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono,
descuido o negligencia, explotacidén, y en general cualquier acto que
petjudique a los adultos mayores;

XX. Vigilar gue las instituciones presten el cuidado y atencidn adecuada, a los
adultos mayores respetando sus derechos, de acuerde a la normatividad
aplicable;

XXI. Otorgar representacidon legal o personas que se encuenfren en situacion
prioritaria, que lo requieran en materia familiar, siempre y cuando no rebase el
monto total de sus ingresos mensuales a cuarenta salarios minimos, vigentes en

la Entidad; v

XXIl. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia,
asi como aquellas necesarias pard el cumplimiento de sus objetivos v las que le
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asigne la persona Titular de la Direccién General del SEDIF, dentro de la esfera
de sus aftribuciones.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COORDINADOS

Articulo 82.- El Centfro de Rehabilitaciéon y Educacién Especial C.R.E.E. LA PAZ, en Bgja
California Sur, es un Organo dependiente del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia: el SEDIF, coordinara acftividades conforme lo disponga su
reglamento, asi como los convenios Interinstitucionales de operacidn correspondientes.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 83.- Durante la ausencia temporal de hasta 30 dias de la persona Titular de Ia
Direccion General del SEDIF, el despacho y resoluciéon de los asuntos correspondientes
al mismo, estardn a cargo del Director {a) de drea del mismo organismo que designe el
Director [a) General; dicha designacion la noftificard por escrito ante quienes integren
la Junta de Gobierno para su conocimiento y deberd sefiglarse y justificarse las causas
que origindg la ausencia.

Aiticulo 84.- Durante la ausencia temporal de la persona Titular de la Direccidn de drea
del SEDIF, el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes al mismo, estardn a
cargo a quien designe, con la aprobacion del Director (a) General.

Articulo 85.- Durante la ausencia temporal de la persona Titular de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifilos y Adolescentes, el despacho y resolucién de los
asuntos correspondientes a Ia misma, estardn a cargo de la persona Titular de la
Subprocuraduria de Proteccidn de Nifias, Niflos y Adolescentes o o quien se designe,
con la aprobacién del Director (a) General.

Articulo 86.- Durante la ausencia temporal de los Coordinadores, la suplencia
comesponderd a los servidores publicos que éste designe, con la aprobacién del .
Director (¢} de drea.

TITULO OCTAVO f‘

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 87 .- Comresponderd a la Contraloria General del Estado, ejercer ias facultadas
sefialadas en el articulo 32 de la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica det Estado
de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades Administralivas del Estado y Municipios
de Baja California Sur y Reglamente Interior de o Contraloria General, asi como las
demds dispesiciones legales aplicobles.

TRANSITORIOS:

PRIMERCQ. El presente Reglamento enfrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Regiamernio Interior del Sistema Estatal para el Desarrollo
Infegral de la Familia del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficiul
No. 36 del Gobieino de! Estado, Tomo XLVII, publicade el dia 31 {treinta y uno) de Julio
de 2020 (Dos Mil Veinte)

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias, acuerdos, iineamisntos v
demds disposiciones de igual o menor jerarquia en lo que se cponga el presente
Reglamento Interior,

ano 2023 (dos mil'veintitrés), se aprueba dar la Junta de Gobiernc, el Reglamenio interior

En La Ciudad de La Paz, Baja Californ Ur, a tos 6 seis dias del mes de diciembre del
del Sistema Estoial para el Desarrclio In’re arte la Familia del Estado dg Baia California

SAUL GONZALEZ NUNEZ
SECRETARIO|GENERAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO|DE BAJA CALIFORMIA SUR,

e

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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