SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN BCS
Indicadores de resultados
Al 30 de Junio del 2025

Nombra dal Indicador Descripcibn del Indicador Tipo Dimension Frecuencia Unidad de modida Formula Sentido Linea base Mata Fuantes do informacién Unidad Responsable
1. Ser modelo de atencién en
tena d istenci. aal j s . E letos
HEii=i14 . 88 19\RnuR soaa) o Baja Servicios funerarios. aparatos Nemans: ot antaje aa._ua
California Sur que permita asegurar cropédicas, material quinirgico para traslados médicos i o -
a los grupos vulnerables mejores Z ! Gk @strategico eficacia trimestral Fercentaje entregados (Nimera de ascendente 1] 1142 Informes Trimestrales fEsmpnde sUpSnision.¥
: i medicamentos, apoyo de vidticos y : evaluacion
niveles de bignastar, detonando sus i boletos para trasiados médicos
\ de traslades méagicos.
capacidades para enfrentar las + Meta programada) x 100
situaciones
Brindar Asesorias Juridicas, Numero de personas
resentacion le servicios de ; : = i isi
rep! 5 i om_._ g._ . o7 estrategico eficacia trimestral Porcentaje beneficiadas con asistencia ascendente o 1600 Irformes Trimestrales Dirsceion de mc.ﬂa_;___m_o: ¥
2. Transitar de un sistema de a PRI juridica familiar. L
asistencia social con programas familiar,
enfocados a determinadas iam P ) z 5 Numero de Solicitudes de Direccion de supervision y
Acceso a la Informacion Publica estrategico eficaci
neesiAae e 1 b Qi a trimestral Porcentaje Inonnacian alandichs ascendente (1] 50 informes Trimestrales iin
vulnerable, a un modeio de
proteccion y garantia de los
derechos integrales enmarcados por
la Constitucion Politica de los
Estadns Unidos Mexicanos que
reconozca |a participacion social y Mumero de Convenios de
comunitaria, la perspectiva territorial, colaboracion suscritos que isi
pertinencia cultural, |a inclusitn Suseribir Convenios estrategico eficacia trimestral Porcentaje inpacten en la mejora de ascendente 0 a5 Infarmes Trimestrales Direccion dé supervision y
social y productiva y |2 igualdad atencién y desarrollo integral de SraticiOn
sustantiva de género, que propicie los servicios de asistencia social
que |a poblacion vulnerable enfrente
de mejor manera su condicion y los
riesgos que se presenten.
Porcentaje de alineacionas a
estandares de competencia
laborales
. . . . . Cireccion de supervision y
estrateqico eficacia trimestral Porcentaje . :
g ' (Mumero de personas alineadas apcenaente 2, 139 Informes Trimestrales evaluacion
a estdndares de
competencia+Meta
programada) = 100
Manuales de austeridad y
. . . . eficiente en el uso de los Direccion de supervision y
esirategico eficacia trimesiral Porcentaje e : ascendents o 1 Informes ¢
3 recursos publicos en materia de i Anmasigled evaluacion
asistencia sccial generados,
Nimero de servidores plblicos,
3 s rsonal i i isi
eficacia trimestral FPorcentaje MERdoE menes ¥ pe ¢ ascendents 0 75 Informes Trimestrales D.Eﬁn.n%..““mﬂﬂ?.m_g y

3. Contar con los recursos humanos,

materiales, informaticos y financierns

operalivo capacitados an temas

de asistencia social,




para aprovechar todos los meadios

Nomero de visitas en

Direccion de supervision y

disponibles en el desarrolio de las | Administracitn de bienes materiales, | estrategico eficacia trimestral Porcentaje plataformas digitales y de ascendente 180 Informes Trimestrales b
actividades encaminadas a p i yio hi i itaciones en linea. svaluacian
los derechos humanos, la
integracidn social y familiar de los
sujetos de asistencia social.
Porcentaje de constancias
emitidas en el Campus virtual
; 5 : ; ; ; Direccion de supervision
estrategico eficacia timestral Porcentaje {Mumero de usuarios con ascendente 105 Informes Trimestrales ; mcm_zm”.mo: y
constancias emitidas por el
Campus vitual-Meta
programada) = 100
Porcentaje de instituciones de la
asistencia social promovidas al
DNIAS T o
n Di de supervision
estrategico eficacia rimestral Porcentaje ascendente 25 Informes Trimestrales _annshcw_cmﬂﬂﬂ ¥
(Registros y actualizaciones
promovidas al DNIAS=Meta
programada) » 100
Numero de grupos vulnerables . " -
. " . ; A " Direccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje organizades en |as localidades ascendente 1 Informes Trimestrales Sualiiacion ! y
de alta y muy alta marginacion,
Porcentaje de capacitaciones
otorgadas en materia de los
Contribuir a procurar el desarrollo determinantes sociales de la Direccion de supervision y
integral de las personas en situacion estrategico eficacia trimestral Porcentaje salud a Grupos de Desarolio ascendente 3 nformes Trimestrales Svaitacian
de vulnerabilidad y su familia Cursos, talleres capacitaciones y constluides en localidades de
mediante la proteccidn de sus asesorias empresariales, alta y muy alta marginacién,
derachos y mejora de su situacion
econdmica
Forcentzje de proyectos
comunitarias implementados en
materia de los determinantes 2 N s
y ; . : : Direccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje socizles de la salud a Grupos ascendente 1 Informes Tnmestrales m,__my._ma_w-ﬂ y
de desarrolio constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion.
Porcentaje de proyectos
comunitarias implementados en
materia de los determinantes . . -
y ; ; , ; " de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje sociales de la salud a Grupos ascendente 1 Infarmas Trimestrales U_Bnn_om:,. alid m% A Y
de desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion.
: ; : + : Direccion de supervision
eslrategico eficacia trimestral Porcentaje ascendente &0 Informes Trimestrales = m<m_cm.%o: ¥
sepe . 2 . Numero de platicas informativas " Direccion de supervision y
i ] x . |estrategico eficacia trimestral Porcenta) 2 ascendente 1 Informes Trimestrales t
- | * | 9 ¥ en los Centros Comunitarios 2n evaluacion




. ; : : temas de talerancia y derechos ; Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral Porcentaje humanas que fortalezcan la ascendente ] 1 Informes Trimestrales R
8 ) . . inclusion y cohesion social . Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral Porcantaje realadas: ascendente L+] 1060 Informes Trimestrales SR
estrategico eficacia trimestral Porcentaje ascendente o 1 Informes Trimestrales Diesiccici de sl
evaluadon
Numero de servidores publicos
capacitados en temas de
derechos humanos, identidad de
género, discriminacion inclusion Saaiin A e
esirategico eficacia trimestral Porcentaje  |social, lenguaje incluyents, entre ascendente 70 Infermes Tnmestrales aoial m%%: ¥
otros temas afines
("Construyende Relaciones
Democraticas en las Familias v
la Comunidad™)
FYRMpveria _.ncunwu il nm-.,.ma ¥ Servicios de orientacién para la
crear una sociedad que se rija por integracién familiar.
medic de relaciones democratcas. )
Documentos normativos que
: i : g promuevan las bases, = Direccion de superyision y
astratagico eficacia irimestral !
tegi Forcentaje protocolos y mecanismos de ascendente [} Informes Trimestrales Sakanin
atencién ciudadana desde COC
Mumero de programas y
. . . accionas para la supervision, Direccien de supervision y
estrategico eficacia trimes! i
i rimestral Forcentaje control y gestion interna de ios ascendente -] Informes Tnmestrales Seakiaihn
servicios de SEDIF.
Repaortes mensuales de Dirscisor de sipenvision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje  |capacitaciones, cursos y talleres ascendente 2000 Informes Tnmestrales b e y
realizados
i




Contribuir a procurar el desarrolio
integral de las persenas en situacién
de vulnerabilidad y su familia

Entrega de apoyos de asistencia

Servicics de asistencia social

|brindados a personas sujetas de

Direccion de supervision y

mediante Ia proteccién de sus sncial estrategico eficacia rimestral Porcentaje Lt ks e ascandente a2 Informes Trimestrales evaliradon
derechos y mejora de su situacion vulnerabilidad
eccnamica,
Porcentaje de desayunos
calientes que distribuyen a e i isio
estrategico eficacia trimestral Porcentaje nifias, nifios y adolescentes de ascendente 4321 Informes Trimestrales G_aneohcw_mcwmuuoﬂaz_m e/
los planteles oficiales del
Sistema Educativo Nacional,
Contribuir a procurar el desarrolio
integral de las personas en situacion
de vulnerabilidad y su familia Enieguics Dssayanos Egeolaney
mediante la proteccion de sus Modalidad Calientes yio Frios, y .
. el entrega de despensas. Porcentaje de la poblacién de la
derechos y mejora de su situacion Estrategia Integral de la
i . ireccion de supervision
BEONGMIcA estrategico eficada trimestral Forcentaje Asistencia Social Alimentaria y ascendente 1541804 Informes Tnimestrales D chqmw:wﬂﬂ-w : ¥
Desarralle Comunitario con
apoyos alimentarios.
Porcantaje de [a poblacidn de la
Estrategia Integral de la N .
. reccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Forcentaje Asistencia Social Alimentaria y ascendente 80CO Informes Trimestrales o .....Mﬁ__w:mgn: il

Desarrollo Comunitario con
apoyos alimentarios.




Contribuir a fortalecer la
participacién an mercado laboral de
fas madres trabajadoras en situacion

Mifias y Nifos atendidos en

Direccion de supervision y

de vulnerabilidad de Baja California Apoyo a madres trabajadoras de Irategico eficacia trimestral Porcentaje CADIS ascendente 400 Informes Trimeastrales Caadiin
Sur. mediante la proporcion de un [bajos ingresos con el cuidado integral 5 3 5 Lt
- h {Numero de N y N atendidos en
B85pacio con servicio de cuidado, ge sus hijos. CADIS! Meta ramadal x 100
proteccion y atencidn integral de sus prog -
hijos. que les permita integrarse al
seclor productivo.
astrategico eficacia trimestral Porcantaje ascendente 350 Informes Trimestrales Birece ohcm_acwﬂ.o: By
MNimero de convenios de
Suscribir y fomentar convenios de | colaboracién suscritos que impacten = : ; = Direcsion de supervision y
colaboracion ki e de arendion, ciidado y estrategico eficacia trimestral Forcentaje ascendente 4 Informes Trmestrales evaluadion
desarrollo integral infantil
MNimero de convenios de
Suscribir y fomentar convenios de | colaboracién suscritos que impacten N . 2 Direccion de supervision y
e la mejora de stencin, culdsdo y estrategico eficacia trimestral Porcentaje ascendente 186 Informes Trimestrales el s
desarrollo integral infantil
Nimero de perscnas i ion de: supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje iadas de los prog dente 360 Informes Trimestrales frees! pe ¥
! ¢ evaluacion
de asistencia social.
Homaro de parsonas Direccion de supervisicn
estrategico eficacia trimestral Forcentaje beneficiadas de los programas ascendente 200 Informes Trimestrales s w_cmﬂwh. y
de asistencia social.
NOIEO Q6 psrsdrias Direccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje beneficiadas de los programas ascendente 68 Inforrmes Tnmestrales . y
Apoyos con sillas de ruedas, Ao asTilncin dacit evaluacion
aparatos ortopédicos, medi 4 )
suministros medicos, programa de N d
paiiales, lentes y transporte lerrestre - . ; ;  TANIOIG.Ue pRrsUiies 5 ; Direccion de supervision y
para atencion de especialidades estrategico eficacia trimestral Porcantaje 2 de _.o.mr g asc e 530 Informes Trimestrales evaluacion
médicas de asistencia social
MNimero de personas oi ion-des -
estrategico eficacia trimestral Porcentaje beneficiadas de los programas ascendente 288 Informes Trimestralas R wqm_cmﬁr _.o_.. y
de asistencia social.
Mumero de personas Clrection dmsa ision
tegi fi tri | Porcantaje beneficiadas de los programas ascendente 910 Informes Trimestrales ¢ ¥
. = = evaluacion
de asistencia social,
Nimero de perscnas Di PTTT ision y
estrategico eficacia trimestral Porcentaje beneficiadas de los programas ascendente 2400 Informes Trimestrales

de asistencia social,

evaluacion




Implementar un modele de

Nimero de personas

Direccion de supervision y

reconozea la particiacion socal y
comunitaria, la perspectiva territorial,
pertinendia cultural, la inclusion
social y productiva y la igualdad
sustantiva de género, que propicie
que la poblacian vulnerable enfrente
de mejor manera su condicidn y los
rizsgos que se presenten.

sus funciones (por escrilo, comeo
electrénice, buzon de participacion
ciudadana, via telefonica o
presencial).

autoridad competente.

Asistencia Social que fortalezea el estrategico eficacia tnmestral Porcentaje | b i de los prog ascendents 18 Informes Trimestrales fipiimin
Bienestar Social para las de asistencia social.
personas/Familias con necesidades
! itari "
de atencién prioritaria. Mimero de personas i : isi
estrategico eficacia trimestral Peorcentaje beneficiadas de los programas ascendente 1800 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
de asistencia social. evaluacion
Momero de personas ) ) -
estrategico eficacia | P T benefici de los pre ascendente 1020 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
de asistencia social, evaluacion
. Nimere de personas 3 , )
estrategico eficacia trimestral Porcentaje | beneficiadas de los programas ascendente 17 Informes Trimestrales Dirgccion n”._w....nm?__m.o: ¥
i i j evaluacion
Servicios de alimentacién y da asistenda sacial,
hospedaje para personas con B
necesidades de atencidn prioritaria . ) ) Namero de personas S .
asi como resguardo temporal para estrategico eficacia trimestral Porcentaje | beneficiadas de los programas ascendente 120 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
NNA en los CAS. , de asistencia social, evaluacion
) Mumero de personas ) . sk
estrategico eficacia trimestral Porcentaje | beneficiadas de los programas ascendente 26 Infarmes Trimestrales Direccion de supervision y
de asistencia social, evaluacion
X Numero de personas ) i
estrategico eficacia trimestral Porcentaje bereficiadas de los programas ascendente 485 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
de asistencia social. evaluagion
. Numero de perscnas A it
esirategico eficacia trimestral Porcentaje beneficiadas de los programas ascendente 100 Informas Trimestrales Zlles il m:_umém..c: ¥
de asistencia social. evaluacion
) L= Namero de personas x i
Pensiones Humanitarias estrategico eficacia trimestral Forcentaje | benefici de |os prog ascendente 200 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
de asistercia social, evaluacion
estrategico eficacia trimestral Forcentaje NUmero de talleres y Platicas, ascendente 17 Informes Trimestrales Direccion n_m mchw:‘__ma: y
evaluacion
estrategico eficacia timestral Porcentaje Niamere de Capacitaciones ascendente 1 Informes Trimestrales Direccion n_m mc_.\..ﬂﬁn.a: y
evaluacion
Transitar de un sistema de
asistencia social con programas
enfocados a delerminadas
necesidades de 1a poblacion
vulnerable. a un modelo de " oy .
proteccitn y garantia de los Atencion y sequimiento 3 |as quejas y
derechos integrales enmarcados por denuncias ciudadanas en contra de
Mgt & servidores publicos por presuntas : 7 i
la na_._wn:r_.oa: _uo_:..om de los ireeigiiaiida n_w._m m_: ol MMMME_UM.Q e Asuntos ciudadanos recibidos, Direccion de supervision y
Estados Unidos Mexicanos que jico fi | Porcentaje atendidos yio remitidos a la ascendente 0 Informes Trimestrales evakagion

Direccion de supervision y
evaluacicn




Proporcionar servicios de

| Rehabilitacion integral para personas)

con discapacidad y/o en riesgo
potencial de presentarla para
favorecaer su inclusion social.

Servicios de Rehabiltacién integral
{consultas médicas especializadas,
consultas paramédicas, sesiones de
terapias, estudios de apoyo
diagndstico).

Fabricacion y reparacion de piezas
de drtesis y protesis.

Credencializacion de personas con
discapacidad.

Acciones de prevencion a traves de
la deteccion, diagnastico temprano y
atencion oportuna para disminuir |a
discapacidad por
enfermedades y lesiones,

Numero de preconsultas
realizadas en el Centro de

Direccion de supervision y

estrategico eficacia trimestral Porcentaje Rehabilitacion y Educacion ascendente 2.344 Informes Trimestrales evaliacion
Especial,
Ndmere de consultas médicas
especislizadas de primera vez y
estrategico eficacia trimestral Porcentaje 2t Jenies ornadas ascendente 3226 Informes Trimestrales Bigecion de Sopenimnd
usuarios del Centro de avaluacion
Rehabilitacién y Educacién
Especial.
Mumero de consultas
paramédicas de primera vez y
- . ; . subsecuentes otorgadas a ; Direccion de suparvision y
estrategico eficacia trimestral Forcentaje wsuaios del Cenlro de ascendente 5,868 Informes Trimestrales evaliacion
Rehabilitacion y Educacién
Especial.
Mumero de sesiones de terapias
de primera vez y subsecuentes Chicaon 6 rision
estrategico eficacia trimestral Poreentaje otorgadas a usuarics del Centro ascendente 8,426 Infarmes Trimestrales - umcm_cmn___o_._ !
de Rehabilitacion y Eduacion
Especial.
Mumere de estudios de apoyo
. . i . diagndstico realizados en el . Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral Porcenta =5 ascendente (4] Informes Trimestrales :
o e Ceniro de Rehabilitacion y # evaluacion
Educacion Especial.
Piazas de protesis fabricadas
i - . 2 yfo repaparadas en el Centro de . Direccion de suparvision y
gico trimestral Parcentaje Rehabilltacién y Educacién ascendente 40 Informes Trimestrales avaluasin
Especial
Piezas de drtesis fabricadas yfio
estrategico eficacia trimestral Porcentaje __.m_umvm-_m.amm Enel Om:_n.u g8 ascendents 72 Informes Trimestrales Bistadnds .w_.__um?_m_o: y
Rehabilitacidn y Educacion avaluacion
Especial
Nomero de personas con
] 5 : : di idad nt ; ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje ﬁnm_".ﬁu PorRns=e ascendente 1414 Informes Trimestrales Eirsecipn vm ! ¥
quienes se les otorgd evaluacion
credencial.
MNumero de acciones de
prevencion de la discapacidad st
n
estrategico eficacia trimestral Forcentaje realizadas en &l Centro de ascendente 658 Informes Trimestrales Direcaion de supervision y
: evaluacion
Rehabilitacién y Educacion
Especial.
Mujeres atendidas por primera
vaz g Elisenn de Direccion de supervision ¥
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Rehabilitacidn y Educacion ascendente a7z Informes Trimestrales ' Al m_cmn_.ﬂ_..
Especial registradas en el
padron de beneficiarios.
Hombres atendidos por primera
vez en &l Centro de p s TEr
: : 2 i . : Direccion de supervision
estrateqgico eficacia tnmestral Forcentaje Rehabilitacién y Educacién ascendente 391 Informes Trimestrales RAASING Y

Especial registradas en el
padron de beneficiarics.

evaluacion




Porcentaje de publicaciones con
temas de promocion de los
derachos de las NNA
Realizar publicaciones y difusién de Di S T ST
los Derechos de las Nifias, Nifics y |estrategico eficacia nmestral Porcentaje (NUumero de publicaciones con ascendente 1 Informes Tnmestrales Sl nﬂu N ]
Adolescentes, temas de promocion de los
derechos de las NNyA
reall )+ Meta progi da)
* 100
Suscribir Convenios de colaboracion Oo”“ﬂ”ﬁﬁ.mﬁnﬂ@ﬂpﬁﬂwﬁmﬁmﬂﬂg
interinstitucional con las autoridades ﬁﬂsamh nm,mo_._,._m__._dm
de los tres ordenes de gobiermno, asi oY
Acuerdos de fortalecimiento de - s
coma las regiones del pais que A : 7 2 Gl T > Direccion de supervision y
; estrategico eficacia Inmestral Porcentaje |a cooperacion interinstitucional, ascendente 2 Informes Trimestrales ;
intervengan en procesos de G b larear Secibrt Chars evaluacion
proteccién, promocién, difusien, d en beneficio de las NNA
atencién y restitucion de derechos de S e e
nifias, nifies y adolescentes. i ._aovan
Porcentaje de Nomero de
Suscribir Convenios de colaboracion mcmnm””m:.om y b?m_mﬂo_uﬂ..oa
Ac .:8_... _3m”_=._noa_...¢m uﬂﬂmm@s,@m de Convenios y Acuerdos de )
que intervengan en proceses de  |estrategico eficacia trimestral Poroentaje Snm.oo_”;o:.wo no _m. ascendente 2 Informes Trimestrales Bireccionde mc.um:___.w_o: ¥
i - T cooperacion interinstitucional, evaluacion
Protaoeon, promoclon, disier, ue establezcan acciones claras
atencion y restitucion de derechos de 4 S BB e __wW NNA
ifl
nifias, nifios y adolescentes suscritos + Meta programada)
=100
Implementar el Manual de Z %
Participacion Infantil para la Difusion nnam_._”w_mwﬁ “ﬂﬂwwc g9 T —
de los Dereches de [a Nifiez a estrategico eficacia trimestral Porcentaje " el : ascendente 2 Informes Trimestrales S "
% 2 ” {Numero de Talleres impartidos) evaluacion
poblacién abierta y atendida por el S hials BIoAraTAGa} % 100
SEDIF y SMDIF. prog !
Porcentaje del nimero de
Particpar en actividades Nacionales, actividades convocadas por el
Internacionzles de la Red Nacional . ’ X SHDIF " Direccion de supervision y
de Impulsores de la Transfermacidn egtatagica ehzaca bimestral Pamerniae (Mamero de actividades aseéndents ) Inmryries Tomastaies evaluacion
convocados por el SNDIF, convocadas por el SNDIF) -
Meta programada = 100
Porcentaje del nimero de
eventos conmemorativas en
donde se promuevan los
Realizar eventos conmemorarivos en derachos de NNA Direccion de supervision y
los gue se promueven los derechos [estrategico eficacia trimestral Porcentaje (MOmero de eventos ascendente 13 Informes Trimestrales 3
5 : evaluacion
de las Nifias, Nifios y Adolescentes. conmemorativos en donde se
promueven los derechos de
NNA) + Meta programada x
100
Lievar a cabo capacilaciones en _un_dm.nﬁw el _.J_.__dmi £
matenia de prevencion de riesgos capasfiphanas impartidas Direccion de supenision y
: 3 : —. _ |estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numero de capacitaciones ascendents 2 Informes Trimestrales 2
psicosociales, proemocidn, proteccidn 5 z evaluacion
R, impartidas) + Meta
y restitucion de derechos.
pregramada x 100
Porcentaje de Numere de
acciones para la proteccion y
- T restitucion de derechos de NNA L -
Einitr planes s restuicinde | estrategico eficacia trimestral Forcentaje [Mumero de acciones para la ascendente 150 Informes Trimestrales i U e Lt
derechos. o evaluacion
proteccion y resttucion de
derechos de NNA) = Meta
programada = 100




Realizar sequimiento a las Medidas
de Proteccién,

estralegico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Percentaje de Nimero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
{Mumero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) = Meata
programada = 100

ascendente

25

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Otorgar asesorias juridicas.

estrategico

eficacia

frimestral

Porcentaje

Percentaje de Nimero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
(Mumero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) = Meta
programadza = 100

ascendente

550

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Otorgar representacion juridica en
coadyuvancia o suplencia.

estrategico

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Namero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
(MNumero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NMNA) + Meta
programada = 100

ascendente

55

Informes Trimestrales

Cireccion de supenasion y
evaluacion

Fresentar denuncias ante el MP,

estrategico

eficacia

trimestral

Parcentaje

Porcentaje de Numero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
{Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada x 100

ascendente

25

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Realizar solicitudes al MP y/o Organo

Jurisdiccional para la imp de
medidas urgentes de proteccién.

| Porcentaje

Porcentaje de Numero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada = 100

ascendente

35

Informes Trmestrales

Direcclon de supervision y
avaluacion

Brindar asesoria a personas
solicitantes de adopcidn nacional e
internacional.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcantaje

Forcentaje de Namero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NMNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada = 100

ascendente

Informes Trmestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Recibir Solicitudes de Adopaitn
Nacional e Internacional,

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Paorcentaje de Numero de
acciones para la proteccién y
restitucion de derechos de NNA
{Mumero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada = 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacian

Impartir curso de induccién para
solicitantes de adopcién,

eslrategico

eficacia

|trimesiral

Porcentaje

Paorcentaje de Numero de
acciones para la proleccién y
restitucion de derachos de NNA
(NUmero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada = 100

ascendente

Infarmes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion




Garantizar la procuracién de justicia
iy prateccién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a través

de acciones de la cooperacidn e
integracidn interinstitucional para
fortalacer la integracion da las
tamilias.

Impartir taller de escuela para
padres,

estrategico

eficacia

trimestrai

Porceantaje

Porcentaje de Nimero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada = 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacicn

Expedir certificados de idoneidad y/o
rencvacion.

estratagico

Porcentaje

Porcentaje de Mumero de
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
(Ndmero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) + Meta
programada = 100

ascendente

Infarmes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Concluir adepciones nacionales e
internacionales.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Momero da
acciones para la proteccion y
restitucion de derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) = Meta
programada x 100

ascendenta

Informes Trimesirales

Direccion de supervision y
evaluacion

Recibir reportes de posible
vulneracion de derechos sobre NNA,

estrategico

tnmestral

Porcantaje

Porcentaje de Numero de
reportes de restriccian y
vulneracion de derechos de
MNA (Numero de
reportes de restriccion y
vulneracién de dereches de
NNA ) + Mela programada x
100

ascendente

637

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evailuacion

Atencion y seguimiento de posible
vulneracion de derechos sobre NNA
a través de Estudios
Socioeconémicos y/o Constancias de
trabajo social,

estrategico

eficacia

trimestral

Porentaje

Percentaje de Nomere de
estudios socioecondmicos yio
constancias trabajo social
[Mumero de estudios
socioecondmicos yio
constancias trabajo social ) +
Meta programada x 100

ascendents

748

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Atencion y seguimiento de posible
vulneracion de derechos sobre NMA
a través de Evaluaciones
Fsicolégicas,

estrategico

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Nomero de
evaluaciones psicologicas
[NUmero de evaluaciones
psicalogicas) - Meta
programada = 100

ascendente

685

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Inscribir Centros de Asistencia Social
en el Registro Nacional de Centros
de Asistencia Social.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Mimero de
acciones para la regulacion y
vigilancia de los CAS publicos y
privados (Mumero de
acciones para la regulacion y
vigilancia de los CAS publicos y
privados) +Meta programada
=100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Realizar supervisiones a los Centros
de Asistencia Social,

estrategico

eficacia

timestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de
acciones para la regulacion y
vigilancia de los CAS pdblicos y
privados (Numero de
acciones para la reguiacion y
vigilancia de los CAS piblicos y
privados) + Meta programada

* 100

ascendente

37

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion




Autarizar los Centros de Asistencia
Social.

estrategico

eficacia

inmestral

Porcentaje

Porcentaje de Nomero de
acciones para la regulacion y
vigilancia de los CAS pablicos y
privados (Numero de
acciones para |a requlacion y
vigilancia de las CAS publicos y
privados) + Meta programada
=* 100

ascendante

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Realizar capacitacion para la
autorizacion, certificacion,
supervision y registro de Centros de
Asistencia Social.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de
acciones para la regulacion y
vigilancia de los CAS publicos v
privados (Mumero de
acciones para ia regulacion y
vigilancia de los CAS plblicos v
privados) + Meta programada
® 100

ascendanle

informes Tnmestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Brindar asesoria a personas
interesadas en certificarse como
familias de acogida.

estrategico

eficacia

rimestral

Porcentaje

Porcentaje Nomero de acciones
para |a proteccidn y restitucion
de derechos de NNA (NOmero
de acciones para para la
proteccion y restitucion de
derechos de NMA) +
Meta programada = 100

ascendente

20

Infarmes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Recibir solicitudes para constituirse
como familia de acopida.

aslrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje Nomero de acciones
para |a proteccidn y restitucion
de derechos de NNA (Nimero

de acciones para para la
proteccion y restitucion de

derechos de NNA) *

Meta programada x 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Impartir curso informativo para
familias de acogida

estrategico

eficacia

trimestral

| Porcentaje

Porcentaje Numero de acciones
para la proteccién y restitucion
de derechos de NNA (MOmera
de acciones para para la
proteccion y restitucion de
derechos de NNA) +
Meta programada »* 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluscion

Expedir certificados de idoneidad
para familia de acogida.

estralegico

eficacia

trimestral

Forcentaje

Porcentajg Numero de acciones
para la proteccion y restitucion
de derechos de NNA (Numero

de acciones para para la

proteccion y restitucion de
derechos de NNA) #

Meta programada = 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Realizar asignacién de familias de
acogidas para NMA,

estralegico

eficacia

tnmestral

Porcentaje

Forcentaje Nimero de acciones
para la proteccion y restitucion
de derechos de NNA (Numero

de acciones para para la
proteccion y restitucion de

derechos de NNA) +

Meta programada = 100

ascendente

Informes Tnmestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Realizar Reintegracién con familia de
origen y/o extensa.

estrategico

trimestral

Porcentaje

Porcentaje Nomero de acciones
para la proteccion y restitucion
de derechos de NMNA (Numero

de acciones para para la

proteccion y restitucién de
derachos de NNA) -

Meta programada = 100

ascendente

20

Infarmes Trimestrales

Direccicn de supervision y
evaluacion




Direccion de supervision y
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