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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN BCS
Indicadores de resultados
Al 30 de Junio del 2026

y muy alta marginacién.

Nombre del Indicador Descripcion del indicador Tipo Dimensién Frecuencia  |Unidad de medida Férmula Sentido Linea base Meta Fuentes de Informacion Unidad Responsable
1. Ser modelo de atencion en
materia de asistencia social en Baj; L <
e hEe s i 2 ja Servicios funerarios, aparatos Nombre: Porcentaje de boletos para
Caiffornia Sur.que permita assgurac ortopédicos, material quirlirgico, traslados médicos entregad Direccion de supervision
a los grupos vulnerables mejores : B K a ; a g estrategico eficacia trimestral Porcentaje 5 : gados ascendente 0 1142 Informes Trimestrales u y
“ : medicamentos, apoyo de viaticos y {Numero de boletos para traslados evaluacion
niveles de bienestar, detonando sus b rashdes madicos médicos + Met da) x 100
capacidades para enfrentar las ) ! eta programada) x
situaciones
= ,M”MM_ " M n‘M_r“m_m Eneoe Brindar Asesorias Juridicas,
1stencia social con programas | repecentacion legal 0 i irecci isi
g y servicios de . . 2 5 Numero de personas beneficiadas . Direccion de supervision y
3 ; f : i estral Py Timi :
enfocados a determinadas orientacion para la integracion #stratedico eficaci mmest Rt sscandents L 1600 Informes: Trimastaies evaluacion
necesidades de la poblacion familiar
vLRgraL 8 e T e e, . Namero de Solicitudes de Informacion Direccion de supervision
proteccion y garantia de los Acceso a la Informacion Publica estrategico eficacia trimestral Porcentaje EmemteRe _”u_ Y u.mm einfarmad ascendente 0 50 Informes Trimestrales e o m.:mgﬂn y
derechos integrales enmarcados por aendicas L
Numero de Convenios de
Estados Unidos Mexicanos que B ) ) colaboracién suscritos que inpacten Direccion de supervision y
reconozca la participacion social y Suscribir Convenios eficacia trimestral Porcentaje | en la mejora de atencion y desarrollo ascendente 0 35 Informes Trimestrales svaluacion
comunitaria, la perspectiva territorial, integral de los servicios de asistencia
|__pertinencia cultural, la inclusion gockal
Porcentaje de alineaciones a
estandares de competencia laborales
. . . . , Direccion de supervision y
estrate . :
gico eficacia trimestral Porcentaje {Numero de personas alineadas a ascendente 0 139 Informes Trimestrales evaluacion
estandares de competencia+Meta
programada) x 100
Manuales de austeridad y eficiente en
s . . - G " i ion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje shuso n_m. o5 raclrscs wc cos en ascendente 0 1 Informes Trimestrales Bireceio _u ! ¥
materia de asistencia social evaluacion
generados.
Nimero de servidores publicos,
3. Contar con los recursos humanos, estrategico eficacia trimestral Porcentaje 3m=u0ﬂ Hma_om w_ um_.mﬂ_._m_ o wqm.._,...a ascendente 0 75 Informes Trimestrales Dreccion n_m M“wom.._gm oney
materiales, informaticos y financieros CapaciacosieniemesdeassienGa Svanacy
para aprovechar todos los medios social,
disponibles en el desarrollo de las | Administracion de bienes materiales Numero de visitas en i3 : e
>F b 2 " ¢ y , . plataformas . Direccion de supervision y
actividades encaminadas a procurar financieros ylo humanos. mmcmpmm_.no eficacia trimestral Porcentaje ales y de capacitaciones en ascendente 0 180 Informes Trimestrales evalisacion
los derechos humanos, la
integracion social y familiar de los P ie d tanci d
sujetos de asistencia social. orcentaje de cons ncias emitidas
en el Campus virtual
2 : % : g Direccion de supervision y
1 3 1 %
estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Namero de usuarios con constancias ascendente o] 105 Informes Trimestrales evaluacion
emitidas por el Campus virtual~Meta
programada) x 100
Porcentaje de instituciones de la
asistencia social promovidas al
DRIAS Direccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje ascendente 0 25 Informes Trimestrales Sakiaann %
(Registros y actualizaciones
promovidas al DNIAS+Meta
programada) x 100
Nimero de grupos vulnerables 3 5 .
. . : . 5 . on de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje  |organizados en las localidades de alta ascendente 0 1 Informes Trimestrales Digecci m<m_cmo-uo: !




Porcentaje de capacitaciones
otorgadas en materia de los
determinantes sociales de la salud a

Direccion de supervision y

r i i i T P j e Informes Trimestrales =
estrategico eficacia trimestral orcentaje Grupos de Desarollo constituidos en ascendente 3 nformes eviliagon
localidades de alta y muy alta
" marginacion.
Contribuir a procurar el desarrollo
integral de las personas en situacion Porcentaje de proyectos comunitarias
de vulnerabilidad y su familia Cursos, talleres, capacitacicnes y implementados en materia de los
mediante la proteccién de sus asesorias empresariales. . . . 5 determinantes sociales de la salud a . Direccion de supervision y
derechos y mejora de su situacion estrategico eficacia trimestral Porcentaje Grupos de desarrollo constituidos en ascendente 1 Informes Trimestrales Shaltiaion
economica localidades de alta y muy alta
marginacion.
Porcentaje de proyectos comunitarias
implementados en materia de los
: 3 : A i i al 3 ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje delBrminantes sotionco ,.m qu.o:.a N ascendente 1 Informes Trimestrales b P y
Grupos de desarrollo constituidos en evaluacion
localidades de alta y muy alta
marginacion.
. i ion de su| ion
estrategico  |eficacia trimestral | Porcentaje ascendente 60 Informes Trimestrales Birece o?. m__w:“ pe Y
. : 2 ‘ 5 i ; 3 i ion upervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Numero de platicas informativas en |ascendente 1 Informes Trimestrales Direco omh._wcwnﬂum: ¥
los Centros Comunitarios en temas —— =
s 3 2 : i : Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral | Porcentaje de tolerancia y derechos humanos |ascendente 1 Informes Trimestrales evaluacion
que fortalezcan la inclusion y o o 0 Guner o
estrategico |eficacia trimestral  |Porcentaje cohesién social realizadas. ascendente 1080 Informes Trimestrales e Al nﬂ: y
. . . . . i ion de supervision
estrategico |eficacia trimestral Porcentaje ascendente 1 Informes Trimestrales Plreccion 5 ¥
evaluacion
Numero de servidores publicos
capacitados en temas de derechos
humanos, identidad de género,
Promover la igualdad de género y i K - . . c - discriminacion inclusion social, " Direccion de supervisi
& T z
cresr Lna Sociedad qUis s fid o wmqsﬂ._cﬂmm de o.mﬂsnmmm.:qnmqm la estrategice eficacia trimestral Porcentaje languaje incluyente, entre otros temas ascendente 70 Informes Trimestrales evaluacion
medio de relaciones democraticas. integracion familiar. afines ("Construyendo Relaciones
Democraticas en las Familias y la
Comunidad")
Documentos normativos que
estrategico eficacia trimestral Porcentaje HACHBVAR las Ummmm.. uaﬁ.ooo_om N ascendente 0 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
mecanismos de atencion ciudadana evaluacion
desde CDC.
Numero de programas y acciones . . .
: . . : : . ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje | para la supervisién, control y gestion ascendente 6 Informes Trimestrales Difst m<m_cmnmv= y
interna de los servicios de SEDIF.
Reportes mensuales de — -
] 2 = y L e ion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje capacitaciones, cursos y talleres ascendente 2000 Informes Trimestrales Bifsc c@menﬂM y
realizados.
Contribuir a procurar el desarrollo
integral de las personas en situacion Servicios de asistencia social
‘ F : ; i i ision
de <.c_=m_.mc idad y su familia Entrega de apoyos de asistencia estrategico J— E—— Porcentaje w:qnmno.m a personas. wcﬁ.ﬂmw de asesndante 82 Informes Trimestrales Direccion de supervision y
mediante la proteccion de sus social. asistencia social en situacion de evaluacion
derechos y mejora de su situacién vulnerabilidad
econémica.
Porcentaje de desayunos calientes
que distribuyen a nifas, nifos y yoge
: 5 5 ; 3 ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje adolescentes de los planteles ascendente 9321 Informes Trimestrales o P y

P [ SRS 1y

oficiales del Sistema Educativo

Nacional.

evaluacion




LUluIuUn @ prucuian €1 uesaniung
tegral de las personas en situal
de vulnerabilidad y su fam

Entrega de Desayunos Escolares

Porcentaje de la poblacion de la
Estrategia Integral de la Asistencia

Direccion de supervision y

los programas de asistencia social.

£ ' Modalidad Calientes y/o Frios, estrategico ficaci i j 5 5 Q i 4
mediante la proteccién de sus ¥ y g eficacia trimestral Porcentaje Social Alimentaria y Desarrollo ascendente 1541604 Informes Trimestrales evaliadion
3 4 Z entrega de despensas. e . :
derechos y mejora de su situacién Comunitario con apoyos alimentarios.
economica
Porcentaje de la poblacion de la
s . . 7 Estrategia Integral de la Asistencia 2 Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral Porcentaje i ) d 8000 Inf ;
9 ! ! Social Alimentaria y Desarrollo ssomgents nformas Trimesirales. evaluacion
Comunitario con apoyos alimentarios.
s Direccion de supervision
pai n en mercade laboral de Apoyo a madres trabajadoras de estrategico eficacia trimestral Porcentaje Nifias y Nifios atendidos en CADIS. ascendente 400 Informes Trimestrales m<mEm9ﬂ: y
las madres trabajaderas en situacion |bajos ingresos con el cuidado integral (Numero de N y N atendidos en o T on
de vulnerabilidad de Baja California de sus hijos. estrategico eficacia trimestral Porcentaje CADIs/ Meta programada) x 100 ascendente 350 Informes Trimestrales _ﬂmonah<mEmeuﬂ§m_ ¥
Sur b=l to 1o 1A Ao un
Numero de convenios de
Suscribir y fomentar convenios de | colaboracién suscritos que impacten 3 3 = z . Direccion de supervision y
colaboragian la mejora de atencién, cuidado y estrategico eficacia trimestral Porcentaje ascendente 4 Informes Trimestrales valizcion
desarrollo integral infantil
Numero de convenios de
i fomentar convenios de | colaboracion suscritos que impacten . . . . i n de supervision
Suscribir y Ve = P AUB estrategico eficacia trimestral Porcentaje ascendente 16 Informes Trimestrales Blrseelo .nm sieny
la mejora de atencién, cuidado y evaluacion
desarrallo integral infantil
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Namero de personas ,um:mm_.n_mamm de, ascendente 360 Informes Trimestrales Dirgecion de mcmm?,m_oo ¥
los programas de asistencia social. evaluacion
. : : ¥ beneficiad : ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Miimeroide persones _.n_m as de ascendente 200 Informes Trimestrales B : HRRrYRIONY
los programas de asistencia social. evaluacion
2 estrategico eficacia trimestral Porcentaje himencisie pérsonas w_m:m_,._.n_mnm,m de ascendente 68 Informes Trimestrales Direccion; de m_._.um?.,m_o: Y
Apoyos con sillas de ruedas, los programas de asistencia social, evaluacion
aparatos ortopédicos, medicamentos,
suministros medicos, programa de . . . . Numero de personas beneficiadas de Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral Porcentaje ¢ A scendente 530 Informes Tri ral 4
pafales, lentes y transporte terrestre g ! ! los programas de asistencia social. 8 rmeskdles evaluacion
para atencién de especialidades
medicas . ( nas b i i jon de ision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Rmers dapersd m. m:mm,n ,mam,,m a5 ascendente 288 Informes Trimestrales Direccion m:mm?_m ¥
los programas de asistencia social. evaluacion
estrategico aficicia st Porcentsje Numero de personas .um:mm.nﬁnmm de Sheare 210 iNFreE Faaskalas Direccion de supervision y
los programas de asistencia social. evaluacion
. . . . v j . ireccion de isi
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Hdimero de perednas, .cm_._mngmam.m de ascendente 2400 Informes Trimestrales Diiréccion m:wm_sm_o: ¥
los programas de asistencia social. evaluacion
Implementar un modelo de , . . . Numero de personas beneficiadas de - Direccion de supervision y
. estrategico eficacia trimestral Porcentaje 3 2 : 18 i A
Asistencia Social que fortalezca el 9 d los programas de asistencia social. ascendents Informes Trimestrales evaluacion
ienestar Social para las
ersonas/Familias con necesidades 4 ) S -
P i estrategico eficacia trimestral Porcentaje Hemero de parsonas c m_._&._,ommaw.m 4& ascendente 1800 Informes Trimestrales DAreccian:de mc_um:__a_o: y
de atencion prioritaria. los programas de asistencia social. evaluacion
. . . Y rsonas benefici y i ion d ision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Himero deipe ben ) adas de ascendente 1020 Informes Trimestrales Dirsgehordy suparvisian ¥
los programas de asistencia soc evaluacion
estrategico eficacia trimestral Percentaje Romero:depersuias .Um:m.mn_mnm.m de ascendente 17 Informes Trimestrales Dirécoion’de w:.um:.._m_o: y
- . 5 los programas de asistencia social. evaluacion
Servicios de alimentacion y
hospedale pare personag con N de 'sonas beneficiadas d Di ion de isi
necesidades de atencion prioritaria |  estrategico eficacia trimestral Porcentaje _c_sm_.o o quw dens _: caeas _ & ascendente 120 [ aE TH st alas irecci m_ supervision y
asi como resguardo temporal para 0s program sistencia social. evaluacion
NNA en los CAS. ; - " . -
estrategico eficacia trimestral Porcentaje [sCmero/de personas vm:mm iadas da ascendente 26 Informes Trimestrales Direeckin de mc.umgm_o; y
los programas de asistencia soci evaluacion
g 2 4 2 U i . i e s ision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Nimero de personas beneficiadas de ascendente 485 Informes Trimestrales Birecclor de'siparvisiony

evaluacion




; i " : y i ; ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Ndmare:de parsonas c m:mm. wadas de ascendente 100 Informes Trimestrales Birece) P ¥
los programas de asistencia social. evaluacion
" _— : : . . ( i ’ ireccion de supervision
Pensiones Humanitarias estrategico eficacia trimestral Porcentaje hamero depersanas a m:mmn_mnmm de ascendente 200 Informes Trimestrales Dirdee u ¥
los programas de asistencia social. evaluacion
= 5 2 . F i ion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Numero de talleres y Platicas. ascendente 17 Informes Trimestrales Diracd am<m__._mn“uoﬂ !
. . . . . . ireccion de supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje Numero de Capacitaciones ascendente 1 Informes Trimestrales st M<M_=mn.m3 Y
TTaTSTEr Ue T STS e e eMUE TS qUeas Ty Diretaion 08 supETvsion
asistencia social con programas denuncias ciudadanas en contra de Asuntos ciudadanos recibidos, m<m_cmn”u: Y
enfocados a determinadas servidores publicos por presuntas estrategico eficacia trimestral Porcentaje | atendidos y/o remitidos a la autoridad ascendente 0 Informes Trir I Srecend -
necesidades de la poblacién irregularidades en el desemperio de competente IOEGEIORELE: mc.um?.m_o: y
aun madals da cue funei (nne aceritn sarran evaluacion
Numero de preconsultas realizadas Ry o
= 1
estrategico eficacia trimestral Porcentaje en el Centro de Rehabilitacién y ascendente 2,344 Informes Trimestrales U_Sno_oh<w,mcw”ﬂﬂ2_m ony
Educacién Especial.
Numero de consultas médicas
especializadas de primera vez y . p s
i i 4 i = 2 n de supervision
estrategico |eficacia trimestral Porcentaje subsecuentes otorgadas a usuarios ascendente 3,226 Informes Trimestrales D_wmon,omr. alua n_ﬂu n L4
Educacion Especial.
3 o . . Numero de consultas paramédicas de i Direccion de supervision y
estrategico eficacia trimestral Porcentaje primera vez y subsecuentes ascendente 8,888 Informes Trimestrales edhiasan
otorgadas a usuarios del Centro de
Rehabilitacién y Educacién Especial
Servicios de Rehabilitacion integral Numero de sesiones de terapias de
(consultas médicas especializadas, , , ) ) primera vez y subsecuentes ) Direccion de supervision y
consultas parameédicas, sesiones de |©strategico eficacia trimestral Porcentaje otorgadas a usuarios del Centro de ascendente 8,426 Informes Trimestrales Svdiligeion
terapias, estudics de apoyo Rehabilitacién y Eduacién Especial.
diagnostico),
Numero de estudios de apoyo
Proporcionar servicios de Fabricacion y reparacion de piezas . " o " diagnostico realizados en el Centro , Direccion de supervision y
Rehabilitacién integral para personas de ortesis y protesis. estrategica Sficaca timestral Forcentale de Rehabilitacion y Educacion ascendente 20 nforries Trmestrales evaluacion
con discapacidad y/o en riesgo Especial.
potencial de presentarla para Credencializaciéon de personas con i - .
favorecer su inclusién social, capacidad. Piezas de protesis fabricadas y/o T R Fr v
estrategico |eficacia trimestral Porcentaje repaparadas en el Centro de ascendente 40 Informes Trimestrales Drsts m<m__._mnwo: Y
Acciones de prevencion a través de Rehabilitacion y Educacion Especial.
la deteccion, diagndstico temprano y
atencion On_onc:m. para disminuir la ! ) ) ) Piezas de ortesis fabricadas y/o ) Dirscalon dé supervision'y
discapacidad por estrategico eficacia trimestral Porcentaje repaparadas en el Centro de ascendente 72 Informes Trimestrales evaluacion
enfermedades y lesiones. Rehabilitacion y Educacion Especial.
Numero de personas con o :
o " . " 3 x . s ision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje discapacidad permanente a quienes ascendente 1,414 Informes Trimestrales U:moo,oh,\m_mcwmﬂ._? sieny
se les otorgd credencial.
Numero de acciones de prevencion
y . g . [ i [ . i i supervision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje geiladlscapgciaad ﬂm__nmnmm sl w_ ascendente 658 Informes Trimestrales Difeccktid P y
Centro de Rehabilitacion y Educacién evaluacion
Especial.
Mujeres atendidas por primera vez en
estrategico  |eficacia trimestral Porcentaje el e, de Rehsbiiackn y ascendente 372 Informes Trimestrales Bifeccion g8 supsisany
Educacién Especial registradas en el evaluacion
padrén de beneficiarios.
Hombres atendidos por primera vez
2 3 3 i z i i ision
estrategico eficacia trimestral Porcentaje on m_.Om_.:S am xmw_m. aoln.y ascendente 391 Informes Trimestrales Rireccion de SupsIvIzlony
: Educacion Especial registradas en el evaluacion
padron de beneficiarios.




Realizar publicaciones y difusion de

Porcentaje de publicaciones con
temas de promocion de los derechos
de las NNA

Direccion de supervision y

de Proteccion.

(NUmero de acciones para la
proteccién y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

i i i i i j . TR ! 11 Informes Trimestrales :
los U¢qmn:MMoﬂMLMM:”_MMmm, Nifios y |estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numera de publicaciones con temas ascendente avaliscion
. de promocion de los derechos de las
NNyA realizadas) + Meta
programada) x 100
Suscribir Convenios de colaboracién Porcentaje del Numero de Convenios
interinstitucional con las autoridades y Acuerdos suscritos
de los tres 6rdenes de gobierno, asi (Numero de Convenios y Acuerdos
i i imil i . Direccion de supervision
seme s reglones:de) pals:qus estrategico eficacia trimestral Porcentaje i moqm_mgi,_mjno €88 oopgradon ascendente 2 Informes Trimestrales ! u ¥
intervengan en procesos de interinstitucional, que establezcan evaluacion
proteccién, promocién, difusion, acciones claras en beneficio de las
atencidn y restitucion de derechos de NNA suscritos + Meta programada
nifias, nifios y adolescentes. x 100
Suscribir Convenios de colaboracion Percentalo;oe Namarg de ﬂo:c.m;_om
R i y Acuerdos  suscritos
con Instituciones Publicas, . -
Académicas y Organizaciones Civiles (bKimeroide Gonyenios:yieuerdos " . .
’ : i : . de fortalecimiento de la cooperacion Direccion de supervision y
que intervengan en procesos de  |estrategico eficacia trimestral Porcentaje SRR ascendente 2 Informes Trimestrales
. p aipl interinstitucional, que establezcan evaluacion
proteccién, promocion, difusion, ; %
e R acciones claras en beneficio de las
atencion y restitucién de derechos de 5
N . NNA suscritos + Meta programada)
nifias, nifios y adolescentes. x 100
r . -
Part _ﬂmﬁmﬂwﬂ W _..M_, wM.Mc_M_ _Mmcm_ on Porcentaje del nimero de talleres
. . . . . i i v 3 Direccion de supervision
de los Derechos de la Nifez a estrategico eficacia trimestral Porcentaje impartidos . . {Nimero:de ascendente 2 Informes Trimestrales P ’
B q : Talleres impartidos) + Meta evaluacion
poblacién abierta y atendida por el rogramaday) x 100
SEDIF y SMDJF. pred
Sy p F Porcentaje del numero de actividades
Participar en actividades Nacionales, convocadas por el SNDIF
Internacionales de la Red Nacional . i i ; . e P : Direccion de supervision y
.. |estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numero de actividades convocadas ascendente 3 Informes Trimestrales :
de Impulsores de la Transformacion or e SNDIF) +Meta programada x evaluacion
convocados por el SNDIF. P 100 prog
Porcentaje del numero de eventos
Realizar eventos conmemorarivos en conmemaratyes en doring o9
1 i ¢ 7 Direccion de supervision
los que se promueven los derechos |estrategico eficacia trimestral Porcentaje maacmcm: hiesgerachot do zz.> ascendente 13 Informes Trimestrales P Y
5 8 (Numero de eventos conmemorativos evaluacion
de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
en donde se promueven los derechos
de NNA) + Meta programada x 100
Llevar a cabo capacitaciones en ”mmmﬂwﬂmwﬂﬁﬂwﬂ QMM
i venc i z 9 : i % L ; Direccion de supervision
Emﬂmzm. de pre man_w: de :mmmo.m estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numero de capacitaciones ascendente 2 Informes Trimestrales P y
psicosociales, promocion, proteccion . : evaluacion
S impartidas) + Meta programada x
y restitucién de derechos. 100
Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccién y restitucion de
iti ituci x ; i ; 5 Direccion de supervision
Emiti- planes'de restiucion’de estrategico eficacia trimestral Porcentaje B ol it nm e ascendente 150 Informes Trimestrales reca n y
derechas. (Numero de acciones para la evaluacion
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100
Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccién y restitucion de
i i . . . . eccion de supervision
Reslizar sequimisnto'alas Medidas estrategico {eficacia trimestral Porcentaje gerecnosie NHA ascendente 25 Informes Trimestrales P 4

evaluacion




Garantizar la procuracién de justicia
y proteccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a través
de acciones de la cooperacién e
integracién interinstitucional para
fortalecer la integracién de las

Otorgar asesorias juridicas.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Nimero de acciones
para la proteccién y restitucion de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

550

Informes Trimestrales

Direccion de supervisi
evaluacion

Otorgar representacion juridica en
coadyuvancia o suplencia.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccién y restitucién de
derechos de NNA
{NUmero de acciones para la
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

55

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Presentar denuncias ante el MP.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccién y restitucién de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

25

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Realizar solicitudes al MP y/o Organo
Jurisdiccional para la imposicion de
medidas urgentes de proteccion.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccion y restitucion de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccién y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

35

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Brindar asesoria a personas
itantes de adopcion nacional e
internacional.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccién y restitucién de
derechos de NNA
(NUmero de acciones para la
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

150

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Re

Solicitudes de Adopcion
Nacional e Internacional.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccién y restitucion de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Impartir curso de induccién para

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccion y restitucion de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Impartir taller de escuela para
padres.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccion y restitucion de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccién y restitucion de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

Informes Trimestrales

Direccion de supervision y
evaluacion

Expedir certificados de idoneidad y/o
renovacion.

estrategico

eficacia

trimestral

Porcentaje

Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccion y restitucion de
derechos de NNA
(Numero de acciones para la
proteccion y restitucién de derechos
de NNA) + Meta programada x 100

ascendente

Informes Trimestrales

reccion de supervision y
evaluacion




Porcentaje de Numero de acciones
para la proteccion y restitucion de
i i i : Direccion de supervi
Concluir .muovn_omﬁm nacloneles @ estrategico eficacia trimestral Porcentaje . derachos nm hINY ascendente 2 formes Trimestrales g ! c_u
internacionales. (Numero de acciones para la evaluacion
proteccidn y restitucidn de derechos
de NNA) +Meta programada x 100
Porcentaje de Numero de reportes de
restriccion y vulneracion de derechos
Recibir reportes de posible ; . " . de NNA {Ndmero de .
mestral 4
vulneracion de derechos sobre NNA. SStaegc eficacia trimestral Porcentaje reportes de restriccion y vulneracion ascendente 63z Ifermes Trimestrales evaluacion
de derechos de NNA ) + Meta
programada x 100
Porcentaje de Numero de estudios
Atencién y seguimiento de posible socioecondmicos y/o constancias
vulneracion de derechos sobre NNA i trabajo social . y st
- ; i x " - P 3 Direccion de supervision
a través de Estudios estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numero de estudios ascendente 748 Informes Trimestrales m<m_cmnﬂ.._._ Y
Socioecondmicos ylo Constancias de socicecondmicos y/o constancias
trabajo social. trabajo social ) + Meta programada
x 100
Atencion y seguimiento de posible M“HMMN_M%“M_FHM%OMM
i : i ; e 2 , Direccion de supervision
Kuinerackin de cireting ,mnvqm NHA estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numero de evaluaciones ascendente 685 Informes Trimestrales ! c Y
a través de Evaluaciones . ; evaluacion
S psicologicas) + Meta programada x
Psicolégicas.
100
Porcentaje de Ndmero de acciones
para la regulacion y vigilancia de los
Inscribir Centros de Asistencia Social CAS publicos y privados 7 y o
i ireccion de supervision
en el Registro Nacional de Centros |estrategico eficacia trimestral Porcentaje {Numero de acciones para la 2 Informes Trimestrales Direc m<m_cmn_W3 ¥
de Asistencia Soci regulacion y vigilancia de los CAS
publicos y privados) + Meta
programada x 100
Porcentaje de NUmero de acciones
para la regulacion y vigilancia de los
: A CAS publicos y privados Bz e
. . . ] > % . Direccion de supervision
Realtzar mcum?_mauom 2 _,om Coniros estrategico eficacia trimestral Porcentaje {Numero de acciones para la ascendente 37 Informes Trimestrales m v
de Asistencia Social. ; g ; evaluacion
regulacion y vigilancia de los CAS
publicos y privados) + Meta
programada x 100
Porcentaje de Numero de acciones
para la regulacion y vigilancia de los
. . . CAS publicos y privades I G
< : . " 2 : ) Direccion de supervision
surarizar los Om_._qom deAsIEtenER estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numeroe de acciones para la ascendente 2 Informes Trimestrales P ¥
Social. : . ; evaluacion
regulacion y vigilancia de los CAS
puablicos y privados) + Meta
programada x 100
Porcentaje de Numero de acciones
s & para la regulacion y vigilancia de los
Realizar capacitacion para la CAS publicos y privados
izaci ificaci @ ; . " 5 : 3 Direccion de supervision
m&m:umo_o:,. onmificachn, estrategico eficacia trimestral Porcentaje (Numero de acciones para la ascendente 3 Informes Trimestrales P! y
supervision y registro de Centros de . N ) evaluacion
: ® . regulacién y vigilancia de los CAS
Asistencia Social. e :
publicos y privados) + Meta
programada x 100
Porcentaje NUmero de acciones para
Brindar asesorf4 4 personas la proteccién y restitucion de
: : . . . : v " Direccion de supervision
interesadas en certificarse como  |estrategico eficacia trimestral Porcentaje u..m:mnjom deNNA INums .um ascendente 20 Informes Trimestrales ; I u¢ .
familias de acogida acciones para para la proteccion y evaluacion
) restitucion de derechos de NNA)
+ Meta programada x 100




Porcentaje Numero de acciones para
la proteccién y restitucion de
Recibir solicitudes para constituirse . i . derechos de NNA (Numero de . Direccion de supervision y
R 8 | | z 3 Informes Trimestrales b
como familia de acogida. satralsgic ecacia Hmestral Porcantgie acciones para para la proteccion y ascendente 0 4 evaluacion
restitucion de derechos de NNA)
+ Meta programada x 100
Porcentaje Nimero de acciones para
la proteccion y restitucién de
Impartir curso informativo para F ; P 4 derechos de NNA (Numero de : Direccion de supervision y
Infi |
familias de acogida, estrategico eficacia trimestral Porcentaje acciones para para la proteccion y ascendente o] 4 nformes Trimestrales evaluacion
restitucion de derechos de NNA)
+ Meta programada x 100
Porcentaje Numero de acciones para
la protecci6n y restitucion de
i i i i . v . ireccion de supervision
Expadr nmnamm doside iosw_nmn estrategico eficacia trimestral Porcentaje derechos de NNA {Nimero mm ascendente a 4 Informes Trimestrales Dirgee) P y
para familia de acogida. acciones para para la proteccion y evaluacion
restitucion de derechos de NNA)
+ Meta programada x 100
Porcentaje Nimero de acciones para
la proteccion y restitucion de
Realizar asignacion de familias de 5 . ; z derechos de NNA (Numero de 5 Direccion de supervision y
trat p 4 Informes Trimestrales :
acogidas para NNA. SEalEgen Sloaea inmestrs] Foranile acciones para para la proteccion y ascendente 4 evaluacion
restitucion de derechos de NNA)
+ Meta programada x 100
Porcentaje Numero de acciones para
la proteccion y restitucion de
i i i ili : : ; . h Umero de . Direccion de supervision
Realizar mm” ntegracion con familia de estrategico eficacia trimestral Porcentsje n..m.mn 0s de NNA (Nume o, SR 0 20 Informes Trimestrales v ¥
origen y/o extensa. acciones para para la proteccion y evaluacion
restitucion de derechos de NNA)
+ Meta programada x 100
FPUTCETIE]E NUMETo UE TaneTes e . U:mﬂﬂmn.: de supervision
empoderamiento y desarrollo de ascendente 0 12 Informes Trimestrales m<m_:mnﬂﬂ H
Llevar a ,nm_uo Talleres de :mv___amn_m,m impartidos a los zz> - Direccion de supervision y
empoderamiento y desarrolio de para gue mejores sus competencias y ascendente 0 11 Informes Trimestrales evaiuacion
habilidades impartidos a los NNA que| estrategico eficacia trimestral Porcentaje | destrezas (Numero de o T ==
mejoren sus competencias y talleres de empoderamiento y ascendente 0 5 Informes Trimestrales ipaceicy A_w m_._m_m?._m_o: y
destrezas. desarrollo de habilidades impartidos a . . evaltacion -
los NNA para que mejores sus ascendente 0 2 Informes Trimestrales Direccion dz supervisian y
competencias v destrezas ) evaluacion

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.”
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